
Zarządzenie Nr 15/2021 

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Łowiczu 

z dnia 1 września 2021 roku 

w sprawie zmiany Regulaminu Gospodarowania Zakładowym Funduszem Świadczeń 
Socjalnych w Powiatowym ( enti uiii Pomocy Rodzinie w łaiwiczu przyjętego 
Zarządzeniem Nr 18/2020 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 
w Łowiczu z dnia 22 lipca 2020 roku 

Na podstćLwie art. 3 ust 2 i art. 8 ust 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakładowym 
funduszu świadczeń socjalnych (t j Dz. U z 2021 r, poz 746) oraz ij 19 pkt I I Regulaminu 
Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy w Łowiczu przyjętego Uchwałą Nr 628/2021 
Zarzącki Powiatu Łowickiego z dniji 24 marca 2021 r, zarządzam, co następuje: 

1̂ 1. Zmienia się Reguiamin Gospodarowatiia Zakładowym Funduszem Świadczeń 
Socjalnych w Powiatowym Centruiu Pomocy Rodz.inie w Łowiczu zwiinym dalej 
Regulaminem przyjęty Zarządzeniem Ni 18/2020 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy 
Rodzinie w Łow czii z <lnia 22 lipca 2020 roku w ten sposób, że: 

1) §4 pkt 10 otrz> niuje brzmienie 
„1(1. Obdugę administracyjną Funduszu prowadzi dział księgowo-finansowy Centrum 

Usług Wspólnych Powiatu łX'wickiego."'; 

2) §7 pkt. 1 otrzymuje brzmienie: 
„ I . Wszystkie osób}' zamierzające skorz\'slać w danym roku kalendarzowym ze 

świadczeń tuiansouanych z Funduszu powinny złożyć w nieprzekraczalnym 
terminie do końca marca każ(icgo roku do Przewodniczącego Komisji Socjalnej 
infcirmacje o sytuacji życiowej, rodź nnej i materialnej stanowiącą załącznik 
nr I do niniejszego Regulaminu", 

3) §9 pkt. 2 otrzymuje brzmienie: 
„2. Obsługę imansowo-księgową Funduszu prowadzi dział księgowo-finansowy 

Centrum Usług Wspoinych Powiatu Łowick-ego w zakresie: 
a) przekazywania Komisji Socjalnej informacji o stanie konta Funduszu, 
b) obsługę koma bankowego Fundus;ai". 

§ 2. UstaŁ się treść tekstu jednolitego Regulaminu w brzmieniu, jak vv załączniku do 
Zarzączenia 

4 3. W>konanie Zarządzenia powierzam Przewodniczącemu Komisji Socjalnej. 

•§ 4 Zarzączente wchodzi w życie z dniem podpisania. 
r.)v.-:.ilov.-: V C • / S X ( cv Rodzime 
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Załącznik nr. l 
do Zarządzenia Nr 15/20?.! 
Dyrektora Powiatowego Centmm 
Pomocy Rodzinie w Łowiczu 
2 dnia 2 września 2021 roku. 

Regulamin 
Ziikladowegu Funduszu Świadczeń Socjalnych 

u Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Łowiczu 

Postanowienia wstępne 

1 Podstawę prawną utworzenia w Powiatowym (Yntrum Pomocy Rodzinie w Łowiczu, 
zwanej dalej Pracodawcą, .nakładowego llinduszti świadczeń socjalnych, zwanego dalej 
F L uduszeni oraz wydania niniejszego regulaminu gospodarowania środkami Funduszu, 
zvyanego dalej Regulaminem, stanowią przepisy; 

- ustawy z 4 marca 1994 r. o zakładowym lundusza świadczeń socjalnych (t.j. Dz .U . 
z 2021 r poz. 746), 

- rozporządzenia Ministra Prac> i Polityki Socjalnej z 14 marca 1994 r. w sprawie 
sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na 
zakladoivy fundusz świadczeń socjalnych (Dz .U . z 2009 r. nr 43, poz. 349), 

2 Podstawę gospodarowania zaktadowyn funduszem świadczeń socjalnych stanowią 
przepisy ustawy, wymienionej w ust. 1. niniejszy Regulamin oraz coroczny preliminarz 
v\ydatków Funduszu 

§ 2 

Użyte w Regulaminie okieślenia oznaczają; 

Centrum - Powiatowe Centmrr Pomocy Rodzinie w Łowiczu 

Fundusz Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych tworzony w Powiatowym Centrum 
Pomocy Rodzinie w Łowiczu na podstawie ustawy z 4 marca 1994 r o zakładowym funduszu 
świadczeń socjaln)'ch (t j Dz.L' z?021t .poz. 746) 

Dyrektor - należy prze.? to rozumieć Dyrektora Pcwiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 
w Łowiczu, 

Emeryci i renciści byli pracownicy zak ładu - osoby posiedające aktualny status emeryta lub 
rencisty (z tytułu niezdolności do prac>), ktijrzy rozwiązali stosunek pracy z Powiatowym 
Centrum Pomocy Rodzinie w Łowiczu w zwiiizku z przejściem na emeryturę lub rentę. 

Komis ja Socjalna - zespół utworzony z wybranych pracowników Centrum, przez Pracodawcę 
do uzgidniania przyznt.wanych w oparcij o Regulamin Funduszu, świadczeń osobom 
uprawnionym oraz innyca zadań wymienionych w Regulaminie. 
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§3 

1. Regulamin określa zasady tworzenia i przeznaczenia środków zakładowego Funduszu 
Świadczeń Socjalnych na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej, zasady 
i warunki korzystania z usług i świadczeń finansowych z Funduszu oraz zasady 
powoływania i funkcjonowania Komisji Socjalnej. 

2. Niekorzystanie z Funduszu nie daje pracownikowi lub emerytowi (renciście) podstawy do 
żądania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Świadczenia socjalne nie mają charakteru 
roszczeniowego. 

Komisja socjalna 

§ 4 

1. Komisja jest organem opiniodawczo-doradczym działającym kolegialnie. 

2. Komisję Socjalną powołuje Dyrektor. 

3. W skład Komisji Socjalnej wchodzą 3 osoby. 

4. Osoby pracujące w Komisji Socjalnej mają pisemne upoważnienie Dyrektora do 
przetwarzania danych osobowych. 

5. Pracą Komisji Socjalnej kieiujejej przewodniczący. 

6. Do zadań przewodniczącego należy w szczególności: 

a) zwoływanie zebrań Komisji Socjalnej, 

b) monitorowanie wykonywania zadań Komisji Socjalnej w zakresie wypełnienia 
postanowień Regulaminu. 

7. Do zadań Komisji należy: 

a) inicjowanie i organizowanie przedsięwzięć dofinansowywanych lub finansowanych ze 
środków Funduszu oraz udzielanie informacji Dyrektorowi o planowanych 
przedsięwzięciach, 

b) przyjmowanie i rozpatrywanie wniosków pracowników o udzielenie świadczeń 
socjalnych z Funduszu, 

c) coroczne opracowywanie kryteriów określających sytuację materialną, życiową 
i rodzinną, według których będzie przyznawana pomoc z Funduszu w danym roku, 

d) sporządzanie listy wypłat udzielonych świadczeń, 

e) bieżąca analiza poniesionych wydatków wraz z prowadzeniem ewidencji udzielonych 
świadczeń w celu przestrzegania Regulaminu. 

8. Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż raz 
na poł roku. 

9. Nadzór nad pracami Komisji na zasadach określonych w niniejszym Regulaminie sprawuje 
Dyrektor. 

10. Obsługę administracyjną Funduszu prowadzi dział księgowo-finansowy Centrum Usług 
Wspólnych Powiatu Łowickiego. 
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Tworzenie Funduszu 

§ 5 

\ l 'odą;i\vą działalności socjilnej jesl niniejszy Regulanin oraz roczny plan dochodów 
1 wvdiilkó\\ uitalon> do 3 1 marca każdego roku pizez Pracodawcę w uzgodnieniu 
z Komisja Socjalną. 

2. Przyznawanie uprawnionym świadczeń z Tunduszu w oparciu o Regulamin odbywa się na 
wniosek samego uprawnionego i jest uzgadnirnie z Komisją Socjalną, a następnie 
zatwierdzane do wypłaty przez Dyrektora 

3. Fundusz tworzy się z corocznego odpisu podstawowego naliczonego zgodnie 
z wSasciw>mi przepisami i obciążającego koszty działalności Centrum. 

4 Śrudki Funduszu mogą być zwiększone poprzez odsetki od środków Funduszu. 

5 Środki Funduszu sa gromadzone na odrębnym rachunku bankowym. 

6 Środki niewykorzystane w danyn roku kalendarzowym przechodzą na rok następny. 

Osoby u[irawiiione do korzystania / Funduszu 

§ 6 

1 Oscbaini uprawnion\'mi do korzystania ze środków Funduszu są: 
a) pracownic) Centrum, tj. osoby pozostające w stosunku pracy, bez względu na rodzaj 

fiodstawy nawiązania tego stosunku prawnego oraz wymiar czasu pracy, 
2 wyłączeniem pracowników w okresie przebywania na urlopach bezpłatnych -
dłuższych niż 30 dni. innych niż urlopy wychowawcze, 

b) emeryci i renciści, któiych stosunki pracy z Centrum uległ)' rozwiązaniu 
w związku z przejściem na emeryturę lub rentę, 

c) członkowie rodzin osób wymienionych w pkt. a) i b), w tym osoby pozostające 
w faktycznym pożyciu z wyżej wymienionymi osobami prowadzące wspólne 
gospodarstwo doriowe. 

Zasady i warunki przyznawania świadczeń socjalnych 

§ 7 

1 Wszystkie osoby z.amierzaj.ące skorz)'stać w danym roku kalendarzowym ze świadczeń 
hnansowanyc i z Furduszu powinny z loz \ć w nieprzekraczalnym terminie do końca marca 
każdego roku do Przewodniczącego Komisji Socjalnej informację o sytuacji życiowej, 
rodzinnej i materialnej stanowiącą załącznik nr I do niniejszego Regulaminu. 

2. Osciby zatrudnione w trakcie roku kalendarzowego po 31 marca nie składają takiej 
inlbrniacji. Otrzymują świadczenia w prz\'pidku złożenia wniosku po tenninie 
zaticidniania s:anowiącego załącznik nr . i do Regulaminu. 

3. Osoby, które nie złożyły informacji wyriienionej w ust. 1 lub po tenninie nie będą mogły 
korzystać ze świadczeń finansowan>ch z Funduszu w canyni roku kalendarzowym. 

4. Podstawę węsokosci przyznanego śv.'iadczenia staiowi średni miesięczny dochód 
wskazany w informacji o s)tuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby z.amierzajacej 
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skorzystać w roku kalendarzowym z ulgowych świadczeń finansowanych z Funduszu 
z roku poprzedzającego złożenie wniosku. 

5. Komisja Socjalna rozpatrując wnioski o przyznanie świadczenia finansowanego 
z Funduszu w razie powzięcia wątpliwości, co do wiarygodności danych przedstawionych 
w informacji lub we wniosku (załącznik nr 1 i 3 do Regulaminu) może przeprowadzić 
weryfikację wniosku, żądać udokumentowania danych zawartych we wniosku (np. 
zaświadczenie o dochodach pracownika innego zakładu, dochodach współmałżonka, 
dziecka, zaświadczenie o uczęszczaniu dziecka do szkoły, decyzja Powiatowego Urzędu 
Pracy o wysokości pobieranego zasiłku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu 
bezrobotnego bez prawa do zasiłku, decyzja o przyznaniu emerytury, renty lub zasiłku, 
świadczenia przedemerytalnego warz z ostatnią waloryzacją itp.). 

6. Osoba korzystająca ze świadczeń Funduszu, która złożyła oświadczenie niezgodne 
z prawdą lub w inny sposób świadomie i celowo wprowadziła pracodawcę w błąd jest 
obowiązana do niezwłocznego zwrotu otrzymanej kwoty. 

7. Przyznawanie świadczeń oraz wysokość świadczeń z Funduszu uzależniona jest od 
sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzającej skorzystać z pomocy 
Funduszu, co oznacza, że w pierwszej kolejności pomoc Funduszu powinna być 
zapewniona rodzinom (osobom): 
a) uzyskującym niskie dochody, 
b) rodzinom wielodzietnym, 
c) samotnie wychowującym dzieci, 
d) rodzinom, których dzieci ze względu na stan zdrowia wymagają specjalnej opieki 

i leczenia, a także wychowującym dzieci całkowicie lub częściowo osierocone, 
e) osobom długotrwale chorym lub posiadającym stopień niepełnosprawności. 

8. Do określenia sytuacji materialnej osób uprawnionych, o której mowa w ust. 1 przyjmuje 
się średni miesięczny dochód brutto (ustalony zgodnie z objaśnieniami do wniosku 
o przyznanie świadczenia socjalnego stanowiący załącznik nr 3 do Regulaminu) 
przypadający na jednego członka rodziny osoby uprawnionej, (współmałżonka oraz dzieci 
pozostających na jego utrzymaniu i uczących się, nie dłużej jednak niż do dnia ukończenia 
25 roku życia, dzieci z orzeczonym stopniem niepełnosprawności bez ograniczenia wieku), 
wspólnie zamieszkującego i prowadzącego wspólne gospodarstwo domowe osiągnięty 
roku kalendarzowym poprzedzającym rok ubiegania się o świadczenie podzielony przez 
12 miesięcy i podzielony przez liczbę członków rodziny. 

9. Świadczenia udzielane są na wniosek osób uprawnionych i mają charakter uznaniowy. 

Przeznaczenie środków Funduszu 

§« 
Środki Funduszu przeznacza się na finansowanie (dofinansowywanie) następujących celów: 

1. Zapomoga: 
a) w związku z trudną sytuacją rodzinną, osobistą, zdrowotną, materialną osoby 

uprawnionej do korzystania z Funduszu (tzw. zapomogi zwykłe - załącznik nr 2, tabela 

4 



nr 2 do Regulam nu) - prz>v.na\vana nie częściej niż raz w roku, a w sytuacjach 
wyjątkowych nawet częściej niz ra? w roku na wniosek osoby uprawnionej lub 
przełożonego, 

b) w związku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kęskami żywiołowymi 
1 długotrwałą chon.ibą lub śmiercią najbliższegi) członka rodziny, tj. współmałżonka lub 
dziecka (tzw. zapomogi losowe - załącznik nr 2. tabela nr 2 do Regulaminu) -
przyznawana nie częście; niz laz w roku, a w sytuacjach wyjątkowych częściej niz raz 
\" roku na v/niosek osoby uprawnionej. 

Sv/i3dczenia okolicznościowe; 
a) osoba uprawniona może wnioskować o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczo\vej 

V/ związku ze zvviększonyn-i wydćtkanii w okresie wiosenno-letnim i jesienno-
zimowym., 

b) wniosek o pomoc finansową lub rzeczową w zwdązku ze zwiększonymi vzydatkami 
w okresie wiosenno-letnim należ)- złożyć nie później niz 31 marca danego roku 
kalendarzowego. 

c) Aiiiosek o pomoc finansową lub izeczową w związku ze zwiększonymi wydatkami 
\v okresie jesienno-zimowym należy złożyć nie później niz 15 grudnia danego roku 
kalendarzowego, 

d) wniosek o udzielenie pomoc)' zostanie rozstrzygnięty w oparciu o sytuację życiową, 
rodzinna oraz materialną osoby uprawnionej, uwzględnieniem możliwości finansowych 
['undus/u, przy zastosowaniu ustadonych corocznie progów kwotowych 

Waiit ikiem uzyskania pomoc) wymienionej w pkt 1 jest przedstawienie przez osobę 
ubiegającą się o pomoc, wiar)'godnego ciokumeniu potwierdzającego tą sytuacje tj.: 
al w prz)padku długotrwałej choroby -- zaświadt:zenie lekarskie o długotneałej chorobie, 
b) w prz) padk u śmierci członka rodziny • kserokopia odpisu skróconego aktu zgonu, 

c) prz\'padku indywidua nych zdarzeń losowych (kradzież, pożar, zalanie, wypadek) -
odpowiednie dokumenty {zaśv/iadczenie odpowiedniego organu, oświadczenie 
(ewentualnego świadka, kopia pro:ok(4u itp.) 

Wydatki ograniczone są liniiiem ustalonym w rocznym preliminarzu dochodów 
i wydatków. 

Postanowienia końcowe 

Za administrowanie Funduszem i roa izowanic postanowień niniejszego Regulaminu 
odpowiada D\'rektor. 

Obsługę tlnan.sowo-księgową Funduszu prowadzi dział księgowo-finansowy Centi-um 
Usług Wspólrych Powiatu Ł.owickiego w zakresie: 
a) przekazywania Komisji Socjalnej informacji o stanie konta Funduszu, y» 
h] obsługę konta bankowego Funduszu P. r 'n'^KT^5( 

Powiau).vc;o C c ii iVi,*cy Rodzinie 
w !..n\Z: • / 





Z;iląc/iiik N r 1 

do Rcjjulinninu Gospodarowania 

Zakładow>ni Funduszem Świadczeń 

Si)cjaln>ch w PCPR w Łowiczu 

Zar/ąd/cnic Nr 15/2021 

D>rcklora PCPR w Łowiczu 

z dnia 2 września 202Ir. 

Wzór 

(inny I i ir/wisko) 

(adJe^ /aiiio-s/kania) 

(miejsce pTiiy) 

(stiuiowiskt) loJzai umowv i w-yrriar /atni iniei iu lub 

nr eiiiei> tLA - i-ent> w prz>paiiku emerytów i rainstów) 

(inii-'eliii e: np nr lei., urlop, w \ c i , slopicii mepe nosiirawiuwci, iip ) 

liifoi macja 
o sytuacji życiowej. lodzinnej i materialnej osoby zamierzającej skorzystać w roku 

kalendarzowym z ulg;owj ch świadczeń finansowanych z ZFSS 

Informuję, że w skład mojej i odziny, poza mną, wchodzą następujące osoby/jestem osobą 
samotną*: 

1 
( imię i i i ; i / \Oik ) - slopini i>okri:wii:rslv\a - niicjsco praiy lub na/wa S/k'4y - diUi i i ' >d/cni:i inno ititbnnacjc np. or/.eczcnic o n i j p c t n o s | T a w n o ś c i ) 

2 

3 

4 

5 

Średni miesięczny dochód brutto** mój i osób w\ m. w poz. 1 - 5 za cały rok wynosił: 

Do zl na osobę (do IOO"/ó minimnlnejio wynagrodzenia) 

Od zł do zł na osobę (do l50"/(» minimalnego wynagrodzenia) 

! Od zł na osobę 

P r a w d / l u o ś ć p o w y ż s z y c h danych potwierdzam w ł a s n o r ę c z n y m podpisem. św' iadoma(v) 

o d p o w C i J z i a l n o ś c i przowidriancj w ^7 Rogu lam nu 

(dita i podpis skladjijącego informację) 

Obja.sni(.niri do inlormae i. 

*) niepuT/ebiie skie i l ić 
**| oz-nm/ć łai;.:ny [ ) r /ydń<i r<i-/ii\ ( /a rok nopr / td /a jąŁy r^k. \'' k tór ,n i sMadana jest inliiniiacia) pomniŁjs7i)n\ o k i s / l v uz.sl .ania 
pr/\i.hodii. k.L'dcgo .;.'.łorl a rod/jny p r u w a d i H s p ó l i i i . ' g.TsiKtdirslwA ik^moui.' i uprawnione!;!), /godnie / ^ 5 t egiilam nu. do 
kor / \ •.lania / p'>inoc> lundi .s.̂ ti, i [H'J/ioliMiy p t / c / i 2 A' pr/\iiattl u dochodu u'\Kkiwaii.'go / gospodu^stua rolnego pr7\jnn-jc s ię , z ; / 1 ha 
pr/.'liv:/.-iiiossei;.) U7\ -ikuje aę doelioil i i i i e s i ęe /ny w nysoko;ei I 2 dochodu o / las /anc io coroe/juo. w drud/c obwics/e/.enia pr/ez IV- /e sa 
G ł o ' i n e i ; o (V./ętlu Suiiystyt/JK-gii. 
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Załącznik Nr 2 
do Regulaminu Gospodarowania 
Zakładowy m Funduszem Świadczeń 
Socjalnych w PCPR w Łowiczu 
Zarządzenie Nr 15/2021 
Dyrektora PCPR w Łowiczu 
z dnia 2 września 202 Ir. 

Wzór 

T A B E L A WYSOKOŚCI ŚWIADCZEŃ F I N A N S O W Y C H Z ZFŚS I DOPŁAT DO 
T Y C H ŚWIADCZEŃ 

Tabela nr 1 

Wysokość udzielonej pomocy finansowej, w związku ze zwiększonymi 
wydatkami w okresie wiosenno-letnim i jesienno-zimowym 

Próg 
dochodu Średni dochód brutto na osobę w rodzinie Wysokość uzyskanej 

dopłaty z ZFŚS 

1 Do zł 

I I Powyżej zł do zł 

111 Powyżej zł 

Tabela nr 2 

Wysokość udzielonej pomocy materialnej, finansowej lub rzeczowej, w związku z trudną 
sytuacją rodzinną, osobistą i materialną (tzw. zapomogi zwykłe) oraz w związku z 

indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klęskami żywiołowymi i długotrwała chorobą lub 
śmiercią (tzw. zapomogi losowe) 

Próg 
dochodu Średni dochód brutto na osobę w rodzinie Wysokość uzyskanej 

dopłaty z ZFŚS 

1 Do zł 

I I Powyżej zł do zł 

I I I Powyżej zł 
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Z;ilqc/Jiik N r 5 

d(i Rcgulatnmu Gospodarowania 
Zakładowym Funduszem Świadc/cń 
SłKijaliwch w PCPR w Łowic /u 
Zar/ad/onic Nr 15/2021 
D\rcklora PCPR w Lowic/u 
/ dnia 2 \^^/cśnia 202 Ir. 

V/zór 

(imię i iia/wif.ko) 

(adres zmiit s/ lama) 

(miejsce ?rac.) 

(stanowisko oJ/aj urnom i wymiar/alnidmcnia lub nr emerytur) • r:nt>- w prz>padku cmciy lów i rencistów) 

(inne dane: np.: nricl. urlop, wycti siopień nicpclnospmutiości. itp) 

W M O S E K 

u przyznanie świadczenia socjalnego z ZFŚS 

Proszę n przyznanie, zgodnie z Regulaminem ZFŚŚ, następującego świadczenia z Zakładowego 
Funduszu Świadczeń Socjalnych: 

(wymienić rcd/.aj swiadc/cnia} 
Informuję, ż e u skład mojej rodziny oprócz mnie wchodzą następujące osoby: 

1 
( imię i n . i / \ \ i s l o - s t o p i p o l . "OHii.nsl\va - miejso: prat \ tib na/ \ ' ; i ł A o h - 't iLi trodzenia - inne intonnaeje np crzcczenit. o niepelno; p f i w n o ś e i ) 

2 

3 

4 

Średni miesięczny dochód brutto*^ mój i osób wymienionych w pozycji I - 5 za cały rok wynosił: 
Do zl na osobę (do 100"/łi minimalnego wynagrodzenia) 

Od zl do zł na osobę (do 150"/n minimalnego wynagrodzenia) 

Od zl na osobę 

Prawd/.iwość powyższych danych potwierdzam wlaaioręcznym pod[iiscni. swiadoma(y) odpovłicdzialności 
pr/cwid/i;iiiej u §7 Regulaminu 

I J ; 1; i podjn; składajauigo inlbnnacje) 
Objaśiiieiii i Je inrormacji: 
• ) niqHilr/ct)n.; skreślić 
* * ) ozii t tAi lar/ in pr / \ ihói] K K / T U (/U rok popr/c(i/aiąc\ rok. w kton.ni składana jest inlormacial ixiTimiejs/onv o kos/ty in-yskania 
pr/yclicilii. ia>iie^,o i/lonka OKi/iny p r o w a L z ą e c ę n wsfólnii ;;os;x")i.iirs[AO doiiiowe i upniunioiicjio do kor/}sUiiiia / pomocy 
lUndusyii : |iod/icIorv pr/.,v 12 W [)rzy|udkii ćochoJu L / \skiuai iejo z gospodarstwa rolnego, przyjmuje się, że / 1 ha 
pr/elie/eiiiowtgo iizy.skuje się dodiod miesięt/jiv w wysokość I/I2 doc:mlu ogłai/anego torocznie. u drodze obwieszczeria pr/ez 
iYezesi (ił Swi eao Ucyclu Sat\ s l \ c / lego 
Uwaga Sy t iajję inatenalnj tod/in\ można hiż okicslać .v .ipnoiu o sndiiie doef(xl> nctio Można lez pr/Njmouać .średni dochód 
nxi/.in' z ii;irr"sÓA- kiolszysli niż rok. np. z p<')lriH;/a, kwartiiłu czy mnsiąca iX)pr/etL'ajacego miesiąc, w któi\iii sktacana jest 
inrornrn.ia Mo/iia leż /.iwez.ić lub rcz..s/crzyc rcxi/ii| doch(x:o\. irzyjmow jinch do .średniej, np. wszystkie docliody opodatkowane i 
/.wolnicne z pidailoi lub tylko (ip(xla1kowane 
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Załącznik Nr 4 
do Regulaminu Gospodarow ania 
Zakładowym Funduszem Świadczeń 
Socjalnych w PCPR w Łowiczu 
Zarządzenie Nr 15/2021 
Dyrektora PCPR w Łowiczu 
z dnia 2 września 2021 r. 

Wzór 

Plan 
Dochodów i wydatków Z F S S na rok 

D O C H O D Y 

L.p. Tytuł wpłaty Kwota w zl. 

1 
Pozostałości niewykorzystanych środków na dzień 31.12 r. 
(uwzględniająca korektę naliczenia odpisu za r.) 

zł 

2 Odpis uznaniowy na emerytów i rencistów wg, stawki 6,25% 
( .... os. X zł) = zł 

3 Odpis obowiązkowy wg stawki 37,5% ( et. x zł) = zł 

4 Odsetki bankowe od lokaty terminowej środków Funduszu zł 

Ogółem dochody zł 

W Y D A T K I 

L.p. Określenie celu i rodzaju działalności socjalnej Funduszu Kwota w zl. 

1 Zapomogi w przypadku indywidualnych zdarzeń losowych, 
klęsk żywiołowych oraz długotrwałej choroby lub śmierci zl 

2 Pomoc finansowa w związku ze zwiększonymi wydatkami w 
okresie wiosenno-letnim i jesienno-zimowym zł 

Ogółem wydatki zł 

Plan dochodów i wydatków ZFŚS został uzgodniony z przedstawicielem pracowników w dniu 
20... r. 

Przedstawiciel pracowników; Z a pracodawcę; 
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Zaląc/nik Nr 5 
do Regulaminu Gospodarowania 
Zakladow sm Funduszem Świadczeń 
SłKijalnęch w PCPR w Łowiczu 
Z ir /ądzcmc Nr 15/2021 
D> rcklora PCPR w łx)wiczu 
z dnia 2 września 202Ir. 

Łowicz, dn r. 

L l ' 0 > V A Z N I E M E D O P R Z E T W A R Z A N I \ D A N Y C H O S O B O W Y C H 

Na podstawie art 27 ust. 1 , pkt. Ib ustawy z dnia 21.02.2019r o zmianie n iek tónch 
ust.iw w związku z zapewnienien stosowania rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 
( U E ) 20H)/679 z dnia 27 kwietnia 201ć r. w spra^vie ochrony osób fizycznych v/ związku 
z przetv\arzaniem danych osobowych i vv spiawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrekt>wy 95;4ó/Włi (Dz Ł. Z 2019r., poz. 730), w związku z art 9 ust 1 
rozpor.żcdzenia Parlamentu Europejskiego i Rad)' ( U l : ) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 201() r. 
w spni\vie ochrony osób fizycznych w związku ? przetwarzaniem danych osobotv}'ch 
i w sprawie swotodnega przeptywo takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(ogólne rozporządzenie o ochronie danych Dz Urz. L E Ł 119 z 04.05.2016, str. 1): 

- upoważniam do przetwarzania danych osobowych, o których mowa w art 9 ust 1 w/w 
Rozpo-ządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (cki'ie doryczące zdron/a): 

(Imie i nazwisko) 

(Zati"uc:nioaą/-ego na stanowisku) 

Jednocześnie zobowiązuję w/w osobę dopuszczoną do przetwarzania w/w danycti do 
zachowania ich w tajemnicy. 

Okres ważności upoważnienia: od do 

Podpis pracodawcy 
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