Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Starosty
Lowickiego nr DV 7 dnia A QN IDW ¢
w sprawiec  okreslenia  zasad  wysokosci
$wiadezen przyvznawanych rodzinom
zastepczvm  wynikajacym z ustawy z dnia
9czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny

i svstemie pieczy zastepczej

Zasady przyznawania i wysoko$¢ swiadezen okreSlonych w oart. 37 i art. 83 ustawy

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepeze.

o
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. Okresla sig:

1) zasady przvznawania i wysokos¢ swiadczenia na pokrycie kosztéw zwiazanych
z przeprowadzeniem niczbednego remontu lokalu mieszkalnego w  budynku
wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego wraz ze wzorem wniosku:

2) zasady zatrudnienia osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy
pracach gospodarskich w rodzinie zastepceze] wraz ze wzorem wniosku;

3) zasady przyznawania jednorazowego $wiadczenia pieni¢znego na pokrycie
niezbednych kosztow zwigzanych z potrzebami przyjmowanego do rodziny zastgpczej
dziecka wraz ze wzorem wniosku:

2. Swiadczenia fakultatywne w postaci zdarzen losowych lub innych zdarzen majacych

wphyw na jakos¢ sprawowanej opieki. dofinansowania do wypoczynku poza miejscem

zamieszkania dziecka nie beda przyznawane 1 wyplacane w 2020 r.

§ 2. 1. Swiadezenie na pokrycie kosztow zwiazanych z przeprowadzeniem niezbednego
remontu Jokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego,
o ktorym mowa w art. 83 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. 22019 1. poz. 1111 z pozn. zm.) nowo powstalvm rodzinom zastepczym przyshuguje
po uptywie 3 lat od rozpoczecia petnienia funkcji rodziny zastepczej.

2. Swiadczenia, o ktéorym mowa w ust. | rodzinom zastgpczym zawodowym nie
przvznaje sie w przypadku ustalenia niewykonania prac remontowych lub naprawczych przez
rodzing zastepcza mimo przyrzeczenia ich wvkonania przy zawieraniu umowy o peinienie
funkcji zawodowej rodziny zastepczej.

3. Swiadczenie przvznawane jest wylacznie na wykonanie remontu w budynku,
w ktorym przebywa rodzina zastepcza.

4. Do wniosku, o przyznanie swiadczenia rodzina zastepcza obowiazana jest dolaczyé
uproszczony kosztorys planowanego remontu 7z wyszezegdlnieniem zakresu planowanego
remontu, kosztow materialow 1 robocizny koniecznych do jego przeprowadzenia i okreslié
planowany termin przeprowadzenia prac.

5. Przyznanie $wiadczenia poprzedzone jest dokonaniem wizji lokalnej przez specjaliste
z zakresu budownictwa powolanego przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Lowiczu zwanego dalej PCPR lub pracownika PCPR. majacej na celu
stwierdzenie zasadnosci zakresu planowanego remontu oraz weryvfikacji  kosztorysu.



Kosztorys moze podlega¢ weryfikacji przez rzeczoznawce powolanego przez dyrektora
PCPR pod katem zgodnosci kosztéw remontu zawartych w kosztorysie z cenami rynkowymi.

6. Maksymalna kwota dofinansowania wynosi nie wiecej niz 5 000 zt.

7. Wnioskodawca zobowigzany jest do wykorzystania $wiadczenia w terminie
okreslonym we wniosku, nie pozniej jednak niz do konca roku budzetowego oraz
przedstawienia dokumentow (faktur, rachunkow) potwierdzajacych wykorzystanie
$wiadczenia. Niewykorzystane $wiadczenie podlega zwrotowi zgodnie z trybem zwrotu
swiadczen nienaleznie pobranych. Nieztozenie rozliczenia skutkowaé bedzie koniecznoscia
zwrotu przyvznanego swiadczenia.

8. Swiadczenie przystuguje rodzinom zastepczym zawodowym raz na trzy lata.

9. Dyrektorowi PCPR lub upowaznionemu pracownikowi PCPR przystuguje prawo
kontroli wykorzystania $wiadczenia.

§ 3. 1. Zatrudnienie osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki i przy pracach
gospodarskich w rodzinie zastepczej nastepuje na podstawie umowy o $wiadczenie ustug.

2. Osoba zatrudniona do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach
gospodarskich w rodzinie zastepczej zawodowej lub niezawodowej wykonuje prace w dni
robocze od poniedziatku do piatku w godzinach ustalonych z rodzing zastepcza.

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda osoby zatrudnionej. wykonywanie prac
moze nastapi¢ w dniach ustawowo wolnych od pracy z zastrzezeniem pkt 4.

4. Zatrudnienie osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach
gospodarskich w rodzinie zastepczej zawodowej lub niezawodowej uzaleznione jest od
liczby dzieci umieszczonych 1 wynosi:

1) w przypadkach umieszczenia 4 dzieci do 10 godzin tygodniowo;
2) w przypadku umieszczenia od 5 do 7 dzieci do 20 godzin tygodniowo:
3) w przypadku umieszczenia powvzej 7 dzieci do 25 godzin tygodniowo.

5. Rodzina zastepcza zawodowa lub niezawodowa potwierdza w formie oswiadczenia
wykonanie zadan i ilos¢ godzin okreslonych w umowie z osoba do pomocy.

6. Wysokos¢ wynagrodzenia za 1 godzine zlecenia okresla si¢ na kwote 17.00 zi brutto.

7. Starosta moze zatrudni¢ osobe do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi
i przy pracach gospodarskich w przypadku gdy w rodzinie zastepczej zawodowej lub rodzinie
niezawodowe]j przebywa lacznie wiecej niz 3 dzieci lub os6b, ktore osiagnely petnoletniosé,
z zastrzezeniami, ze w rodzinie przebywa przynajmniej 1 dziecko tj. osoba do 18 roku zycia:

1) w przypadku umieszczenia 1 dziecka do 2,5 godziny tygodniowo.
2) w przypadku umieszczenia 2 dzieci do 5 godzin tygodniowo.

3) w przypadku umieszczenia 3 dzieci do 7.5 godziny tygodniowo.



§ 4. 1. Rodzinie zastepczej mozna przyznaé swiadczenie na pokrycie niezbednyvch kosztow
S peZc] pre; 3
zwiazanych z potrzebami przyjmowanego do rodziny dziecka po potwierdzeniu zasadnosci

przyznania tej pomocy w opinii organizatora rodzinnej pieczy zastepeze].
2. W przvpadku zmiany rodziny zast¢pczej przez dziecko. zwlaszeza gdy pobyt w niej

mial charakter przejsciowy - rzeczy zakupione w ramach pomocy jednorazowej przez dang

rodzing zastepcza podlegaja, w miare mozliwosci, przekazaniu nastepnej z nich.

3. Maksvmalna wartos¢ $wiadczenia, przyvznawanego w formie pieni¢znej na jedno

dziecko wynosi 1 000,00 zt.

4. Swiadczenie moze byé przvznane w szezegdlnoscei na: zakup mebli dostosowanych do
potrzeb dziecka, sprzetéow tvpu wozek. fotelik samochodowy, materialow zwiazanych
z przeprowadzeniem drobnego remontu i zagospodarowaniem dziecka w nowym srodowisku
rodzinnym. a takze zakup odziezy stosownej do wieku 1 potrzeb dziecka oraz zakup ksiazek,
zeszytow 1 przybordw szkolnyvceh. bielizny poscielowej, koldry. poduszki, recznikow.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach swiadczenie moze by¢ przyznane na
zaspokojenie innvch, waznych potrzeb wynikajacych z faktu przyjecia dziecka do rodziny
zastepcze].

6. Przy rozpatrywaniu wniosku bierze si¢ pod uwage opinie koordynatora. ktéory okreéla
potrzeby dziecka oraz mozliwos¢ zaspokojenia przez rodzing zastgpeza potrzeb dziecka we
wlasnym zakresie.

7. Rodzina zastepcza jest zobowiazana do przedlozenia w PCPR Kopii imiennych
rachunkow, sktadanych w ciagu 1 miesiaca od momentu przekazania srodkow (oryginaty do
wgladu).

8. Koordyvnator rodzinnej pieczy zastepczej ma obowiazek sprawdzic, w jakim zakresie
potrzeby dziecka przyjetego do rodziny zostaly zaspokojone, w ramach przyznanego
$wiadczenia.
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9. Wzory wnioskow stanowia zalaczniki nr 1. 21 3 do Zasad.
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Zatacznik nr 1 do Zasad i wysokosci $wiadczen
przyznawanych rodzinom zastepczym
wynikajacym z ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej

Wzor wniosku
Fowicz,dnia ...............

(imie i nazwisko rodziny zastgpczej, adres)

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Lowiczu

ul. Podrzeczna 30

99-400 Lowicz

Whniosek

o przyznanie swiadczenia na pokrvcie kosztow niezbednego remontu lokalu
mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnym, w Kktérym
zamieszKuje rodzina zastepcza zawodowa.

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie srodkow finansowych w  wysokosci
..................................................................... na pokrycie Kkosztow remontu
w lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego.* (wlasciwe

podkresli¢)

Do wniosku dotaczam kosztorys remontu.

Podpis wnioskodawey




Zalacznik nr 2 do Zasad i wysokosci swiadczen
przyznawanych rodzinom zastepczym
wynikajacvm z ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej

Wzor wniosku

lowicz.dnia ...ooovveeeinnn.

(imie [ nazwisko rodziny zastepczej, adres)
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Lowiczu
ul. Podrzeczna 30
99-400 F.owicz

Whniosek

o zatrudnienie osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach

gospodarskich w rodzinie zast¢pcezej zawodowej/ niezawodowej.

Zwracam sie z prosba o zatrudnienie osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi
i przy pracach gospodarskich w rodzinie zastepezej zawodowej niezawodowej od dnia

Ktora/y spelia wvmagania art. 64 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepcze)*

Uzasadnienie®*

(podpis wnioskodawcy)
* Do wniosku nalezy dotaczy¢ oswiadezenia osoby wskazanej do zatrudnienia.
** W uzasadnieniu nalezy podac liczbe dzieci przebywajacych w rodzinie zastepezej oraz
opis czynnosci do wykonania przez osobe do zatrudnienia.




Zatacznik nr 3 do Zasad i wysokosci swiadczen
przyznawanych rodzinom zastepczym
wynikajacym z ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej
Wzor wniosku
T e A SR

(imig i nazwisko rodziny zastgpczej, adres)

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Lowiczu

ul. Podrzeczna 30

99-400 Lowicz

Whniosek

o przyznanie $wiadczenia jednorazowego na pokrycie niezbednych kosztow zwiazanych

z potrzebami przyjmowanego dziecka

Zwracam sie z prosba o przyznanie swiadczenia jednorazowego na pokrycie nastepujacych
kosztow:

(podpis wnioskodawcy)



	2020-03-19-11-40-31-01

