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D Y R E K T O R A POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W ŁOWICZU 

z dnia 23.03.2020 r. 

w sprawie zapobiegania rozprzestrzeniania się wirusa COVID-19 wśród pracowników 
i klientów Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Łowiczu oraz organizacji pracy 
w związku z pandemią SARS-Co V-2 

Na podstawie §19 pkt 11 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy 
Rodzinie w Łowiczu przyjętego Uchwałą Nr 221/2019 Zarządu Powiatu Łowickiego z dnia 
19.08.2019 r. w związku z §10 Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w 
sprawie ogłoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii zarządzam w okresie 
od 23.03.2020 r. do odwołania, co następuje: 

§1. W związku z ogłoszeniem na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii 
zmieniam organizację pracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Łowiczu w ten 
sposób, że: 

1. Zalecam załatwianie sprawy w pierwszej kolejności drogą telefoniczną lub za 
pośrednictwem e-mail. N 

2. Zalecam przyjmowanie wszelkich wniosków za pośrednictwem SOW lub Poczty 
Polskiej oraz E-PUAP. 

3. Wprowadzam zakaz poruszania się klientów po siedzibie PCPR w Łowiczu poza 
szczególnymi uzasadnionymi przypadkami. 

4. Wprowadzam obowiązek ograniczenia do minimum bezpośrednich kontaktów 
pracowników w pracy. 

5. W nagłych sytuacjach kryzysowych wyłącznie po uprzednim uzgodnieniu 
telefonicznym lub mailowym istnieje możliwość konsultacji psychologicznej. 

6. Zobowiązuję do pozostawania w gotowości do wykonywania pracy wynikającej 
z umowy o pracę w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Łowiczu lub w innym 
wyznaczonym miejscu i jej podejmowania w miejscu wskazanym w umowie o pracę na 
polecenie Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Łowiczu. 

7. Ustala się grafik dyżurów pracowników pozostających w gotowości do pracy 
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Łowiczu, stanowiący załącznik nr 1 do 
niniejszego Zarządzenia. 

8. Na WTUosek pracownika. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 
w Łowiczu może wyrazić zgodę na pracę zdalną o ile charakter i zakres obowiązków 
pracownika umożliwia mu wykonywanie pracy zdalnej. 

9. Odwołuje i zawiesza się zaplanowane zespoł>' ds. okresowej oceny sytuacji dzieci 
i oceny rodzin oraz wszelkie wiz\1y koordynatorów i pracowników socjalnych 
w rodzinach zastępczych oraz rodzinach kandydatów na rodziny zastępcze. 

§2. Wykonanie zarządzenia powierza się wszystkim pracownikom Powiatowego 
Centrum Pomocy Rodzinie w Łowiczu. 

§3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 


