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SPRAWOZDANIE Z EFEKTOW PRACY ORGANIZATORA

RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ
zarok 2021
oraz zestawienie potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczej na rok 2022

(art. 76 ust 15 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2022. poz. 447)

Podstawy formalno-organizacyjne

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej zostata uchwalona dla dobra
dzieci, ktére potrzebujg szczegdlnej ochrony i pomocy ze strony dorostych, srodowiska
rodzinnego, atmosfery szczescia, mitosci i zrozumienia, w trosce o ich harmonijny rozwo;j
przysztg samodzielnoS¢ zyciowg, dla zapewnienia ochrony przystugujgcych im praw
i wolnosci, dla dobra rodziny, ktéra jest podstawowg komorkg spoteczenstwa
oraz naturalnym srodowiskiem rozwoju i dobra wszystkich jej cztonkdéw, a w szczegolnoSci
dzieci, w przekonaniu, Zze skuteczna pomoc dla rodziny przezywajgcej trudnosci
w opiekowaniu sie i wychowywaniu dzieci oraz skuteczna ochrona dzieci i pomoc
dla nich moze by¢ osiggnieta przez wspotprace wszystkich osob, instytuciji i organizacii
pracujgcych z dzieémi i rodzicami.

Wspieranie rodziny przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuhczo-
wychowawczych to zespdt planowanych dziatah majgcych na celu przywrdcenie rodzinie
zdolnosci do wypetniania tych funkcji. Natomiast system pieczy zastepczej to zespot osob,
instytucji i dziatan majgcych na celu zapewnienie czasowej opieki i wychowania dzieciom
w przypadkach niemoznosci sprawowania opieki i wychowania przez rodzicéw.

Wspieranie rodziny nalezy do zadan gminy, natomiast zapewnienie dziecku pieczy
zastepczej to zadanie powiatu realizowane na terenie powiatu towickiego przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu realizuje zadania organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej w powiecie towickim zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 447)
oraz na mocy Zarzadzenia Nr 17/2012 Starosty towickiego z dnia 29 czerwca 2012r.

Zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej

(art. 76.4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej):

1) prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

2) kwalifikowanie os6b kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
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3)

3a)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

kwalifikacyjnych zawierajgcych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie
o spetnianiu warunkdéw i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;
organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepcze;j
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym
i osobom prowadzgcym rodzinne domy dziecka,;

organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placéwki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie swiadectw ukonczenia tych
szkolen oraz opinii dotyczgcej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora
i wychowawcy w placowce opiekuhczo-wychowawczej typu rodzinnego;

zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka
szkolen majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage
ich potrzeby;

zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzgcych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy;

wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegolnosci z powiatowym centrum
pomocy rodzinie, osrodkiem pomocy spotecznej, sadami i ich organami
pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi;

prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg
i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy
zastepczej;

prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem
jest pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie o0s6b zgtaszajgcych gotowos¢
do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej
oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie
psychologiczno-pedagogiczne o0s6b sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg
oraz rodzicéw dzieci objetych tg piecza;

przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktérej

mowa w art. 42 ust. 7, dotyczgcych kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzgcym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie
ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;
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14a) zapewnienie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majgcych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji;

15) przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy;

16) zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;

17) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku, gdy rodzina zastepcza albo
prowadzgcy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki,
w szczegolnosci z powoddéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku.

Kwalifikacje kadry wchodzacej w sktad Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej.

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu do realizacji zadan z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej wyznaczonych zostato 2 starszych
koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej zatrudnionych na umowe o prace w wymiarze
petnego etatu, w systemie zadaniowego czasu pracy, 1 pracownik socjalny zatrudniony
na umowe o prace w wymiarze petnego etatu (zastepstwo). Koordynowanie pracy zespotu
powierzone zostato Przewodniczgcej — specjalista pracy socjalny. Ponadto w sktad zespotu
wchodzi pedagog (umowa zlecenia w ramach projektu ,Rodzina z przyszioscig”)
oraz psycholog (umowa o prace — projekt ,Rodzina z przyszto$cig”).

Zgodnie z art. 77 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej rodziny
zastepcze obejmuje sie, na ich wniosek opiekg koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.
Kazdy z koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej, zgodnie z zapisami ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, miat pod opieka 15 rodzin zastepczych.
Rodziny zastepcze, ktére nie ztozyty wniosku byty wspierane przez pracownika socjalnego.
Wedtug stanu na 31.12.2021r. pracownik socjalny wspierat 47 rodziny.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej posiadajg kwalifikacje zgodne z zajmowanym
stanowiskiem pracy, wskazane w art. 78 ust.1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. Pozostali pracownicy Zespotu rowniez posiadajg kwalifikacje uprawniajgce
do pracy z rodzing.

Do zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy (art. 77.3):

1) udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzgcym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajgcych z pieczy zastepczej;

2) przygotowanie, we wspotpracy z odpowiednio rodzing zastepczg lub prowadzgcym
rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku, gdy rodzinie dziecka
nie zostat przydzielony asystent rodziny - we wspoétpracy z podmiotem organizujgcym
prace z rodzing, planu pomocy dziecku;

3) pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka
W nawigzaniu wzajemnego kontaktu;

4) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka
dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
| rehabilitacyjnej;

5) zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;
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6) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej;
7) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej
pieczy zastepczej.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej w celu realizacji zadan natozonych ustawg
na biezgco udzielajg wsparcia i pomocy rodzinom zastepczym, wspotpracujg z asystentami
rodziny i z pracownikami socjalnymi z miejskich i gminnych osrodkéw pomocy spotecznej
w celu powrotu dzieci do rodzin biologicznych, wspotpracujg z osrodkiem adopcyjnym,
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, instytucjami oswiatowymi oraz sgdem.

Systematycznie organizowane byty posiedzenia zespotow oceniajgcych dzieci umieszczone
w rodzinach zastepczych oraz ocena rodzin zastepczych. Zagrozenie COVID-19 wymusito
organizowanie zespotow zdalnie bez bezposredniego udziatu os6b uczestniczgcych
w zespotach. Osoby te mogg sktadac pisemne informacje lub kontaktowac sie telefonicznie.
Koordynatorzy petnig takze funkcje opiekuna usamodzielnienia petnoletnich wychowankéw
pieczy zastepczej oraz opiekunow prawnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawna.

Petnoletni wychowankowie rodzin zastepczych oraz osoby, dla ktérych sporzgdzane
byty Indywidualne Plany Usamodzielnienia uzyskiwaty wsparcie (pomoc przy wypetnieniu
wniosku o mieszkanie komunalne, pisemne poparcie tego wniosku, pomoc w zatatwianiu
spraw urzedowych, itp.).

Stan pieczy zastepczej w powiecie towickim w okresie od 01.01 do 31.12.2021r.

Na dzien 31.12.2021 r. Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej sprawowat opieke
nad 77 rodzinami zastepczymi, w ktérych umieszczonych byto 112 dzieci.

Tab. 1. Liczba rodzin zastepczych i dzieci przebywajgcych w rodzinach zastepczych
na terenie powiatu towickiego na dzien 31.12.2021r.

Liczba rodzin zastepczych i dzieci przebywajacych w rodzinach
zastepczych na terenie Powiatu Lowickiego na dzien 31.12.2021 r.

llos¢ rodzin zastepczych ogdtem 77

llos¢ dzieci w rodzinach zastepczych 112

Tab. 2. Liczba rodzin zastepczych i dzieci przebywajgcych w rodzinach zastepczych
na terenie powiatu tfowickiego na dzien 31.12.2021r. z podziatem na rodzaje rodzin

zastepczych.
Rodzaj rodziny llos¢ llos¢ umieszczonych dzieci
Niezawodowe 17 23
Zawodowe 7 25
Spokrewnione 53 64
Ogotem 77 112
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Tab. 3: Liczba rodzin zastepczych i dzieci przebywajgcych w rodzinach zastepczych
na terenie powiatu towickiego w latach 2015-2021

Rok 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
llos¢ rodzin 93 | 91 | 81 | 74 | 74 | 69 | 77
zastepczych, w tym:
llos¢ dzieci w
rodzinach 131 128 108 94 97 97 112
zastepczych

Tab. 4: Liczba rodzin zastepczych na terenie powiatu fowickiego z podziatem na rodzaje

rodzin w latach 2015-2021

'I_'yp 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 2021
rodziny/rok
Spokrewnione 59 59 54 51 49 49 53
Niezawodowe 30 28 24 20 19 14 17
Zawodowe 4 4 3 3 6 6 7
Razem rodzin | g, o1 | 81 | 74 | 74 69 77
zastepczych

Tab. 5: Liczba dzieci w powiecie towickim w rodzinach zastepczych w latach 2015-2021

Typ rodziny/rok 2015 | 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021
Spokrewnione 78 79 67 58 59 59 64
Niezawodowe 37 34 29 24 22 19 23

Zawodowe 16 15 12 12 16 19 25
Razem dzieci
w rodzinach 131 128 108 94 97 97 112
zastepczych

Tab. 6: Liczba petnoletnich wychowankéw rodzin zastepczych z terenu powiatu towickiego
w latach 2015-2021

Rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

llosé 24 26 25 27 27 26 17

W 2021 r. rozwigzanych zostato 10 rodzin zastepczych, w tym 9 rodzin spokrewnionych
i 1 niezawodowa.

Rodziny zostaty rozwigzane w wyniku:
- powrotu dzieci do rodziny biologicznej — 3 rodziny,
- usamodzielnienie wychowanka — 1 rodzina,
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- nie kontynuowania nauki przez wychowanka — 4 rodziny,
- przeniesienie dzieci do innej rodziny zastepczej - 2.

Uchwatg Nr XLII/289/2018 z dnia 28 marca 2018 r. Rada Powiatu towickiego przyjeta
Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2018-2020 okres$lajgcy m.in. limit
rodzin zastepczych zawodowych na lata 2018-2020. Limit zgodnie z art. 56 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej odnosi sie do art. 54 ust. 1 2.

art. 54 ust 1. Z rodzing zastepczg niezawodowg spetniajgcg warunki do petnienia funkciji
rodziny zastepczej zawodowej, posiadajgcg opinie koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej oraz co najmniej 3-letnie doswiadczenie, jako rodzina zastepcza, prowadzgcy
rodzinny dom dziecka lub petnigcy funkcje dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej
typu rodzinnego, starosta zawiera, na wniosek tej rodziny, umowe o petnienie funkcji rodziny
zastepczej zawodowej.

art. 54 ust. 2. Z rodzing zastepczg niezawodowg spetniajgcg warunki do petnienia funkcji
rodziny zastepczej zawodowej, posiadajgcg pozytywng opinie koordynatora rodzinnej
pieczy zastepczej, starosta moze zawrzeé, na wniosek tej rodziny, umowe o petnienie
funkcji rodziny zastepczej zawodowe;.

W 2021 r. w ramach limitu utworzono 1 rodzine zastepczg zawodowa.
Realizacja zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;.

1. Prowadzenie naboru kandydatéow do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu systematycznie prowadzito nabdr
kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka. Informacja o naborze
zamieszczona byfla na stronie internetowej PCPR. Prowadzono kampanie dotyczacg
promocji rodzicielstwa zastepczego — ogtoszenia prasowe, audycje radiowe, ogtoszenia
na stronie internetowej i w mediach spotecznosciowych.

2. Kwalifikowanie osob kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajagcych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie
o spelnianiu warunkéw i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej.

Kwalifikowanie kandydatéw na rodziny zastepcze odbywato sie zgodnie z obowigzujgca
procedurg, na wniosek kandydata lub na wniosek sgdu rodzinnego przez pracownikéw
zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej. Procedure kwalifikowania kandydatéw do petnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka prowadzili
pracownicy zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej, na wniosek kandydatow. W wyniku
pozytywnej kwalifikacji i postanowienia sadu utworzono 19 nowych rodzin zastepczych,
w tym: rodzin zastepczych spokrewnionych — 14 niezawodowych - 5.

Jedna rodzina zastepcza niezawodowa zostata przeksztatcona na rodzine zastepczg
zawodowg po odbyciu wymaganego szkolenia.
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3. Organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Szkolenie kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej spokrewnionej prowadzone
wedtug indywidualnego planu szkolenia, w zalezno$ci od potrzeb rodziny i dziecka.
W okresie sprawozdawczym przeszkolono 12 osob (11 rodzin).

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono 1 szkolenie dla kandydatow na rodziny
zastepcze niezawodowe (7 osob — 3 matzenstwa i 1 osoba samotna). Szkolenie
prowadzone byto programem PDIDE Rodzinna Piecza Zastepcza w wymiarze 55 godz.
i 10 godz. praktyk. Po ukonczeniu szkolenia powstaty 2 rodziny zastepcze niezawodowe.
W przypadku jednej rodziny sad rodzinny powierzyt tylko biezgcg piecze nad dzieckiem.
Osoba samotna nie podjeta decyzji o petnieniu funkcji rodziny zastepczej. Dla jednej rodziny
zorganizowano szkolenie uzupetniajgce na petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej
(15 godz.).

4. Zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym
i osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka.

Kandydaci mieli zapewnione badania psychologiczne oraz pedagogiczne, ktdre stanowity
podstawe do wydania opinii 0 posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkc;ji
rodziny zastepczej. Badania przeprowadzali psycholog oraz pedagog zatrudniony
w PCPR w towiczu.

5. Zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich
potrzeby.

W 2021 r. w ramach projektu ,Rodzina z przyszioscig” przeprowadzono dla rodzin
zastepczych nastepujgce szkolenia:

1) ,Nowe media, a cyberchoroby. Profilaktyka uzaleznien behawioralnych”,
(Lowicz, 01.10.2021r.) — 6 godz.,

2) ,Wychowanie bez porazek”, 5-6 czerwca 2021r. - SOLPARK KLESzZCzZOW,
ul. Sportowa 8, 97-410 Kleszczow.

3) ,Jak sie nie wypali¢ opiekujgc sie dzieémi umieszczonymi w pieczy zastepczej’,
12 godz. dydaktycznych (dwa dni szkoleniowe) — Geovita Zakopane, Wierchowa 4,
34-500 Zakopane - 25-28.11.2021r.

6. Zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujagcym rodzinng piecze
zastepcza, w szczegodlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych.

W ramach projektu ,Rodzina z przysztos$cig” zorganizowano grupe wsparcia prowadzong
przez psychologa zatrudnionego w PCPR. W grupie wsparcia uczestniczy 8 rodzin
zastepczych. W okresie sprawozdawczym zadna z rodzin zastepczych nie ztozyta wniosku
0 czasowe nhie sprawowanie opieki w zwigzku z wypoczynkiem (art. 69 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej). W przypadku jednej rodziny dzieci
zostaly przeniesione do rodziny pomocowej ze wzgledu na trudnosci w sprawowaniu opieki.
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7. Organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy
dziecka pomocy wolontariuszy.

Umieszczono na stronie internetowej ogtoszenie o naborze wolontariuszy. Ze wzgledu
na zagrozenie COVID-19 nie podjeto wspoétpracy z wolontariuszami.

8. Wspoéitpraca ze sSrodowiskiem lokalnym, w szczegdélnosci z powiatowymi centrami
pomocy rodzinie, osSrodkami pomocy spotecznej, sadami i ich organami
pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami spotecznymi.

Wspotpraca z w/w instytucjami inicjowana i organizowana byta gtéwnie przez koordynatoréow
rodzinnej pieczy zastepczej oraz pracownika socjalnego. Wspotpraca obejmowata rowniez
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w towiczu. Placéwki oswiatowe przekazywaty
pisemne opinie o dzieciach. Ponadto, pracownicy PCPR wspétpracowali z sgdowymi
kuratorami zawodowymi i spotecznymi, Powiatowym Zespotem ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci w towiczu oraz z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
w towiczu, Komendg Powiatowg Policji w towiczu z Wydziatem ds. Nieletnich. Na biezgco
wspotpracowano z Regionalnym Osrodkiem Adopcyjnym w todzi w zakresie konsultacji,
zgtaszania dzieci z uregulowang sytuacjg prawng celem poszukiwania dla nich rodzin
przysposabiajgcych, doradztwa merytorycznego oraz Regionalnym Centrum Pomocy
Spotecznej w Lodzi.

9. Prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinng piecze
zastepczg i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej.

W ramach projektu ,Rodzina z przyszioscig”, ktéry zostat przygotowany w celu zapewnienia
kompleksowego wsparcia rodzinnej pieczy zastepczej, rodziny zastepcze i dzieci
nich umieszczone oraz osoby usamodzielniane korzystaty ze:

- wsparcia psychologa,

- terapii psychologicznej krotkoterminowej,

- integracji sensorycznej/ biofeedback,

- zajec korekcyjno-kompensacyjnych (10 dzieci),

- wsparcia pedagoga,

- terapii logopedycznej (10 dzieci),

- ustug asystenta osoby niepetnosprawnej (3 asystentéw do 3 dzieci).

Zorganizowano dziewieciodniowy wyjazd socjoterapeutyczny dla 20 dzieci oraz 6 dniowy
wyjazd profilaktyczno-edukacyjny dla 19 dzieci.
Ponadto w ramach projektu ,Rodzina razem. Powiat fowicki dla rodziny” (konkurs
~SAMORZAD PRZYJAZNY RODZINIE 2021” organizowany przez Wojewoddztwo todzkie
dzieci z rodzin zastepczych korzystaty z:

- biofeedback (5 dzieci),

- hipoterapii (6 dzieci),

- masazy terapeutycznych (12 dzieci).
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10. Zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego.

Rodziny zastepcze mogty korzystaC¢ z bezptatnej pomocy prawnej w Punkcie Pomocy
Prawne,;.

11. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej
pieczy zastepcze;j.

Ocena sytuacji dziecka przebywajgcego w rodzinnej pieczy zastepczej dokonywana byta na
podstawie art. 128 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej podczas
posiedzen Zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka. Przed posiedzeniem kazdy
z koordynatoréow i pracownik socjalny zbierat informacje dotyczace dziecka i rodziny.
O posiedzeniach Zespotu informowano pisemnie:
- rodzine zastepcza,
- pedagoga lub wychowawce,
- psychologa,
- wilasciwego asystenta rodziny lub pracownika socjalnego pracujgcego z rodzing
biologiczna,
- przedstawiciela osrodka adopcyjnego (w przypadku dzieci z uregulowang sytuacjg
prawng),
- koordynatora rodzinnej pieczy =zastepczej lub pracownika socjalnego
wspierajgcego rodzine zastepcza,
- rodzicow dziecka, z wyjgtkiem rodzicéw pozbawionych wtadzy rodzicielskiej.

Ocena sytuacji dziecka przeprowadzana byta w miare potrzeb, jednak w przypadku dzieci
w wieku ponizej 3 lat nie rzadziej, niz co 3 miesigce, a w przypadku dzieci starszych
nie rzadziej, niz co 6 miesiecy. W okresach zwiekszonego zagrozenia COVID-19 oceny
byty dokonywane zdalnie.

W 2021 r. dokonano 171 ocen dzieci. Ocenie podlegaty tylko dzieci do 18 roku zycia. Osoby
petnoletnie, ktore sie nie usamodzielnity i nadal przebywajg w rodzinach zastepczych
nie podlegajg ocenie. Po dokonaniu oceny sytuacji dziecka organizator rodzinnej pieczy
zastepczej sporzgdzat pisemng opinie dotyczgcg zasadnosci dalszego pobytu dziecka
W pieczy zastepczej, a nastepnie przekazywat jg do sgdu.

Ocenie podlegajg tez rodziny zastepcze. Zgodnie z art. 134 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej organizator rodzinnej pieczy zastepczej dokonuje pierwszej
oceny rodziny zastepczej albo prowadzgcego rodzinny dom dziecka nie pdzniej niz przed
uptywem roku od umieszczenia pierwszego dziecka w rodzinie zastepczej albo rodzinnym
domu dziecka. Kolejna ocena jest dokonywana po uptywie roku od dokonania pierwszej
oceny, a nastepne nie rzadziej, niz co 3 lata. £gcznie dokonano 19 ocen, wszystkie wydane
opinie byty pozytywne.

W 2021 r. nie dokonywano kontroli w rodzinach zastepczych ze wzgledu na zagrozenie
Covid-19.
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12. Zapewnienie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majacych
na celu podnoszenie kwalifikacji.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej sukcesywnie podnosili swoje kwalifikacje
poprzez udziat w szkoleniach:
.,Nowe media, a cyberchoroby. Profilaktyka uzaleznieh behawioralnych”, (Lowicz,
01.10.2021r.) — 6 godz.,

Jeden z koordynatoréw i pracownik socjalny uczestniczyli w szkoleniu z zakresu jezyka
migowego.

13. Zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacja prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.

W okresie sprawozdawczym do Regionalnego Osrodka Adopcyjnego w todzi zgtoszono
5 dzieci.

14. Organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku, gdy rodzina zastepcza
albo prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki,
w szczegollnosci z powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku.

W okresie sprawozdawczym nie wptyngt zaden wniosek o zorganizowanie opieKi
w szczegolnosci z powoddw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.

Dodatkowo w ramach projektu ,Rodzina z przyszioscig” dokonano refundacji strojow
gimnastycznych oraz sprzetu komputerowego dla ,nowych” dzieci umieszczonych
w rodzinnej pieczy zastepczej.

W ramach projektu ,Rodzina razem. Powiat towicki dla rodziny” zorganizowano wyjazdowe
spotkanie integracyjne.

Realizacja potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczej w 2021r.
(art. 182 ust. 5 ustawy o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej)

1. Dazenie do zwiekszenia liczby rodzin zastepczych niezawodowych i zawodowych
w celu ograniczenia liczby dzieci umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastepczej
— promocja rodzicielstwa zastepczego, przekazywanie informacji do medidw,
organizacja Dnia Rodzicielstwa Zastepczego, informowanie potencjalnych
kandydatow przez pracownikdw organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;.

2. Utworzenie rodziny zastepczej zawodowej o charakterze pogotowia opiekunczego —
nie utworzono ze wzgledu na brak kandydatow.

3. Utworzenie mieszkan chronionych dla petnoletnich wychowankdw pieczy zastepczej
— pozyskano srodki finansowe na utworzenie 2 mieszkan chronionych w grudniu
2021r. Mieszkania zostang utworzone w roku 2022.

4. Zwiekszenie liczby koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej — nie zwiekszono
zatrudnienia ze wzgledu na brak srodkéw finansowych.
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Zestawienie potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczej na 2021r.

a ~ w0 DN

(art. 182 ust. 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej)

Dazenie do zwiekszenia liczby rodzin zastepczych niezawodowych i zawodowych
w celu ograniczenia liczby dzieci umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastepczej
— promocja rodzicielstwa zastepczego.

Utworzenie rodziny zastepczej zawodowej o charakterze pogotowia opiekunczego.
Zwiekszenie liczby koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepcze;.
Utworzenie rodzinnego domu dziecka.

Utworzenia placowki wsparcia dziennego.
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