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I. PODSTAWY PRAWNE ZADAŃ REALIZOWANYCH PRZEZ PCPR  
W ŁOWICZU 

1. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 
(t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 177 ze zm.). 

2. Ustawa z 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowaniu dzieci (t.j. Dz. U.  
z 2024 r., poz. 421). 

3. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t.j. Dz. U. z 2023 r.  
poz. 901 ze zm.). 

4. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego  
(t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 775 ze zm.). 

5. Ustawa z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji  
(t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 2505 ze zm.). 

6. Ustawa z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1105). 

7. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie   
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 424). 

8. Ustawa z dnia 7 września 2007 r, o Karcie Polaka (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 192). 

9. Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (t.j. Dz. U z 2023 r. poz. 519  
ze zm.). 

10. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 44). 

11. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 
1270 ze zm.). 

12. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t.j. Dz. U. 2024 r. 
poz. 107). 

13. Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. 
 2022 r. poz. 2123 ze zm.). 

14. Ustawa z dnia 23 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego  
i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 571). 

15. Kodeks postępowania cywilnego z dnia 17 listopada 1964 r. (t.j. Dz. U. z 2023 r. 
poz. 1550 ze zm.). 

16. Statut Powiatu (Uchwała Nr L/307/2018 z dnia 27 czerwca 2018 roku zmieniająca 
Uchwałę Nr XI/70/2015 Rady Powiatu Łowickiego z dnia 26 sierpnia 2015 r. w 
sprawie uchwalenia Statutu Powiatu Łowickiego (t.j. Dziennik Urzędowy 
Województwa Łódzkiego z 2018 r. poz. 2418). 
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17. Statut PCPR w Łowiczu (Uchwała Nr XLVII/314/2013 Rady Powiatu Łowickiego  
z dnia 27 grudnia 2013 r. w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Centrum 
Pomocy Rodzinie w Łowiczu). 
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II. WSTĘP 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Łowiczu (PCPR) jest budżetową jednostką 
organizacyjną i zostało powołane Uchwałą Powiatu Łowickiego Nr XI/55/99 z dnia  
25 sierpnia 1999 r. w celu wykonywania zadań Powiatu z zakresu pomocy społecznej. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Łowiczu realizuje zadania własne, zadania  
z zakresu administracji rządowej wynikające z Ustaw i przepisów wykonawczych, 
Uchwał Rady i Zarządu Powiatu Łowickiego. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadzi szeroką działalność na rzecz 
mieszkańców powiatu łowickiego w celu poprawy warunków ich życia. Centrum 
realizuje zadania Powiatu z zakresu pomocy społecznej, pieczy zastępczej, rehabilitacji 
społecznej, projekty i programy związanie z realizacją zadań ustawowych oraz inne 
zadania wynikające z odrębnych przepisów. 

PCPR przyznaje pomoc pieniężną na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki 
osobom opuszczającym rodzinne i instytucjonalne formy pieczy zastępczej. 

Oprócz pomocy finansowej PCPR oferuje pomoc przy integracji ze środowiskiem osób 
mających trudności w przystosowaniu się do życia, młodzieży opuszczającej placówki 
opiekuńczo-wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego. Pomaga również 
osobom, które uzyskały status uchodźcy w naszym kraju.  

Do zadań PCPR należy prowadzenie specjalistycznego poradnictwa oraz organizowanie 
opieki w rodzinnych formach pieczy zastępczej.  

PCPR w Łowiczu prowadzi także działalność informacyjną, mającą na celu przybliżenie 
istniejących praw i uprawnień. 

Jednostka organizuje również szkolenia przyczyniające się do doskonalenia 
zawodowego kadr pomocy społecznej z terenu powiatu łowickiego oraz doradza 
metodycznie kierownikom i pracownikom jednostek organizacyjnych pomocy 
społecznej z terenu powiatu. 

Na realizację zadań PCPR w Łowiczu pozyskuje środki finansowe w ramach programów 
Unii Europejskiej oraz Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Łowiczu posiada Statut oraz Regulamin 
Organizacyjny. Aktualnie obowiązuje Regulamin Organizacyjny PCPR, wprowadzony 
Uchwałą Nr 628/2022 Zarządu Powiatu Łowickiego z dnia 24 marca 2021 zmienionego 
Uchwałą Nr 882/2022 Zarządu Powiatu Łowickiego z dnia 15 lutego 2022 r., oraz 
zmienionego Uchwałą Nr 1157/2023 Zarządu Powiatu Łowickiego z dnia 29 marca  
2023 r. który określa strukturę organizacyjną oraz szczegółowe zakresy działań 
komórek organizacyjnych jednostki.  
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III.  REALIZACJA ZADAŃ ZESPOŁU DO SPRAW ŚWIADCZEŃ  

Świadczenia finansowe wypłacane rodzinom zastępczym i pełnoletnim 
wychowankom rodzin zastępczych 

1. W okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. w PCPR w Łowiczu wypłacono 82 
rodzinom zastępczym świadczenie finansowe na pokrycie kosztów utrzymania 145 
dzieci umieszczonych w rodzinach zastępczych:  
− spokrewnionych w wysokości 785,00 zł. i od 01.06.2023 r. w wysokości  

899,00 zł. miesięcznie dla 82 dzieci, 
− niezawodowych dla 24 dzieci, zawodowych dla 18 dzieci i 21 dzieci w RDD w 

wysokości 1 181,00 zł. i od 01.06.2023 r. w wysokości 1 361,00 zł. miesięcznie 
na dziecko. 

− 11 rodzin zastępczych otrzymywało dodatek z tytułu opieki nad  
11 niepełnosprawnych dzieci w wysokości 239,00 zł. i od 01.06.2023 r.  
w wysokości 274,00 zł. miesięcznie na dziecko. 

Łącznie wydatkowana kwota na świadczenia wynosiła 1 559 123,86 zł. 

2. Wypłacono na rzecz 33 dzieci jednorazowe świadczenie pieniężne na pokrycie 
niezbędnych kosztów związanych z potrzebami przyjmowanego do rodziny 
zastępczej dziecka w wysokości od 1 000,00 zł do 2 000,00 zł na dziecko. Łączna 
kwota świadczenia wyniosła  38 100,00 zł. 

3. Wypłacono pomoc pieniężną dla pełnoletnich wychowanków rodzin zastępczych 
na łączną kwotę 81 430,00 zł w tym:  

− dla 15 wychowanków na kontynuowanie nauki na kwotę 48 409,00 zł. 
(po 595,00 zł/mc i od 01.06.2023 r. w wysokości po 681,00 zł./mc), 

− dla 3 wychowanków na usamodzielnienie w wysokości 26 904,00 zł., 
− dla 3 wychowanków na zagospodarowanie w wysokości 6 117,00 zł. 

4. Wypłacono 3 rodzinom zastępczym zawodowym i 2 rodzinnym domom dziecka, 
środki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego, w budynku wielorodzinnym 
lub domu jednorodzinnym, w wysokości 68 817,05 zł. 

5. Wypłacono 1 rodzinie zastępczej niezawodowej koszty związane z wystąpieniem 
zdarzenia losowego w wysokości 5 000,00 zł. 

Plan na powyższe zadania wynosił 1 752 470,91 zł. i został zrealizowany na poziomie   
99,04 %.  

Świadczenia finansowe wypłacane pełnoletnim wychowankom placówek 
opiekuńczo-wychowawczych. 

W okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. sprawowano opiekę nad 4 wychowankami 
placówek opiekuńczo-wychowawczych.  
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Wypłacono pomoc pieniężną dla pełnoletnich wychowanków placówek opiekuńczo-
wychowawczych na kontynuowanie nauki dla 4 wychowanków na kwotę 20 873,59 zł.  

Plan na powyższe zadanie wynosił 23 455,00 zł. i został zrealizowany na poziomie        
88,95%. 

Wynagrodzenia dla rodzin zastępczych zawodowych, rodzinnych domów 
dziecka, osób do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy pracach 
gospodarskich w rodzinach zawodowych i rodzin pomocowych oraz z tytułu 

realizacji innych zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 

Wypłacono 4 rodzinom zawodowym i 2 Rodzinnym Domom Dziecka, w których 
przebywało łącznie 39 dzieci (narastająco), miesięczne wynagrodzenia z tytułu 
świadczonej opieki i wychowania na łączną kwotę 389 085,98 zł.  i pochodnymi od 
wynagrodzenia. 

Plan na powyższe zadanie wynosił 424 292,00 zł. i został zrealizowany na poziomie     
91,70%.  

Wydatki ponoszone przez gminę ze względu na miejsce zamieszkania dziecka 
przed umieszczeniem w rodzinnej pieczy zastępczej. 

W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastępczej albo rodzinnym domu dziecka 
gmina właściwa ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go 
po raz pierwszy w pieczy zastępczej ponosi odpowiednio wydatki w wysokości: 

− 10% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka – w pierwszym roku pobytu 
dziecka w pieczy zastępczej; 

− 30% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka – w drugim roku pobytu 
dziecka w pieczy zastępczej; 

− 50% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka – w trzecim roku  
i następnych latach pobytu dziecka w pieczy zastępczej. 

W okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. odnotowano wpływy od następujących 
gmin o zwrot kosztów za pobyt dzieci w rodzinach zastępczych i zwrot kosztów 
koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej: 

− Gmina Zduny             10 493,09 zł., 
− Gmina Łyszkowice                     9 159,03 zł., 
− Gmina Łowicz                                 15 483,77 zł., 
− GOPS Nieborów                          57 486,00 zł., 
− Gmina Bielawy                           21 426,71 zł., 
− Gmina Chąśno                                 6 273,69 zł., 
− Gmina Domaniewice                                 3 188,28 zł., 
− MOPS Łowicz                        386 282,08 zł. 

Łącznie wpływy z gmin na dzieci przebywające w rodzinach zastępczych wyniosły 
509 792,65 zł. 
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Plan na powyższe zadanie wynosił 505 972,00 zł. i został zrealizowany na poziomie 
100,76 %.  

Opłata, rozkładanie na raty opłat, umarzanie opłat i wygaszanie opłat za pobyt 
dzieci w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej 

Na podstawie Uchwały Nr XXV/180/2020/38 Rady Powiatu Łowickiego z dnia  
24.06.2020 r. w sprawie szczegółowych warunków umorzenia w całości lub części, 
łącznie z odsetkami, odraczania terminu płatności, rozłożenia na raty lub odstąpienia 
od ustalenia opłaty za pobyt dzieci w pieczy zastępczej oraz zapisów ustawy  
o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastępczej w okresie od 01.01.2023 r.  
do 31.12.2023 r. wydano: 

− 118 decyzji w sprawie odstąpienia od ustalenia opłaty za pobyt dziecka  
w rodzinnej pieczy zastępczej, 

− 5 decyzji w sprawie odstąpienia od ustalenia opłaty za pobyt dziecka  
w instytucjonalnej pieczy zastępczej, 

− 8 decyzji w sprawie uchylenia odstąpienia od ustalenia opłaty za pobyt dziecka 
w rodzinnej pieczy zastępczej 

− 9 decyzji uchylających decyzje ustalające opłatę za pobyt dziecka w rodzinnej 
pieczy zastępczej, 

− 9 decyzji umarzających opłatę w całości za pobyt dziecka w rodzinnej pieczy 
zastępczej, 

− 1 decyzję umarzającą opłatę w całości za pobyt dziecka w instytucjonalnej 
pieczy zastępczej. 

Przekazywanie do biura informacji gospodarczych informacji o powstaniu 
zaległości z tytułu nieponoszenia opłaty przez rodziców biologicznych za pobyt 

dzieci w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej  

Na dzień 31.12.2023 r. w rejestrach BIG umieszczone są dane 18 dłużników 
zalegających z opłatą za pobyt dzieci w pieczy zastępczej w tym: 

− 15 dłużników zalegających z opłatą za pobyt dzieci w rodzinnej pieczy 
zastępczej, 

− 3 dłużników zalegających z opłatą za pobyt dzieci w instytucjonalnej pieczy 
zastępczej. 

Dochodzenie świadczeń alimentacyjnych na rzecz dzieci przebywających  
w rodzinnej pieczy zastępczej 

W okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. w PCPR w Łowiczu wystawiono 17 pozwów  
o alimenty w stosunku do 21 rodziców biologicznych 21 dzieci przebywających w rodzinnej 
pieczy zastępczej. 

Sąd Rejonowy w Łowiczu, III Wydział Rodzinny i Nieletnich wydał 7 postanowień  
o ustaleniu alimentów od rodziców biologicznych. 
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Alimenty zasądzone kształtowały się od 100,00 zł. do 800,00 zł./ m-c. 

W okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. złożono do Komornika Sądowego przy 
Sądzie Rejonowym, 14 wniosków egzekucyjnych, w sprawie wyegzekwowania zaległych 
i bieżących alimentów 14 rodziców biologicznych na 17 dzieci przebywających  
w rodzinnej pieczy zastępczej.  

W związku z zasądzonymi alimentami na dzień 31.12.2023 r.: 

− 29 rodziców biologicznych płaci zasądzone alimenty regularnie, 
− 7 rodziców biologicznych płaci nieregularne alimenty lub spłaca zaległe 

alimenty, 
− 10 rodziców biologicznych wzywanych jest pisemnie do uregulowania 

zasądzonych alimentów, 
− w stosunku do 55 rodziców biologicznych, po uzyskaniu z sądu rejonowego 

postanowień o nadaniu klauzuli wykonalności, prowadzone są postępowania 
egzekucyjne u Komorników Sądowych przy Sądach Rejonowych na terenie 
całego kraju według właściwości zameldowania dłużnika, 

− w stosunku do 5 rodziców biologicznych, Komornik Sądowy przy Sądzie 
Rejonowym w Łowiczu wyegzekwował alimenty w ramach posiadanych 
środków przez rodziców biologicznych. 

Zgłaszanie do prokuratury zawiadomienia o przestępstwie ze względu  
na uchylanie się dłużnika od ciążącego na nim obowiązku alimentacyjnego. 

W 2023 roku złożono 43 zawiadomień o popełnieniu przestępstwa wobec rodziców 
biologicznych, którzy uchylali się od płacenia zasądzonych alimentów na dzieci 
mieszczone w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej, z tego 27 umorzono, 5 
wszczęto a w przypadku 11 odmówiono wszczęcia. 

ZADANIA STAROSTWA POWIATOWEGO W ŁOWICZU 

Świadczenia finansowe wypłacane rodzinom zastępczym za pobyt dzieci  
na terenie innych powiatów 

1. W okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r., na podstawie podpisanych 
porozumień, w 15 rodzinach zastępczych znajdujących się terenie innych powiatów, 
powiat łowicki refundował świadczenie finansowe na pokrycie kosztów utrzymania 
17 dzieci pochodzących z terenu powiatu. 

Świadczenia wypłacane były na dzieci umieszczone w rodzinach zastępczych: 

− spokrewnionych w wysokości 785,00 zł. i od 01.06.2023 r. po 899,00 zł. 
miesięcznie na dziecko, 

− niezawodowych w wysokości 1 189,00 zł. i od 01.06.2023 r. po 1 361,00 zł. 
miesięcznie na dziecko. 
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Plan na powyższe zadanie wynosił 267 180,00 zł. i został zrealizowany na poziomie 
87,90%.  

2. Na terenie powiatu łowickiego (na podstawie podpisanych porozumień pomiędzy 
powiatami) w okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. w 15 rodzinach zastępczych 
przebywało 24 dzieci pochodzących z terenów innych powiatów. Powiaty, z których 
pochodziły dzieci refundowały powiatowi łowickiemu comiesięczne wydatki na 
dzieci.  

W związku z powyższym w okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. wystawiono 
dyspozycje dla Starostwa Powiatowego w Łowiczu w celu wystawienia not księgowych 
dla powiatów o zwrot środków finansowych za pobyt dziecka.  

Plan na powyższe zadanie wynosił 435 500,00 zł. i został zrealizowany na poziomie 
106,70%.  

Wydatki ponoszone przez gminę ze względu na miejsce zamieszkania dziecka 
przed umieszczeniem w rodzinnej pieczy zastępczej. 

W okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. wystawiono dyspozycje dla Starostwa 
Powiatowego w Łowiczu w celu wystawienia not księgowych dla Miasta Łowicza, Gminy 
Nieborów i Gminy Łyszkowice i Domaniewice o zwrot kosztów za pobyt 10 dzieci  
w rodzinie zastępczej. 

W okresie od 01.02.2023 r. do 31.12.2023 r. wystawiono dyspozycje dla Starostwa 
Powiatowego w Łowiczu w celu wystawienia not księgowych   dla Miasta Łowicza, Gminy 
Nieborów, Gminy Łyszkowice i Gminy Domaniewice o zwrot kosztów koordynatora 
rodzinnej pieczy zastępczej, który ma pod opieką 6 dzieci umieszczonych w rodzinie 
zastępczej. 

Łącznie wpływy z gmin wyniosły 34 023,21 zł. 

Plan na powyższe zadanie wynosił 26 028,00 zł. i został zrealizowany na poziomie 
130,72%.  

Finansowanie dzieci przebywających w placówkach opiekuńczo-wychowawczych 

W okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r., na podstawie podpisanych porozumień,  
w placówkach na terenie innych powiatów przebywało 8 dzieci z terenu powiatu 
łowickiego. Koszt pobytu dzieci umieszczonych w placówkach opiekuńczo-
wychowawczych kształtował się na poziomie od 5 286,93 zł. do 8 462,76 zł. miesięcznie. 

Plan na powyższe zadanie wynosił 567 500,00 zł. i został zrealizowany na poziomie 
95,96%.  
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Wydatki ponoszone przez gminę ze względu na miejsce zamieszkania dziecka 
przed umieszczeniem w instytucjonalnej pieczy zastępczej. 

W okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. wystawiono dyspozycje dla Starostwa 
Powiatowego w Łowiczu w celu wystawienia not księgowych dla Gminy Chąśno  
i Miasta Łowicza o zwrot kosztów za pobyt 2 dzieci.  

Łącznie gminy poniosły wydatki za pobyt dzieci przebywających w placówkach 
opiekuńczo-wychowawczych w wysokości 71 392,63 zł. 

Plan na powyższe zadanie wynosił 82 400,00 zł. i został zrealizowany na poziomie 
86,64%.  

Dochodzenie świadczeń alimentacyjnych na rzecz dzieci przebywających  
w instytucjonalnej pieczy zastępczej 

W związku z zasądzonymi w latach poprzednich alimentami od rodziców biologicznych 
na rzecz dzieci przebywających w instytucjonalnej pieczy zastępczej na dzień  
31.12.2023 r.: 

− 1 rodzic biologiczny płaci zasądzone alimenty bieżące, 
− 3 rodziców biologicznych posiada zasądzone alimenty i Sąd nadał klauzule 

wykonalności Dyrektorowi Domu Dziecka, 
− w stosunku do 3 rodziców biologicznych, po uzyskaniu z sądu rejonowego 

postanowienia o nadaniu klauzuli wykonalności, prowadzone jest 
postępowanie egzekucyjne u Komorników Sądowych przy Sądach Rejonowych 
na terenie całego kraju według właściwości zameldowania dłużnika. 
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IV. PUNKT INTERWENCJI KRYZYSOWEJ 

Punkt Interwencji Kryzysowej (PIK) w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie  
w Łowiczu realizuje zadania powiatu wynikające z art. 19 ustawy z dnia 12 marca  
2004 r. o pomocy społecznej, a mianowicie:  

− prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,  
− prowadzenie ośrodków interwencji kryzysowej, 
− udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach. 

Ponadto Punkt Interwencji Kryzysowej realizuje zadania wynikające z ustawy z dnia  
29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie i ustawy z dnia 9 marca  
2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie oraz niektórych 
innych ustaw. 

W/w zadania realizowane były poprzez dyżury specjalistów – psychologa, terapeutę 
rodziny/specjalistę pracy socjalnej. Dodatkowo rodziny zastępcze w ramach projektu 
„Rodzina z przyszłością” objęte były wsparciem psychologa i pedagoga.  

Specjaliści pełnili dyżury w wymiarze 3 godzin w każdym tygodniu miesiąca zgodnie  
z opracowanych harmonogramem.  

Ze względu na duże zainteresowanie wsparciem w roku 2023 r. Punkt Interwencji 
Kryzysowej był czynny przez cały rok, bez przerwy urlopowej. W wyjątkowych sytuacjach 
wsparcie udzielane było przez telefon. Sprawy z jakimi zgłaszali klienci dotyczyły 
przeważnie: problemów opiekuńczo-wychowawczych, małżeńskich, emocjonalnych 
oraz związanych z wykonywaniem władzy rodzicielskiej, sprawami o rozwód lub 
separację oraz przemocy domowej. Wśród klientów nastoletnich obserwowano 
nadmierne korzystanie z telefonu lub komputera, samookaleczanie, obniżony nastrój, 
wycofanie z kontaktów społecznych lub zachowania agresywne.  

Informacja o możliwości skorzystania z wsparcia specjalistów PIK była dostępna  
na stronie internetowej PCPR w Łowiczu. Zapisy prowadzone były przez sekretariat  
w godzinach urzędowania Centrum. W większości przypadków klienci wielokrotnie 
korzystali z wsparcia specjalistów. Od kilku lat w PIK nie jest zatrudniany prawnik  
ze względu na małe zainteresowanie pomocą prawną wynikającą z możliwości 
korzystania z bezpłatnej pomocy prawnej i obywatelskiej. W razie potrzeby podstawowe 
informacje prawne przekazują klientom również, zatrudnieni w PCPR w Łowiczu, 
specjaliści pracy socjalnej.  
W okresie sprawozdawczym udzielono 361 porad dla 377 osób, w tym: 

− terapeuta rodziny/pracownik socjalny – 230 porad dla 194 osób,  

− psycholog – 131 porad dla 147 osób.  

Wizyty pierwszorazowe – 33. 
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Z porad specjalistów skorzystało: 122, dzieci, w tym:  

− pracownik socjalny/terapeuta rodziny – 62 wizyty,  

− psycholog – 60 wizyt. 

W okresie sprawozdawczym narastająco udzielono porad 219 mieszkańcom wsi 
(psycholog – 54, terapeuta rodziny – 165) i 122 mieszkańcom miasta Łowicza (psycholog 
– 93, terapeuta rodziny – 28, pracownik socjalny – 1).  
W okresie sprawozdawczym (liczone jednokrotnie) z wsparcia skorzystało 112 osób, 
w tym: 

− psycholog - 59, 
− terapeuta rodzina/pracownik socjalny - 51. 

Jedna osoba mogła wielokrotnie korzystać ze specjalistycznego wsparcia. 

W okresie sprawozdawczym nie wszczynano procedury „Niebieskiej karty”.  

Specjaliści współpracowali z instytucjami działającymi na rzecz rodziny  
i przeciwdziałania przemocy domowej (ośrodki pomocy społecznej, sąd, kuratorzy, 
policja, prokuratura, itp.). Składano wnioski o wgląd w sytuację rodziny, podjęcie 
interwencji, itp. 

Z pomocy specjalistów Punktu Interwencji Kryzysowej korzysta coraz więcej osób 
między innymi na polecenie sądu, który wydając postanowienie jednocześnie 
zobowiązuje małżonków do podjęcia terapii w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie 
w Łowiczu.  

Informacje dotyczące przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz możliwości wsparcia 
przekazywane były także przez pracowników socjalnych PCPR w godzinach 
urzędowania PCPR. 

Pracownicy PCPR w Łowiczu sukcesywnie podnoszą kwalifikacje w zakresie 
przeciwdziałania przemocy domowej. Jeden z pracowników ukończył szkolenie  
w zakresie programu Duluth do pracy ze sprawcami przemocy domowej. Uczestniczył 
też w szkoleniach: 

− „Praca z dzieckiem doznającym przemocy w rodzinie”, Łódź; 
− „Przeciwdziałanie przemocy domowej – rewolucyjne zmiany 2023”, Lex; 
− konferencja „Wokół przemocy, krzywdzenia, traumy...”, Warszawa  

13–15 czerwca 2023 roku. 

Zatrudniony w PCPR w Łowiczu specjalista pracy socjalnej jest członkiem Zespołu 
Interdyscyplinarnego przy Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Łowiczu. Bierze 
czynny udział w jego pracach.  

W grudniu 2023 r. złożono wniosek o dofinasowanie projektu „Rodzina z przyszłością”  
w konkursie organizowanym w ramach programu Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 
FELD.07.12-IP-002/23 – Działania na rzecz poprawy świadczenia usług w zakresie opieki 
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rodzinnej i środowiskowej. Jednym z zadań ujętych we wniosku o dofinansowanie jest 
interwencja kryzysowa, która obejmuje m.in.: specjalistyczne wsparcie psychologa, 
psychoterapeuty i terapeuty rodziny, prowadzenie programów korekcyjno-
edukacyjnych i psychologiczno-terapeutycznych dla osób stosujących przemoc 
domową, warsztatów dotyczących promowania i wdrażania prawidłowych metod 
wychowawczych, prowadzenie mieszkania interwencyjnego  
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V. PROGRAM KOREKCYJNO-EDUKACYJNY 

W roku 2023 realizowano program korekcyjno-edukacyjny dla sprawców przemocy 
domowej, który jest, poza przerwą związaną z pandemią Covid-19, nieprzerwalnie 
prowadzony od 2007 r. (dotacja ŁUW). Program prowadzony był według metody Duluth 
w Zakładzie Karnym w Łowiczu, ponieważ nie było kandydatów do udziału w programie 
w systemie wolnościowym (brak zgłoszeń z poszczególnych gmin). Do programu 
przystąpiło 11 osadzonych. Program ukończyło 6 mężczyzn.  
Okres prowadzenia programu korekcyjno-edukacyjnego - 28.08.2023 r. - 16.10.2023 r.  
Liczba godzin Programu w przeliczeniu na 1 uczestnika: 63. 
Program prowadzony był przez 2 certyfikowanych trenerów. 

Program oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc  
w rodzinie jest treningiem, który stawia sobie za cel zakończenie stosowania 
różnorodnych form przemocy przez sprawcę, przejęcie odpowiedzialności  
za tę przemoc, kształtowanie gotowości do zmiany.  

Oddziaływania korekcyjno-edukacyjne wobec osób stosujących przemoc w rodzinie  
są kierowane w szczególności do: 

- osób skazanych za czyny związane ze stosowaniem przemocy w rodzinie, 
odbywających karę pozbawienia wolności w zakładach karnych albo wobec 
których sąd warunkowo zawiesił wykonanie kary, zobowiązując je do 
uczestnictwa w oddziaływaniach korekcyjno-edukacyjnych, 

- osób stosujących przemoc w rodzinie, które uczestniczą w terapii leczenia 
uzależnienia od alkoholu lub narkotyków, lub innych środków odurzających, 
substancji psychotropowych albo środków zastępczych, dla których 
oddziaływania korekcyjno-edukacyjne mogą stanowić uzupełnienie 
podstawowej terapii, 

- osób, które w wyniku innych okoliczności zgłoszą się do uczestnictwa  
w programie korekcyjno-edukacyjnym lub zostaną zmotywowane przez 
pracowników socjalnych, kuratorów, terapeutów, członków zespołu 
interdyscyplinarnego, specjalistów punktu interwencji kryzysowej lub inne 
osoby, które powzięły wiadomość o stosowaniu przez nich przemocy wobec 
osób najbliższych. 

Zasadą jest, że program ma charakter edukacyjno-korekcyjny. 
Część edukacyjna skoncentrowana jest na przekazaniu szeroko pojętej wiedzy na temat 
zjawiska przemocy. Część korekcyjna ukierunkowana jest na zdobycie umiejętności 
niestosowania przemocy, trening umiejętności społecznych i asertywności oraz naukę 
korzystania ze wsparcia społecznego. 

Program w całości finansowany z dotacji Ministerialnej za pośrednictwem Łódzkiego 
Urzędu Wojewódzkiego. 

Przyznana kwota to: 9 900,00 zł. 
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VI. PROGRAM PSYCHOLOGICZNO-TERAPEUTYCZNY 

Po raz drugi wystąpiono do Wojewody Łódzkiego o dotację na realizację programu 
psychologiczno-terapeutycznego dla osób stosujących przemoc w rodzinie. Program 
realizowany był w warunkach izolacji w Zakładzie Karnym w Łowiczu w okresie od 
23.10.2023 r. – 08.11.2023 r. w wymiarze 22 godzin dydaktycznych w przeliczeniu na 
jednego uczestnika (7 sesji grupowych i 1 indywidualna – 2 godz./osoba).  
Do programu przystąpiło 10 osadzonych, ukończyło go - 9. 

Program prowadzony był przez 2 certyfikowanych trenerów. 

Program został opracowany na podstawie wytycznych do tworzenia modelowych 
programów psychologiczno-terapeutycznych dla osób stosujących przemoc w rodzinie 
i stanowi, obok oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych, integralną część systemu 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie, jaki funkcjonuje na terenie Powiatu Łowickiego.  

Program w całości finansowany z dotacji Ministerialnej za pośrednictwem Łódzkiego 
Urzędu Wojewódzkiego. 

Przyznana kwota to: 9 000,00 zł. 
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VII. ZADANIA Z ZAKRESU POMOCY SPOŁECZNEJ  

1. Karta Polaka 
Zadanie starosty dotyczące wypłaty świadczeń na podstawie ustawy z dnia 7 września 
2007 r. o Karcie Polaka (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 192) jest zadaniem zleconym z zakresu 
administracji rządowej. Wypłaty świadczenia pieniężnego dokonuje w okresach 
miesięcznych starosta wskazany przez wojewodę w decyzji przyznającej świadczenie 
pieniężne jako właściwy ze względu na miejsce pobytu na terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej osoby uprawnionej do świadczenia pieniężnego. 

Świadczenie może zostać przyznane maksymalnie na okres 9 miesięcy. W okresie 
pierwszych 3 miesięcy cudzoziemiec, któremu przyznano świadczenie, otrzymuje 50% 
minimalnego wynagrodzenia obowiązującego w danym roku na siebie i małżonka oraz 
50% tej kwoty na każde małoletnie dziecko. Przy czym, pod uwagę brani są jedynie 
członkowie rodziny (małżonkowie i małoletnie dzieci), którzy przebywają razem  
z cudzoziemcem na terytorium Polski. W okresie od 4 do 9 miesiąca wypłacane będzie 
60% wspomnianych wyżej kwot.   

W 2023 r. nie wypłacano świadczeń pieniężnych na podstawie Karty Polaka. 

2. Repatrianci  
Wypłata świadczeń dla repatriantów jest zadaniem zleconym z zakresu administracji 
rządowej realizowanym zgodnie z ustawą z dnia 9 listopada 2000r. o repatriacji. 

W 2023 r. wpłynął 1 wniosek o wypłatę świadczeń w łącznej kwocie – 33 757,24 zł.   
Świadczenie dotyczyło pomocy ze środków budżetu państwa na:  

− pokrycie kosztów przejazdu w wysokości – 5 734,20 zł, 
− zagospodarowanie i bieżące utrzymanie w wysokości – 28 023,04 zł. 

Ze względu na brak środków w budżecie Wojewody świadczenie zostanie wypłacone  
w roku 2024. 

3. Cudzoziemcy, uchodźcy 
Zgodnie z zapisami ustawy o pomocy społecznej: „Cudzoziemcowi, który uzyskał  
w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą lub przybywa na 
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy 
udzielonego w związku z okolicznością, o której mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. c lub d 
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach udziela się pomocy mającej na celu 
wspieranie procesu jego integracji, zwanej dalej „pomocą dla cudzoziemca". Pomocy 
dla cudzoziemca udziela Starosta właściwy ze względu na miejsce zamieszkania 
cudzoziemca. 

W 2023 r. do PCPR w Łowiczu nie wpłynęły wnioski o przyznanie pomocy 
cudzoziemcom. 
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4. Umieszczanie w domach pomocy społecznej. 
Na podstawie art. 54 ust. 1 ustawy o pomocy społecznej osobie wymagającej 
całodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepełnosprawności, niemogącej 
samodzielnie funkcjonować w codziennym życiu, której nie można zapewnić niezbędnej 
pomocy w formie usług opiekuńczych, przysługuje prawo do umieszczenia w domu 
pomocy społecznej.  

W okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. wydano 48 decyzji administracyjnych 
dotyczących DPS w Borówku, w tym:   

− 12 decyzji w sprawie umieszczenia w domu pomocy społecznej, 
− 1 decyzja uchylająca w sprawie umieszczenia w domu pomocy społecznej, 
− 5 decyzji wygaszających prawo do pobytu w domu pomocy społecznej  

w związku ze śmiercią mieszkańca, 
− 30 decyzji zmieniających w sprawie zmiany wysokości odpłatności za pobyt  

w domu pomocy społecznej dla osób umieszczonych przed 2004 r. (tzw. stare 
zasady) po waloryzacji ich dochodów. 

W 2023 roku przeprowadzono kontrolę w zakresie przestrzegania standardu 
świadczonych usług, zgodność zatrudnienia pracowników zespołu terapeutyczno- 
opiekuńczego oraz prawidłowość bezpiecznego przechowywania środków pieniężnych 
i przedmiotów wartościowych. Podczas czynności kontrolnych nie stwierdzono 
uchybień.  
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VIII.  ZADANIA Z ZAKRESU REHABILITACJI SPOŁECZNEJ   
I ZAWODOWEJ  

Zadania z zakresu rehabilitacji społecznej i zawodowej są realizowane na podstawie 
ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r. (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 44)  
i rozporządzenia MPiPS z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie określenia rodzajów zadań 
Powiatu, które mogą być finansowane ze środków PFRON (Dz. U. z 2015 r.  
poz. 926 ze zm.). 

W 2023 roku w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Łowiczu realizowano 
następujące zadania:  

1. Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych,  
w komunikowaniu się i technicznych w związku z indywidualnymi 
potrzebami osób niepełnosprawnych. 

Do PCPR w Łowiczu w okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. wpłynęło 65 wniosków 
na dofinansowanie likwidacji barier, w tym: 

− 18 wniosków na likwidację barier architektonicznych, 
− 32 wniosków na likwidację barier technicznych, 
− 15 wniosków na likwidację barier w komunikowaniu się. 

W 2023 roku wypłacono dofinansowanie dla 54 osób na kwotę  239 960,32 zł.: 
− na bariery w komunikowaniu się dla 11 osób                            15 965,33 zł., 
− na bariery architektoniczne dla 15 osób                    118 582,79 zł., 
− na bariery techniczne dla 28 osób  105 412,20 zł., 

Plan na powyższe zadanie wynosił 240 000,00 zł. i został zrealizowany na poziomie 
99,98%.  

2. Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób 
niepełnosprawnych. 

W 2023 roku zawarto 1 umowę na wyjazd integracyjno-turystyczny  
dla 4 osób niepełnosprawnych i 2 opiekunów z powiatu łowickiego na kwotę 4 240,00 
zł. Wypłacono kwotę 4 230,05 zł.  

Plan na powyższe zadanie wynosił 5 000,00 zł. i został zrealizowany na poziomie 
84,60%.  
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3. Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, 
przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze przyznawane 
osobom niepełnosprawnym. 

Do 31.12.2023 r. na dofinansowanie sprzętu rehabilitacyjnego, przedmiotów 
ortopedycznych i środków pomocniczych wpłynęło 355 wniosków, w tym: 

− 346 wnioski na zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne środki pomocnicze, 
− 9 wnioski na sprzęt rehabilitacyjny. 

Wypłacono dofinansowanie dla 248 osób, na kwotę 554 711,00 zł. 

Plan na powyższe zadanie wynosił 554 711,00 zł. i został zrealizowany na poziomie 
100,00%.  

4. Dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich 
opiekunów w turnusach rehabilitacyjnych. 

W 2023 r. o dofinansowanie do turnusów rehabilitacyjnych ze środków PFRON ubiegały 
się 321 osoby, w tym 84 opiekunów. 
Wypłacono dofinansowanie dla 181 osób na łączną kwotę 249 280,00 zł., w tym: 

− dorosłe osoby niepełnosprawne (129 osób + 30 opiekunów)       219 403,00 zł., 
− dzieci i młodzież niepełnosprawna (11 osób + 11 opiekunów)       29 877,00 zł. 

Plan na powyższe zadanie wynosił 249 280,00 zł. i został zrealizowany na poziomie 
100,00%.  

5. Dofinansowanie kosztów tworzenia i działania Warsztatów Terapii 
Zajęciowej. 

Na terenie Powiatu Łowickiego funkcjonują dwa warsztaty:  
− Warsztat Terapii Zajęciowej w Parmie, gm. Łowicz dla 30 uczestników, 
− Warsztat Terapii Zajęciowej w Urzeczu, gm. Zduny dla 35 uczestników.  

Kwota środków wydatkowanych dla 65 uczestników w 2022 roku na pokrycie kosztów 
działalności dwóch warsztatów wyniosła 2 130 267,00 zł, w tym: 

− 90 % dofinasowanie ze środków PFRON                                   - 1 917 240,00 zł., 
− 10 % środki własne powiatu                                                           - 213 027,00 zł. 

Plan na powyższe zadanie wynosił 1 917 240,00 zł. i został zrealizowany na poziomie 
100,00%.  

W 2023 roku przeprowadzono 2 kontrole badające prawidłowość prowadzonej 
dokumentacji, zatrudnienia i kwalifikacji kadry oraz prawidłowość wykorzystania 
środków. Podczas czynności kontrolnych stwierdzono, że w obu warsztatach po mimo 
podejmowanych działań nie zatrudniano psychologa ze względu na brak ofert. 
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Struktura wydatków środków z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych przedstawiała się następująco: 
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IX. PROGRAM „WYRÓWNYWANIA RÓŻNIC MIĘDZY  
REGIONAMI III”  

W 2023 roku realizacja programu „Wyrównywania różnic między regionami III” 
obejmowała obszar B i D. 

W ramach powyższego programu w 2023 roku zrealizowano dwa projekty: 

1. „Likwidacja barier transportowych w ramach działalności Warsztatu Terapii 
Zajęciowej Caritas Diecezji Łowickiej” – zakup autobusu. 

Koszt realizacji projektu – 359 775,00 zł. 

Kwota przyznana przez PFRON – 273 921,00 zł. 

Kwota środków PFRON faktycznie wykorzystanych na realizacje projektu  
– 273 921,00 zł 

Udział własny Caritas Diecezji Łowickiej 85 854,00 zł. 

2. „Likwidacja barier architektonicznych – budowa windy dla osób niepełnosprawnych 
w budynku Urzędu Gminy Nieborów”. 

Koszt realizacji projektu – 343 066,23 zł. 

Kwota przyznana przez PFRON – 148 492,56 zł. 

Kwota środków PFRON faktycznie wykorzystanych na realizacje projektu  
– 120 073,18 zł 

Udział własny Gminy Nieborów 222 993,05 zł. 

W/w projekty zostały rozliczone w 2023 roku.  
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X. PROGRAM „AKTYWNY SAMORZĄD” 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Łowiczu od kilku lat jest realizatorem 
programu „Aktywny Samorząd”. W 2023 roku otrzymano środki z Państwowego 
Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych kwotę 510 708,61 zł. w tym na 
pierwszą transzę środków: 

− na realizację Modułu I kwotę 287 360,00 zł., 
− na realizację Modułu II kwotę 40 894,00 zł., 
− na obsługę realizacji programu, jego promocję oraz ewaluację kwotę  

21 336,51 zł  

oraz na drugą transzę środków: 

− na realizację Modułu I kwotę 118 761,10 zł., 
− na realizację Modułu II kwotę 32 523,50 zł., 
− na obsługę realizacji programu, jego promocję oraz ewaluację kwotę  

9 833,50 zł. 

Moduł I 

Obejmuje zadania z zakresu likwidacji barier utrudniających aktywizację społeczną  
i zawodową. Został on podzielony na 4 obszary w tym: 

− Obszar A - likwidacja bariery transportowej: poprzez zakup i montaż 
oprzyrządowania do posiadanego samochodu (A1) (A4), pomoc  
w uzyskaniu prawa jazdy (A2) (A3); 

− Obszar B – likwidacja barier w dostępie do uczestnictwa w społeczeństwie 
informacyjnym poprzez: pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego 
elementów oraz oprogramowania (B1)(B3)(B4), dofinansowanie szkoleń  
w zakresie obsługi nabytego w ramach programu sprzętu elektronicznego  
i oprogramowania (B2), pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej 
posiadanego sprzętu elektronicznego, zakupionego w ramach programu (B5); 

− Obszar C – likwidacja barier w poruszaniu się: pomoc w zakupie wózka 
inwalidzkiego o napędzie elektrycznym (C1), pomoc w utrzymaniu sprawności 
technicznej posiadanego wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym, 
pomoc w zakupie protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne 
rozwiązania techniczne, t.j. protezy, co najmniej na III poziomie jakości (C3), 
pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanej protezy kończyny,  
w której zastosowano nowoczesne rozwiązania techniczne (co najmniej na III 
poziomie jakości), pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napędzie 
elektrycznym lub oprzyrządowania elektrycznego do wózka ręcznego (C5); 

− Obszar D – pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie 
opieki dla osoby zależnej. 
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Wypłacono dofinansowanie w wysokości: 232 229,60 zł., w tym 29 070,00 zł.  
dla wniosków z 2022 r.  

Moduł II 

Obejmuje zadania związane z finansowaniem pomocy w uzyskaniu wykształcenia 
na poziomie wyższym. W ramach Modułu II wpłynęło 21 wniosków, z czego  
20 wnioskodawców otrzymało dofinansowanie i zostały podpisane umowy.  

Wypłacono dofinansowanie w wysokości 52 226,50 zł. w tym 14 400,00 zł.  
dla wniosków z 2022 r. 

Struktura wydatków na realizację Programu w 2023 roku przedstawiała się następująco:  

Zadania 

2023 2022 

Liczba  
osób Kwota Liczba 

osób Kwota 

A1 – oprzyrządowanie 1 3 060,00    

B1 – sprzęt elektroniczny 2 12 729,60 1 9 000,00 

B3 – sprzęt elektroniczny 1 8 190,00   

B4 – sprzęt elektroniczny 1 5 940,00   

C1 – wózek elektryczny 7 116 400,00   

C2 – utrzymanie sprawności 
wózka 2 2 610,00   

C3 – proteza kończyny 1 27 500,00 1 20 070,00 

C5 – skuter lub 
oprzyrządowanie 3 24 750,00   

D – zapewnienie opieki 1 1 980,00   

Moduł II – wykształcenie 10 37 826,50 6 14 400,00 

Ogółem 29 240 986,10 8 43 470,00 
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XI. PROGRAM OSŁONOWY „WSPIERANIE JEDNOSTEK 
SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO W TWORZENIU SYSTEMU 

PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY W RODZINIE”.  

W 2023 roku w PCPR w Łowiczu przygotowano i złożono wniosek do Ministerstwa 
Rodziny Pracy i Polityki Społecznej o dofinansowanie projektu w ramach Programu 
Osłonowego „Wspieranie jednostek samorządu terytorialnego w tworzeniu systemu 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie”. 
W zakresie priorytetu: Poprawa jakości i zwiększenie dostępności usług świadczonych 
na rzecz osób zagrożonych i doznających przemocy w rodzinie.  
Projekt otrzymał pozytywną ocenę formalną i merytoryczną, ale nie uzyskał 
dofinansowania Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. 
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XII. PROJEKT „RODZINA Z PRZYSZŁOŚCIĄ”.  
Projekt pn. „Rodzina z przyszłością” realizowany był przez Powiat Łowicki – Powiatowe 
Centrum Pomocy Rodzinie w Łowiczu, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020, Oś priorytetowa IX, Działanie IX.2, 
Poddziałanie IX.2.1. Łączna wartość projektu wynosi 2 007 516,00 zł., łączna kwota 
dofinasowania 1 706 316,00 zł. W 2023 roku wydatkowano kwotę 935 525,78 zł. 

Głównym celem projektu pn. „Rodzina z przyszłością” była poprawa dostępu oraz 
wzrost jakości usług społecznych, kierowanych do rodzinnej pieczy zastępczej.  

Okres realizacji projektu od 01.01.2022 r. do 30.10.2023 r. 

W 2023 roku zrealizowano następujące działania:   

W zakresie usług psychologicznych (zadanie 1). 

Prowadzono wsparcie psychologa zatrudnionego na 1 etat. Psycholog sukcesywnie 
podnosił kwalifikacje uczestnicząc w szkoleniach. 

W zakresie rozwoju usług pedagogicznych (zadanie 2). 

1. prowadzona była indywidualna terapia pedagogiczna (zajęcia korekcyjno- 
kompensacyjne) dla 10 dzieci umieszczonych w rodzinach zastępczych. Zajęcia 
prowadzone były w ich miejscu zamieszkania dzieci; 

2. prowadzono wsparcie pedagoga – umowa cywilnoprawna. Pedagog wspierał 
rodziny zastępcze dyżurując w PIK w wymiarze 3 godz. w każdym tygodniu.  

W zakresie usług terapeutycznych (zadanie 3). 

1. kontynuowano indywidualną terapię biofeedback z elementami terapii integracji 
sensorycznej dla 7 dzieci z rodzin zastępczych (jedna grupa) w wymiarze 2 godzin 
w miesiącu dla 1 dziecka; 

2. kontynuowano indywidualną terapię logopedyczną w wymiarze 4 godziny  
w miesiącu jedno dziecko. Uczestniczyło w niej 10 dzieci umieszczonych  
w rodzinach zastępczych. Zajęcia prowadzone były w miejscu zamieszkania dzieci; 

3. kontynuowano indywidualną terapię psychologiczną krótkoterminową dla 5 osób 
(jedna grupa). W terapii uczestniczyły dzieci z rodzin zastępczych i osoby dorosłe 
sprawujące pieczę zastępczą;  

4. kontynuowano masaże terapeutyczne dla 12 dzieci umieszczonych w rodzinnej 
pieczy zastępczej (2 grupy po 6 dzieci) w wymiarze 28 masaży/dziecko.  

W zakresie usług edukacyjnych (zadanie 4). 

1. prowadzono zajęcia wyrównujące szanse edukacyjne - korepetycje z języka 
angielskiego dla 20 dzieci z rodzin zastępczych w wymiarze 4 godziny w miesiącu. 
Zajęcia prowadzone w miejscu zamieszkania dziecka; 
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2. zorganizowano zajęcia wyrównujące szanse edukacyjne - korepetycje  
z matematyki dla 20 dzieci z rodzin zastępczych w wymiarze 4 godziny w miesiącu. 
Zajęcia prowadzone były w miejscu zamieszkania dziecka; 

3. dokonano refundacji wydatków ponoszonych przez osoby umieszczone  
w rodzinnej pieczy zastępczej na czesne w wysokości do 400 zł/miesiąc; 

4. dokonano refundacji wydatków ponoszonych przez osoby umieszczone  
w rodzinnej pieczy zastępczej na akademik, bursę lub wynajem mieszkania  
w wysokości do 400 zł/miesiąc; 

5. dokonano refundacji kosztu prawa jazdy kat B dla 1 osoby umieszczonej  
w rodzinnej pieczy zastępczej.   

W zakresie rozwoju usług szkoleniowych (zadanie 5). 

przeprowadzono jednodniowy warsztat szkoleniowy „Problemy wychowawcze jak 
zapobiegać i rozwiązywać”. (Łowicz, 25.08.2023 r.) – 6 godz. dydaktycznych.  
W szkoleniu uczestniczyło 16 osób (12 rodziców zastępczych, 1 psycholog,  
2 koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej, pracownik socjalny). 

W zakresie rozwoju usług grupy wsparcia (zadanie 6). 

organizowano cykliczne spotkania grupy wsparcia dla rodzin zastępczych prowadzone 
przez psychologa PCPR w Łowiczu. Spotkania odbywały się raz na dwa tygodnie. 
Uczestniczyło w nich 7 osób pełniących funkcję rodziny zastępczej, w tym rodziny 
zastępczej zawodowej oraz rodzinnego domu dziecka. 

W zakresie rozwoju usług wsparcia rodziny (zadanie 7). 

1. zorganizowano „Dzień rodzicielstwa zastępczego” (27 maja 2023 r. - „Stajnia  
u kowala” w Nieborowie). Dzieci korzystały z licznych atrakcji (dmuchane zabawki, 
trampolina, plac zabaw, przejażdżka kolejką, wozem traperskim i bryczką, 
strzelanie z łuku, jazda konna, malowanie twarzy, itp.). Całe rodziny brały udział  
w konkursach z nagrodami. Przygotowano poczęstunek w postaci grilla i przekąsek 
oraz ciasta, owoców, itp. Dodatkową atrakcją była wata cukrowa. Wszystkie 
rodziny otrzymały okolicznościowe dyplomy oraz upominki. W spotkaniu 
uczestniczyło 116 osób; 

2. dokonano refundacji zajęć pozalekcyjnych do kwoty 1 500,00 zł/dziecko. Dzięki 
temu dzieci mogły rozwijać swoje pasje i zainteresowania: hipoterapii, nauka 
pływania, taniec, judo, zajęcia na siłowni; 

3. zatrudniono osoby do pomocy w rodzinach zastępczych zawodowych i rodzinnym 
domu dziecka (umowy zlecenia); 

4. przekazano rodzinom zastępczym vouchery na usługi fryzjerskie i kosmetyczne. 
W zakresie rozwoju usług socjalnych (zadanie 8). 

1. zorganizowano wyjazd profilaktyczno-edukacyjny (Karpacz 16-21.01.2023 r.) dla  
15 dzieci umieszczonych w rodzinach zastępczych i rodzinnym domu dziecka.  
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W trakcie wyjazdu dzieci uczestniczyły m.in. w programie profilaktycznym „Stop 
uzależnieniom” (12 godzin/grupa). 

2. prowadzono wsparcie 3 osób wspomagających (OW) dla 3 dzieci  
z niepełnosprawnościami. Każdy z OW wspierał rodzinę zastępczą w wymiarze  
30 godzin w miesiącu. Refundowano koszty korzystania z własnego samochodu  
na potrzeby dzieci oraz koszty zakupu biletów wstępu na imprezy o charakterze 
integracyjno-kulturalnym; 

3. prowadzono pracę socjalną z rodzinami zastępczymi. Wypłacono dodatki dla 
pracowników socjalnych i koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej;  

4. przygotowano 71 pakietów z art. chemicznymi dla rodzin zastępczych i rodzinnego 
domu dziecka: 

5. przekazano rodzinom zastępczym komplety pościeli oraz komplety ręczników. 

W zakresie rozwoju usług w mieszkaniu chronionym (zadanie 9). 

1. prowadzono dwa mieszkania chronione treningowe dla 5 osób 
usamodzielnianych. Mieszkania zostały pozyskane na wolnym rynku (umowy 
najmu). Mieszkańcy mieli opłacony czynsz lub w zależności od wysokości dochodu 
byli zobowiązani do odpłatności za pobyt. Otrzymali niezbędne wyposażenie oraz 
środki czystości. Opłacono media (prąd, woda, wywóz nieczystości, itp.); 

2. pracownik socjalny PCPR prowadził z osobami usamodzielnianymi pracę socjalną 
ukierunkowaną na samodzielność. Prowadzono treningi: czystości, 
gospodarowania budżetem, poszukiwania pracy, itp.; 

3. przeprowadzono z mieszkańcami mieszkań chronionych treningowych warsztaty 
z komunikacji interpersonalnej z psychologiem.  

W zakresie rozwoju usług poznawczych i kulturowych (zadanie 10). 

1. zorganizowano usługę integracyjno-poznawczą – wyjazd do Łodzi  
(07-08.01.2023 r.) dla 52 osób (rodziny zastępcze i dzieci oraz 2 opiekunów z PCPR 
w Łowiczu. W czasie wyjazdu uczestnicy korzystali z basenu, kręgielni oraz zwiedzili 
Muzeum Kinematografii; 

2. zorganizowano wyjazd integracyjno-poznawczy do Rawy Mazowieckiej  
(10-11.08.2023 r. dla 51 osób (rodziny zastępcze z dziećmi i 1 przedstawiciel PCPR 
w Łowiczu). Program wyjazdu obejmował m.in.: zwiedzanie Skansenu Rzeki Pilicy, 
Niebieskie Źródła, gry i zabawy integracyjne, wyjście na basen. 

W zakresie realizacji wkładu własnego - świadczenia na dzieci umieszczone  
w rodzinach zastępczych (zadanie 11). 

Wkład własny w postaci świadczeń na dzieci umieszczone w rodzinach zastępczych 
ponoszony był na bieżąco. 
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XIII. PROJEKT „ŁOWICKIE CENTRUM USŁUG 
ŚRODOWISKOWYCH”.  

Projekt „Łowickie Centrum Usług Środowiskowych” realizowany jest w przez Powiat 
Łowicki – Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Łowiczu w partnerstwie z Gminą 
Zduny, Fundacją MiKa oraz Fundacją ESPA w ramach Priorytetu IX Włączenie społeczne, 
Działania IX.2 Usługi na rzecz osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 
społecznym, Poddziałania IX.2.1 Usługi społeczne i zdrowotne Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Łódzkiego 2014 – 2020 na podstawie umowy  
nr RPLD.09.02.01-10-B005/21-00 z dnia 18 listopada 2021 r. zawartej pomiędzy 
Województwem Łódzkim w imieniu którego działa Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi,  
a Powiatem Łowickim. Łączna wartość projektu wynosi: 5 232 211,54 zł, łączna kwota 
dofinansowania: 4 447 461,54 zł. W roku 2023 wydatkowano kwotę 2 444 863,22 zł.
   

Głównym celem projektu „Łowickie Centrum Usług Środowiskowych” jest zwiększenie 
dostępności do usług społecznych świadczonych w środowisku lokalnym i rodzinnym  
w powiecie łowickim w formie: wsparcia w postaci rozwoju usług socjalnych, usług 
opiekuńczych w miejscu zamieszkania z teleopieką, usług Asystenta Osobistego osoby 
Niepełnosprawnej, usług specjalistycznych w formie transportu osób 
niesamodzielnych, usług terapii ruchem-treningu funkcjonalnego wraz z poradnictwem 
psychologa dla osób niesamodzielnych oraz otoczenia, wypożyczalni sprzętu 
wspomagającego i pielęgnacyjnego, usług zapewnienia posiłków, prowadzenia 
placówki wsparcia dziennego w formie opiekuńczej-świetlicy środowiskowej dla dzieci  
zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym oraz rozwoju sąsiedzkich usług 
opiekuńczych w Gminie Zduny. Realizowane działania przyczyniają się do zwiększenia 
dostępności usług społecznych dla mieszkańców powiatu łowickiego (osób 
potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu i dzieci zagrożonych 
ubóstwem lub wykluczeniem społecznym oraz 40 osób z otoczenia).   

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Łowiczu odpowiedzialne jest za realizację: 

Zadania nr 1 – Rozwój Usług Socjalnych.  

Pracownicy socjalni odpowiedzialni byli w 2023 roku za utrzymywanie i nawiązywanie 
kontaktów z Uczestnikami Projektu, a także z opiekunami faktycznymi. Pracownicy 
socjalni dostosowywali usługi dostępne w ramach realizacji projektu do indywidualnych 
potrzeb Uczestników. Diagnozowali oni potrzeby Uczestników projektu, a także 
określali indywidualny wymiar i zakres danego wsparcia we współpracy z Partnerami.  
W trakcie realizacji zadania pracownicy socjalni tworzą dla każdego z uczestników 
Indywidualną Ścieżkę Wsparcia, odpowiedzialni są za wspieranie i motywowanie 
Uczestników do udziału w projekcie zgodnie z założeniami. Pracownicy socjalni  
w ramach realizacji zadania zajmują się także uzupełnianiem dokumentów związanych 
z uczestnictwem w projekcie osób niesamodzielnych oraz osób z ich otoczenia. Praca 
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Socjalna świadczona była w miejscach dostosowanych do potrzeb osób  
z niepełnosprawnościami tj. w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie  
w Łowiczu (Biuro Projektów), a także w miejscu zamieszkania beneficjenta. 
Od 1.01.2023 r. do 31.12.2023 r. do wsparcia w ramach zadania ,,Rozwój usług 
socjalnych” dołączyło 19 nowych uczestników projektu. Realizacja zadania zakończyła 
się 31.10.2023 r. Od początku realizacji projektu wsparciem w postaci „Rozwój Usług 
Socjalnych” skorzystało 186 osób niesamodzielnych oraz 38 osób z otoczenia tych osób. 
Wydatki poniesione w związku z realizacją zadania w 2023 roku – 93 651,77 zł  

Zadania nr 3 - Rozwój Usług Asystenta Osobistego Osoby Niesamodzielnej 

Usługi Asystenta Osobistego Osoby Niesamodzielnej świadczone są na podstawie 
regulaminu projektu, z uwzględnieniem zasady równych szans kobiet i mężczyzn. 
Asystenci odpowiedzialni są za wspieranie Uczestników Projektu w wykonywaniu 
podstawowych czynności dnia codziennego, niezbędnych do ich aktywnego 
funkcjonowania w społeczeństwie, m.in. pomoc w nabyciu umiejętności samodzielnego 
prowadzenia gospodarstwa domowego oraz planowania i realizowania budżetu 
domowego, wspieranie rozwoju kontaktów z ludźmi, wspieranie w radzeniu sobie  
z trudnościami życia codziennego, wspieranie i motywowanie do podejmowania 
aktywności w domu i poza miejscem zamieszkania, kształtowanie umiejętności 
społecznego funkcjonowania, pomoc w załatwianiu spraw urzędowych, pomoc  
w realizowaniu konsultacji i wizyt UP u lekarza i na badaniach diagnostycznych, 
wspieranie w realizacji zadań z zakresu terapii społecznej, zawodowej oraz rehabilitacji 
etc., pomoc w wyjściu, powrocie oraz dojazdach w wybrane przez siebie miejsce  
(np. dom, praca, szkoła, kościół, lekarz, urzędy, znajomi, rodzina, itp.), pomoc  
w zakupach, czytanie prasy, książek lub korespondencji, osobom niezdolnym do 
samodzielnego wykonywania tej czynności, pisanie listów i innych dokumentów 
osobom niezdolnym do samodzielnego ich przygotowania ze względu na rodzaj 
niepełnosprawności. W pierwszej kolejności wsparciem zostały objęte osoby, których 
dochód nie przekraczał 150 % kryterium dochodowego, wynikającego z ustawy  
o pomocy społecznej.  
Od 1.01.2023 r. do 30.06.2023 r. do wsparcia w postaci Asystenta Osobistego Osoby 
Niepełnosprawnej dołączyły 4 osoby. Realizacja zadania zakończyła się 30.06.2023 r.  
Od początku realizacji projektu ze wsparcia w postaci Asystenta Osobistego Osoby 
Niepełnosprawnej skorzystało 20 osób.  

Wydatki poniesione w związku z realizacją zadania w 2023 r. – 103 515,78 zł.           

Zadania nr 6 – Rozwój Specjalistycznych Usług 

W ramach realizacji zadania realizowane jest wsparcie w postaci poradnictwa 
psychologicznego, treningu funkcjonalnego (terapii ruchem), a także wsparcie w postaci 
usługi transportowej. Wsparcie psychologiczne skierowane jest w szczególności dla 
osób o długotrwale obniżonym nastroju i stanach depresyjnych. Od 1.01.2023 r. do 
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30.06.2023 r. roku do wsparcia w postaci poradnictwa psychologicznego dołączyło  
14 osób niesamodzielnych, a także 14 osób z otocznia osoby niepełnosprawnej.  
Od początku realizacji projektu do 30.06.2023 r. ze wsparcia psychologicznego 
skorzystało 57 osób. Wsparcie w postaci poradnictwa psychologicznego udzielane było 
łącznie ze wsparciem w postaci terapii ruchem - treningu funkcjonalnego. Trening 
funkcjonalny odbywał się w miejscu zamieszkania uczestników. Nadrzędnym celem 
terapii ruchem, treningu funkcjonalnego jest wczesna interwencja, rozwój sprawności 
ruchowej oraz poprawienie jakości życia. Do wsparcia w postaci treningu 
funkcjonalnego- terapii ruchem, w okresie od 1.01.2023 r. do 30.06.2023 r. dołączyło  
9 osób. Realizacja zadnia zakończyła się 30.06.2023 r. Od początku trwania projektu ze 
wsparcia w postaci terapii ruchem – treningu funkcjonalnego skorzystało 48 osób. 
Dzięki usłudze transportowej uczestnicy Projektu zyskali bezpośredni dostęp do miejsc 
służących aktywizacji społeczno-zawodowej, kulturalnej, zawodowej oraz edukacyjnej, 
a także instytucji publicznej, co znacznie poprawiło ich codzienne funkcjonowanie.  
Do wsparcia w postaci usługi transportowej od 1.01.2023 r. do 31.12.2022 r. dołączyło  
18 osób. Od początku realizacji projektu do 30.06.2023 r. z usługi transportowej 
skorzystało 67 osób niesamodzielnych, w tym również 4 dzieci ze Świetlicy 
Środowiskowej „Przystanek Plus”.  
Wydatki poniesione w związku z realizacją zadania w 2023 r. – 217 323,66 zł. 

Zadania nr 7 - Rozwój Usług Placówki Wsparcia Dziennego - Świetlica 

W ramach realizacji zadania zatrudnionych zostało 4 pracowników świetlicy: 
kierownik/wychowawca świetlicy na ½ etatu, wychowawca/opiekun na 1 etat oraz 
dwóch wychowawców opiekunów świetlicy środowiskowej na ½ etatu. Działalność 
świetlicy wspierana była przez wolontariuszy, z którymi podpisane zostały 
porozumienia wolontaryjne. Celem działalności świetlicy jest wspieranie rodziny  
w procesie przygotowania dzieci i młodzieży do samodzielnego życia, kształtowania 
własnych postaw społecznych poprzez objęcie ich w czasie wolnym od zajęć szkolnych 
opieką oraz zajęciami edukacyjnymi i profilaktycznymi. Każde z dzieci umieszczonych 
na Świetlicy Środowiskowej otrzymuje ciepły posiłek w formie drugiego dania  
z kompotem. Na świetlicy rozwijane są kompetencje wielojęzyczności poprzez naukę 
języka angielskiego przy pomocy aplikacji, kompetencje obywatelskie, np. poprzez 
naukę o polskich symbolach narodowych.  
Od 1.01.2023 r. do 31.12.2023 r. do wsparcia w postaci Placówki Wsparcia Dziennego- 
Świetlicy dołączyły 23 osoby. Od początku realizacji projektu ze wsparcia w postaci 
placówki wsparcia dziennego – świetlicy skorzystało 122 dzieci, w tym 37 dzieci z rodzin 
zastępczych, 40 dzieci z rodzin zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym oraz 
46 dzieci uchodźców z Ukrainy. 
Wydatki poniesione w związku z realizacją zadania w 2023 r. – 350 315,77 zł.      
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Zadania nr 8 – Świadczenia na dzieci umieszczone w rodzinnej pieczy zastępczej – 
wkład własny JST 

Od początku trwania projektu świadczenia na dzieci umieszczone w rodzinnej 
pieczy zastępczej zostały wypłacone dla 33 dzieci w wysokości 354 023,48 zł. 
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XIV. PROJEKT „IDEA-LNA NIANIA”  
Projekt „IDEA-lna Niania” realizowany był przez Powiat Łowicki – Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie w Łowiczu. Projekt realizowany był w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Łódzkiego na lata 2014 – 2020, współfinansowanego ze 
środków Europejskiego Funduszu Społecznego, Oś Priorytetowa X „Adaptacyjność 
pracowników i przedsiębiorstw w regionie” Działanie X.1 „Powrót na rynek pracy osób 
sprawujących opiekę nad dziećmi w wieku do lat 3”. 

Całkowita wartość projektu wynosi 970 140,00 zł, kwota dofinasowania – 822 636,00 zł. 
Głównym celem projektu było wsparcie działań ułatwiających powrót na rynek pracy 
osobom sprawującym opiekę nad dziećmi w wieku do lat 3 poprzez tworzenie nowych 
miejsc opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 w formie pozainstytucjonalnej niani,  
tj. sfinansowanie kosztów usług bieżącej opieki nad dziećmi, poprzez pokrycie kosztów 
wynagrodzenia niani ponoszonych przez opiekunów dzieci do lat 3. 

Wsparciem w projekcie objętych zostało 36 osób z Powiatu Łowickiego.  
Łączna kwota wydatków w 2023 r. – 966 361,15 zł. 
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XV. PROGRAM ASYSTENT OSOBISTY OSOBY 
NIEPEŁNOSPRAWNEJ – EDYCJA 2023 

Głównym celem Programu jest wprowadzenie usług asystenta osobistego osoby 
niepełnosprawnej jako formy ogólnodostępnego wsparcia dla uczestników Programu: 

− dzieci do 16. roku życia z orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie  
ze wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej 
osoby w związku ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej 
egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna 
dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, 

− osób niepełnosprawnych posiadających orzeczenie o znacznym stopniu 
niepełnosprawności albo o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, albo 
orzeczenie traktowane na równi z wymienionymi, zgodnie z art. 5 i art. 62 
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 44). 

Program jest elementem polityki społecznej państwa w zakresie: 

1. poprawy jakości życia osób niepełnoprawnych, w szczególności poprzez 
umożliwienie im jak najbardziej niezależnego życia; 

2. wsparcia osób niepełnosprawnych oraz zapewnienia pomocy adekwatnej do 
potrzeb; 

3. uczestnictwa osób niepełnosprawnych w wydarzeniach społecznych, kulturalnych, 
rozrywkowych lub sportowych itp.;  

4. dofinansowania jednostek samorządu terytorialnego w ramach realizowanych 
zadań mających na celu wsparcie społeczne osób niepełnosprawnych; 

5. zwiększenia wsparcia asystenckiego dla niepełnosprawnych uczniów ze 
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, także w innych wymiarach życia  
i funkcjonowania społecznego. 

Program "Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej" - edycja 2023 był realizowany 
przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Łowiczu od 1.06.2023 r. do 31.12.2023 r. 
Z programu skorzystały 33 osoby z niepełnosprawnościami, w tym 3 dzieci.  

W roku 2023 pozyskano 536 112,00 zł dofinasowania.  

Kwota wydatków poniesionych w związku z realizacją zadania w 2023 r. wyniosła 
473 954,64 zł. 
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XVI. PROGRAM „RZĄDOWY PROGRAM WSPARCIA POWIATU W 

ORGANIZACJI I TWORZENIU RODZINNYCH FORM PIECZY 
ZASTĘPCZEJ W 2023 R.” 

Głównym celem programu było wsparcie powiatów w realizacji zadań własnych  
z zakresu wspierania rodziny oraz systemu pieczy zastępczej.  
Powiat Łowicki otrzymał dofinansowanie ze środków z Funduszu Pracy w ramach 
Rządowego programu wsparcia powiatu w organizacji i tworzeniu rodzinnych form 
pieczy zastępczej w 2023 r.  
Ogółem otrzymano 79 800,00 zł, w tym: 53 200,00 zł na dofinansowanie wynagrodzeń 
wraz z pochodnymi od wynagrodzeń dla 4 rodzin zastępczych zawodowych,  
26 600,00 zł na dofinansowanie wynagrodzeń wraz z pochodnymi dla 2 prowadzących 
rodzinne domy dziecka. Wkład własny wyniósł 512 468,87 zł. Okres realizacji programu 
od 27.12.2023 r. do 31.12.2023 r. 
 

Zestawienie pozyskanych i wydatkowanych w 2023 r. środków zewnętrznych. 
 

Nazwa projektu 
Środki 

pozyskane/ 
dofinasowanie 

Środki 
wydatkowane/ 
ogólna wartość 

Aktywny Samorząd 510 708,61 284 456,10  

Wyrównywanie różnic między regionami III  0,00 403 844,03 

Rodzina z przyszłością 0,00 935 525,78  

Łowickie Centrum Usług Środowiskowych  0,00 2 444 863,22 

Asystent Osobisty Osoby Niepełnosprawnej 
2023 536 112,00 473 954,64 

IDEA-lna Niania  0,00 966 361,15 

Razem 1 046 820,61 5 509 004,92 
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XVII. Zestawienie wykonanych wydatków i dochodów  
za 2023 rok 

Dochody  

Lp. Paragraf Nazwa 
Plan 
(zł.) 

Wykonanie  
(zł.) 

Dział: 852 

Rozdział: 85218 10 500,00 6 665,14 

1 0920 Odsetki 0,00 5 433,36 

2 0970 Wpływy z różnych dochodów 10 500,00 1 231,78 

Dział: 853 

Rozdział: 85324 75 258,00 75 235,53 

3 0970 Wpływy z różnych dochodów 75 258,00 75 235,53 

Dział: 855 

Rozdział: 85508 505 972,00 523 698,17 

 0920 Odsetki bankowe 0,00 424,16 

4 0940 Wpływy z rozliczeń/zwrotów z lat ubiegłych 0,00 2 107,82 

5 0970 Wpływy z różnych dochodów 0,00 10 578,31 

6 2900 

Wpływy z wpłat gmin i powiatów na rzecz innych 
jednostek samorządu terytorialnego oraz związków 
gmin, związków powiatowo-gminnych lub 
związków powiatów na dofinansowanie zadań 
bieżących 

505 972,00 510 587,88 

Rozdział: 85595 39 000,00 42 111,47 

8 0920 Wpływy z pozostałych odsetek 39 000,00 42 111,47 

Razem 630 730,00 647 710,31 
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Wydatki  

Lp. Paragraf Nazwa Plan Wykonanie  
(zł.) 

Dział: 852  

Rozdział 85205 53 866,00 52 714,19 

1. 1 4110 Wynagrodzenia – administracja i obsługa 4 000,00 4 000,00 

2. 2 4110 
ZUS – administracja i obsługa  
bez ZUS-u od 13-tki 5 519,00 5 277,76 

3. 3 4120 
Fundusz Pracy – administracja i obsługa  
bez FP od 13-tki 181,00 180,09 

4. 4 4170 Umowy zlecenia i o dzieło 37 059,00 36 455,71 

5. 5 4210 Pozostałe z § 421 3 707,00 3 542,18 

6. 6 4300 Pozostałe z § 430 3 400,00 3 258,45 

Rozdział 85218 685 878,00 684 863,20 

7. 7 3020 Pozostałe z § 302 600,00 600,00 

8. 1
0 

4110 Wynagrodzenia - administracja i obsługa 429 925,00 429 395,53 

9. 1
1 

4040 Trzynastki – administracja i obsługa 35 840,00 35 740,31 

10. 1
2 

4110 ZUS – administracja i obsługa  
bez ZUS-u od 13-tki 

78 870,00 78 855,98 

11. 1
4 

4120 Fundusz Pracy – administracja i obsługa 
bez FP od 13-tki 

9 350,00 9 318,39 

12. 1
7 

4210 Pozostałe z § 421 12 000,00 12 000,00 

13. 1
8 

4280 Zakup usług zdrowotnych 2 095,00 2 095,00 

14. 1
9 

4300 Pozostałe z § 430 42 878,00 42 877,98 

15. 2
1 

4360 Zakup usług telefonii komórkowej 12 950,00 12 935,35 

16. 2
2 

4400 Czynsz za pomieszczenia biurowe 19 200,00 19 200,00 

17. 2
3 

4410 Podróże służbowe krajowe 1 500,00 1 214,13 

18. 2
4 

4440 Odpis na ZFŚS – administracja i obsługa 40 251,00 40 251,00 
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19. 2
6 

4700 Szkolenie pracowników niebędących członkami 
Korpusu Służby Cywilnej 

119,00 119,00 

20. 2
7 

4710 PPK 300,00 260,53 

Rozdział 85324 74 158,00 74 135,53 

21. 2
8 

4010 Wynagrodzenia – administracja i obsługa 38 100,00 38 100,00 

22. 2
9 4110 

ZUS – administracja i obsługa  
bez ZUS-u od 13-tki 6 560,85 6 560,82 

23. 3
0 4120 

Fundusz Pracy – administracja i obsługa 
bez FP od 13-tki 833,05 810,61 

24. 3
1 

4170 Umowy zlecenia i dzieło 8 000,00 8 000,00 

25. 3
2 

4210 Pozostałe z § 421 8 831,00 8 831,00 

26. 3
3 

4300 Pozostałe z § 430 11 833,10 11 833,10 

Rozdział: 85508 2 982 079,00 2 952 723,76 

27. 3
5 

3110 Świadczenia społeczne 1 664 065,00 1 654 627,31 

28. 3
6 

3119 Świadczenia społeczne 105 400,00 93 218,14 

29. 3
7 

4010 Wynagrodzenia – administracja i obsługa 524 560,94 524 413,97 

30. 3
8 

4040 Trzynastki – administracja i obsługa 37 434,06 37 434,07 

31. 3
9 

4110 
ZUS – administracja i obsługa  
bez ZUS-u od 13-tki 

174 949,00 169 907,71 

32. 4
1 

4120 FP – administracja i obsługa bez FP od 13-tki 17 578,00 16 449,32 

33. 4
3 

4170 Umowy zlecenia i o dzieło 424 292,00 424 059,15 

34. 4
4 

4210 Pozostałe z § 421 4 000,00 3 952,73 

35. 4
5 

4300 Pozostałe z § 430 27 350,00 26 436,78 

36. 4
6 

4610 Koszty postępowania sądowego i prokuratorskiego 650,00 542,13 

37. 4
8 

4710 Pracownicze Plany Kapitałowe 1 800,00 1 682,46 

Rozdział: 85510 23 455,00 20 873,59 

38. 4
9 

3110 Świadczenie społeczne 23 455,00 20 873,59 
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Rozdział: 85595 1 760 445,27 1 752 406,74 

39. 5
0 

4017 Wynagrodzenie – administracja i obsługa 268 916,25 267 279,34 

40.  4047  4 178,15 3 935,66 

41. 5
1 

4117 ZUS – administracja i obsługa 56 546,63 56 546,63 

42. 5
3 

4127 Fundusz Pracy – administracja i obsługa 7 084,28 7 017,14 

43. 5
5 

4177 Umowy zlecenia i o dzieło 214 578,36 212 866,85 

44. 5
6 

4217 Pozostałe z § 421 123 690,27 123 690,27 

45. 5
7 

4307 Pozostałe z § 430 1 036 621,33 1 032 780,85 

46. 5
8 

4407 Czynsz za pomieszczenia biurowe 47 280,00 46 740,00 

47. 6
0 

4707 Szkolenie pracowników niebędących członkami 
KSC 

1 550,00 1 550,00 

Razem: 5 579 881,27 5 537 717,01 
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XVIII. STRUKTURA ZATRUDNIENIA I SPRAWY ORGANIZACJI 
PRACY 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Łowiczu jest powiatową jednostką 
organizacyjną powołaną do realizacji zadań z zakresu pomocy społecznej, rehabilitacji 
społecznej osób niepełnosprawnych, wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej.  

Strukturę organizacyjną PCPR tworzą komórki organizacyjne takie jak: 

1. Zespół do spraw projektów oraz zamówień publicznych, 
2. Zespół do spraw świadczeń, 
3. Zespół do spraw obsługi osób niepełnosprawnych, organizacyjnych, 

administracyjno-gospodarczych i informatycznych, 
4. Zespół do spraw rodzinnej pieczy zastępczej, 
5. Zespół do spraw pomocy społecznej, 
6. Punkt Interwencji Kryzysowej, 
7. Świetlica Środowiskowa „Przystanek Plus”. 

Szczegółowe zakresy działań poszczególnych komórek organizacyjnych są opisane  
w regulaminie organizacyjnym Centrum przyjętym Uchwałą nr 628/2021 Zarządu 
Powiatu Łowickiego z dnia 24 marca 2021 r., wraz ze zmianami wprowadzonymi 
Uchwałą nr 882/2022 Zarządu Powiatu Łowickiego z dnia 15.02.2022 r. oraz Uchwałą nr 
929/2022 Zarządu Powiatu Łowickiego z dnia 25.04.2022 r. oraz Uchwałą nr 1157/2023 
Zarządu Powiatu Łowickiego z dnia 29 marca 2023 r. 

W 2023 roku w PCPR w Łowiczu zostały usystematyzowane sprawy związane  
z organizacją pracy poprzez zaktualizowanie i wprowadzenie nowych Zarządzeń 
Dyrektora PCPR w Łowiczu. 

Dyrektor PCPR w 2023 roku wydał 8 zarządzeń dotyczących między innymi: 

− w sprawie wprowadzenia Regulaminu Kontroli Zarządczej w Powiatowym 
Centrum Pomocy Rodzinie w Łowiczu 

− w sprawie ustalenia zbioru kryteriów i ich wag oceny merytorycznej wniosków 
w ramach pilotażowego programu „Aktywny samorząd” w 2023 r. 

− w sprawie wprowadzenia Regulaminu rekrutacji i udziału w Projekcie „IDEA-lna 
NIANIA" realizowanym przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie  
w Łowiczu, 

− w sprawie zmiany Regulaminu Korzystania z Usług Transportowych dla Osób 
Niesamodzielnych w Ramach Projektu „Łowickie Centrum Usług 
Środowiskowych” realizowanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 
w Łowiczu w Partnerstwie z Gminą Zduny, Fundacją MiKa i Fundacją ESPA, 

− w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracowników w Powiatowym 
Centrum Pomocy Rodzinie w Łowiczu 
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W PCPR w Łowiczu na dzień 31.12.2023 r. zatrudnionych było 20 pracowników (w tym         
4 osoby zatrudnione w ramach projektów finansowanych ze środków EFS). 

Pracownicy PCPR w ramach rozwoju zawodowego oraz podnoszenia kwalifikacji 
skorzystali z szeregu szkoleń i konferencji.  

W 2023 r. złożono wniosek o przyznanie nagrody specjalnej dla pracownika Centrum, 
w konkursie na najlepszego pracownika socjalnego roku. Konkurs jest niezwykle 
prestiżowym wyróżnieniem obejmującym swym zasięgiem cały kraj.  

W dniu 21 listopada 2023 r. nagrodę za wybitne, nowatorskie rozwiązania 
w zakresie pomocy społecznej dla naszego Specjalisty pracy socjalnej, wręczyła 
Minister Rodziny i Polityki Społecznej. Przyznano jedynie 10 nagród indywidualnych 
w skali kraju, a nasz specjalista był jedynym przedstawicielem województwa łódzkiego 
w tej kategorii. 

Inne działania PCPR w Łowiczu. 
− dokonano archiwizacji 7,35 mb dokumentów, 
− zostało zarejestrowanych 5759 pism. 
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XIX. ZESTAWIENIE PLANÓW FINANSOWYCH NA 2024 ROK 

Dochody  

Lp. Paragraf Nazwa 
Plan po 

zmianach 
(zł.) 

Dział: 852 

Rozdział: 85218 3 500,00 

1 0920 Odsetki bankowe 3 000,00 

2 0970 Wpływy z różnych dochodów 500,00 

Dział: 853 

Rozdział: 85324 36 000,00 

3 0970 Wpływy z różnych dochodów 36 000,00 

Dział: 855 

Rozdział: 85508 472 400,00 

5 0940 Wpływy z rozliczeń/zwrotów z lat ubiegłych 0,00 

6 0970 Wpływy z różnych dochodów 2 000,00 

7 2900 

Wpływy z wpłat gmin i powiatów na rzecz innych jednostek 
samorządu terytorialnego oraz związków gmin, związków 
powiatowo-gminnych lub związków powiatów na 
dofinansowanie zadań bieżących 

470 400,00 

Rozdział: 85595 0,00 

9 0920 Odsetki bankowe 0,00 

Razem 511 900,00 
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Wydatki  

Lp. Paragraf Nazwa 
Plan po 

zmianach 
(zł.) 

Dział: 852  

Rozdział 85205 109 918,00 

1. 1 4110 Wynagrodzenia – administracja i obsługa 4 000,00 

2. 2 4110 
ZUS – administracja i obsługa  
bez ZUS-u od 13-tki 10 204,00 

3. 3 4120 
Fundusz Pracy – administracja i obsługa  
bez FP od 13-tki 1 454,00 

4. 4 4170 Umowy zlecenia i o dzieło 55 360,00 

5. 5 4210 Pozostałe z § 421 4 000,00 

6. 6 4300 Pozostałe z § 430 6 900,00 

7. 7 4400 Czynsze za wynajem 28 000,00 

Rozdział 85218 748 325,00 

8. 7 3020 Pozostałe z § 302 2 000,00 

9. 8 4010 Nagrody dyrektora - administracja i obsługa 447 026,00 

10. 9 4040 Trzynastki – administracja i obsługa 44 210,00 

11. 1
0 

4110 
ZUS – administracja i obsługa  
bez ZUS-u od 13-tki 

87 007,00 

12. 1
1 

4120 
Fundusz Pracy – administracja i obsługa 
bez FP od 13-tki 

11 300,00 

13. 1
2 

4170 Umowy zlecenia i dzieło 2 000,00 

14. 1
3 

4210 Pozostałe z § 421 19 000,00 

15. 1
4 

4280 Zakup usług zdrowotnych 2 000,00 

16. 1
5 

4300 Pozostałe z § 430 50 00,00 

17. 1
6 

4360 Zakup usług telefonii komórkowej 13 200,00 
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18. 1
7 

4400 Czynsz za pomieszczenia biurowe 19 200,00 

19. 1
8 

4410 Podróże służbowe krajowe  2 500,00 

20. 1
9 4440 Odpis na ZFŚS – administracja i obsługa 

37 976,00 

21. 2
0 

4700 
Szkolenie pracowników niebędących członkami Korpusu 
Służby Cywilnej 

4 000,00 

22. 2
1 

4710 PPK 6 906,00 

Rozdział 85324 36 000,00 

23. 2
2 

4010 Wynagrodzenia – administracja i obsługa 13 100,00 

24. 2
3 

4110 
ZUS – administracja i obsługa  
bez ZUS-u od 13-tki 

2 256,50 

25. 2
4 

4120 Fundusz Pracy – administracja i obsługa 
bez FP od 13-tki 

257,50 

26. 2
5 

4170 Umowy zlecenia i dzieło 5 400,00  

27. 2
6 

4210 Pozostałe z § 421 3 404,00 

28. 2
7 

4300 Pozostałe z § 430 11 582,00 

Rozdział: 85334 33 757,24 

29.  3110 Świadczenia społeczne dla repatriantów 33 757,34 

Rozdział: 85508 3 534 732,00 

30. 2
8 

3110 Świadczenia społeczne 2 113 953,00 

31. 3
0 

4010 Wynagrodzenia – administracja i obsługa 508 710,00 

32. 3
1 

4040 Trzynastki – administracja i obsługa 52 470,00 

33. 3
2 

4110 
ZUS – administracja i obsługa  
bez ZUS-u od 13-tki 

158 890,00 

34. 3
3 

4120 FP – administracja i obsługa bez FP od 13-tki 21 673,00 

35. 3
4 

4170 Umowy zlecenia i o dzieło 576 906,00 

36. 3
5 

4210 Pozostałe z § 421 15 000,00 
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37. 3
6 

4300 Pozostałe z § 430 22 000,00 

38.  4400 Czynsze za wynajem mieszkań chronionych 16 000,00 

39. 3
7 

4610 Koszty postępowania sądowego i prokuratorskiego 5 000,00 

40. 3
8 

4700 Szkolenie pracowników niebędących członkami KSC 8 000,00 

41. 3
9 

4710 Pracownicze Plany Kapitałowe 10 650,00 

Rozdział: 85510 82 400,00 

42. 4
0 

3110 Świadczenie społeczne 82 400,00 

Rozdział: 85595 34 990,00 

43.  4010 Wynagrodzenia osobowe 21 670,00 

44. 4
1 

4110 Składki społeczne pracodawcy 4 306,61 

45. 4
2 

4120 Fundusz pracy 720,00 

46. 4
3 

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 7 600,00 

Razem: 4 583 718,24 
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XX. ZESTAWIENIE POTRZEB I PLANÓW W ZAKRESIE 
DZIAŁALNOŚCI  PCPR NA 2023 r. 

1. Dążenie do zwiększenia liczby rodzin zastępczych niezawodowych  
i zawodowych w celu ograniczenia liczby dzieci umieszczonych w instytucjonalnej 
pieczy zastępczej – promocja rodzicielstwa zastępczego. 

2. Utworzenie rodziny zastępczej zawodowej o charakterze pogotowia 
opiekuńczego. 

3. Utworzenie rodziny zastępczej specjalistycznej. 

4. Utrzymanie mieszkań chronionych dla pełnoletnich wychowanków pieczy 
zastępczej. 

5. Prowadzenie działań w kierunku pozyskania kandydatów na rodzinę pomocową 

6. Dalszy rozwój współpracy z instytucjami pracującymi na rzecz dzieci 
umieszczonych w pieczy zastępczej (sąd, ośrodek adopcyjny, szkoły, przedszkola, 
poradnie, ośrodki pomocy społecznej, policji itp.). 

7. Pozyskanie dodatkowych środków finansowych ze źródeł zewnętrznych na 
realizację zadań z zakresu rodzinnej pieczy zastępczej. 

8. Przygotowanie Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych  
na lata 2024-2030. 

9. Przygotowanie Powiatowego Programu Działań na Rzecz Osób  
z Niepełnosprawnością na lata 2024-2030. 

10. Kontynuacja Programu Aktywny Samorząd. 

11. Przystąpienie do Programu wyrównywania różnic między regionami III. 

12. Poprawa warunków pracy poprzez zmianę siedziby PCPR. 
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