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Powiatowe Centrum towicz
Pomocy Rodzinie 04.01.2024
w towiczu

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu
poszukuje kandydata/kandydatke do zatrudnienia na stanowisku

PRZEWODNICZACY/A ZESPOLU DS. RODZINNE) PIECZY ZASTEPCZE]

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas nieokreslony

Wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy

Przewidywany termin zatrudnienia - luty 2024 r.

9.

Wymagania niezbedne:

Posiadanie obywatelstwa paristwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederagji
Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA).

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz Korzystanie z petni praw
publicznych.

Wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, praca socjalna.

Posiadanie 5 letniego stazu pracy w pomocy spotecznej, w tym 2 lata pracy z dzieckiem
i rodzina.

Osoba nie jestinie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona.

Wypeltnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu wykonawczego.

Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Osoba nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym.

Posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

10. Posiadanie umiejetnosci obstugi komputera (Word, Excel, Internet, poczta elektroniczna).
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Znajomos¢ przepisow z zakresu:

1) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej i aktow wykonawczych
do ustawy,

2) ustawy o pomocy spotecznej,

3) ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej,
4) ustawy Karta Polaka,

5) ustawy o repatriacji,

6) ustawy o samorzadzie powiatowym,

7) ustawy o ochronie danych osobowych,

8) kodeksu postepowania administracyjnego,

9) kodeksu rodzinnego i opiekuriczego.

Wymagania dodatkowe:

1

2.

8.

S

Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.

Doswiadczenie w kierowaniu zespotami pracowniczymi.

Umiejetnosc sprawnej organizacji pracy i skutecznego komunikowania sie.
Umiejetnosc pracy w zespole.

Odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, samodzielnos¢, odpornos¢ na stres, kreatywnosc,
dyspozycyjnosc.

Doktadnos¢, rzetelnos¢ w wykonywaniu obowigzkow.
Umiejetnosc zachowania petnej dyskrecji.
Umiejetnosc interpretowania przepisow.

Umiejetnos¢ pracy pod presja czasu.

10. Umiejetnosc pracy z klientem.

Uwaga: osoby, ktére nie spelnia wszystkich wymogow formalnych nie zostana
dopuszczone do udziatu w prowadzonym postepowaniu.

Zakres obowiazkéw na stanowisku:

Prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowe;j,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

2. Kwalifikowanie o0s6b kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajgcych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie o spetnianiu
warunkow i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej.
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10.

11.

12

13,

14.

15.

16.

Organizowanie szkolen dla kandydatow do pehienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkeji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym
i osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka.

Organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkeji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego.

Zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich potrzeby.

Zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych.

Organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy.

Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegolnosci z powiatowym centrum pomocy
rodzinie, osrodkiem pomocy spotecznej, centrum ustug spotecznych, sadami i ich
organami pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
kosciotami

i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi.

Organizowanie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg
i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej.

Zapewnianie pomocy prawnej oscbom sprawujagcym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego.

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy
zastepczej oraz oceny rodziny.

Prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie i kwalifikowanie oséb zgtaszajacych gotowos¢ do petnienia funkgji rodziny
zastepcze] zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowe]j oraz prowadzenia rodzinnego
domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne os6b
sprawujacych rodzinng piecze zastepczg oraz rodzicow dzieci objetych tg piecza.

Zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzgcym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego.

Nadzorowanie pracy koordynatorow pieczy zastepczej i o0s6b bezposrednio
wspotpracujacych z rodzinami zastepczymi i prowadzacymi rodzinne domy dziecka oraz
zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji.

Zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych.
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1.4

18.

19

20.

21;

22,

organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo
prowadzgcy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki,
w szczegolnosci z powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.

Realizowanie postanowient sgdu w sprawie umieszczania dzieci w rodzinne] pieczy
zastepczej rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Przygotowywanie opinii dotyczacych zasadnosci przyznawania dla rodzin zastepczych
i prowadzacych rodzinne domy dziecka swiadczeri na pokrycie niezbednych kosztow
zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka - jednorazowo, kosztow zwigzanych
z wystgpieniem zdarzen losowych lub innych zdarzen majgcych wphyw na jakosc
sprawowanej opieki - jednorazowo lub okresowo, srodkow na utrzymanie lokalu
mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego, niezbednego
remontu lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego
oraz innych swiadczen wynikajacych z ustawy.

Opracowanie i realizacja 3- letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastepczej.

Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo - finansowych z zakresu wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich Radzie Powiatu.

Scista wspotpraca z pracownikami realizujgcymi $wiadczenia.

Dodatkowy zakres czynnosci na stanowisku:

i

2.

Nadzorowanie pracy Punktu Interwencji Kryzysowej,

Realizacja zadann powiatu wynikajgcych z ustawy ,Karta Polaka”, ustawy o repatriacji,
ustawy o cudzoziemcach.

Warunki pracy na stanowisku:

Praca na peiny etat.

2. Praca w godzinach 8:00 - 16:00, od poniedziatku do pigtku.

3. Kierowanie zespotem.

4. Praca administracyjno - biurowa.

5. Miejsce pracy - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu. Praca w warunkach
biurowych oraz w srodowisku na terenie powiatu towickiego.

6. Pomieszczenia przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spetnia wymogi
okreslone przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

7. Praca przy monitorze komputerowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy.

8. Wyjazdy stuzbowe, delegacje, udziat w szkoleniach.

9. Wynagrodzenie zgodnie z obowiazujgcym Regulaminem Wynagradzania w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w kowiczu - 5 100 zt.
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IV. Informacja o wskaZniku oséb niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w kowiczu w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych byt nizszy
niz 6%.

V. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
1. Zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j.

2. List motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do ogtoszenia. CV i List motywacyjny
powinny byc opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”.

3. Kopie dokumentow potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie (potwierdzone
za zgodnosd z oryginatem).

4. Kopie dokumentow potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe (kserokopie Swiadectw
pracy) potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem.

5. Kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci (szkolenia,
kursy) potwierdzane za zgodnosc z oryginatem.

6. Oswiadczenie kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie:

1) zenie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine o przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysle przestepstwo skarbowe;

2) posiada peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych.

7. Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na wskazanym stanowisku (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany
na badania lekarskie wstepne do lekarza medycyny pracy).

8. Klauzula informacyjna do przetwarzania danych osobowych do celéw rekrutacji
do pobrania ze strony internetowej https://pcprlowicz.com.pl w zaktadce ,Naboér na
wolne stanowiska pracy".

9. W przypadku osoby niepetnosprawnej, kserokopia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosc.

VI. Miejsce i termin sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w siedzibie Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w towiczu, ul. Podrzeczna 30 (stanowisko podawcze) w terminie do dnia
31 stycznia 2024 r. do godziny 10:00, w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Ogtoszenie na
stanowisko - przewodniczgcy/a zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej - lub przesta¢ poczta
na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Podrzeczna 30, 99-400 towicz.
W przypadku dokumentoéw przestanych poczta - liczy sie data wptywu do PCPR w towiczu.
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VIi. Informacje dodatkowe:

T.

Aplikacje, ktore wphyna do PCPR niekompletne lub po uptywie wskazanego wyzej terminu
nie beda rozpatrywane.

Aplikacja powinna by¢ sporzadzona na pismie w jezyku polskim, opatrzona data
i wtasnorecznym podpisem.

Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang telefonicznie poinformowani o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie ogloszona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu w zakladce
.Nabér na wolne stanowiska pracy”.

Kandydaci, ktorzy nie zostang zakwalifikowani do dalszego etapu bedg mogli w terminie
3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata odebra¢ swoje dokumenty
aplikacyjne sktadajac stosowne oswiadczenie.

Po uptywie 3 miesiecy nieodebrane dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone
na podstawie protokotu zniszczenia.

Z kandydatem wybranym podczas naboru na w/w stanowisko zostanie podpisana umowa
o prace na czas okreslony.

Dokumenty kandydata wybranego i zatrudnionego w PCPR w kowiczu zostang dotaczone
do jego akt osobowych.

Pracodawca zastrzega sobie prawo zakonczenia procedury naboru bez wytonienia
zadnego kandydata do zatrudnienia.

10. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w PCPR w towiczu pod numerem tel. 46/837 03

44.

" podpis pracodawcy
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