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Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu
poszukuje kandydata/kandydatke do zatrudnienia na stanowisku

PSYCHOLOG
zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony - na czas realizaqji projektu ,Rodzina
ztoscig”
r etatu: petny wymiar czasu pracy - zadaniowy czas pracy

Przewidywany termin zatrudnienia - luty 2024 r.

I. Wymagania niezbedne:

1

2.

10.

1.

12.

Posiadanie obywatelstwa polskiego.
Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Nie figurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
Zz dostepem ograniczonym.

Posiadanie nieposzlakowanej opinii.
Posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Posiadanie prawa wykonywania zawodu psychologa w rozumieniu ustawy z dnia 8 czerwca
2001 r. o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologdw,

Posiadanie umiejetnosci przeprowadzania testow: NEO-FFI, CUIDA, TKR.
Posiadanie umiejetnosci obstugi komputera (Word, Excel, Internet, poczta elektroniczna).
Posiadanie prawa jazdy kat. B.
Posiadanie znajomosci przepisow:
a. ustawy zdnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
b. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
¢. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej,
d. ustawy o ochronie danych osobowych,
e. ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy.

Posiadanie umiejetnosci planowania i sprawnej organizacji pracy.



Wymagania dodatkowe

1.

2

posiadanie nastepujacych predyspozycji osobowosciowych:

a) umiejetnosc analitycznego myslenia,

b) samodzielnosc¢ w podejmowaniu rozstrzygnie¢ w ramach prowadzonych zadan,
c) odpowiedzialnos,

d) umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu z klientem,

e) umiejetnos¢ pracy w zespole, otwartos¢ i tatwos¢ nawigzywania kontaktow
miedzyludzkich,

f) dyspozycyjnosc,

g) systematycznosc i doktadnosc,

h) odpornosc na sytuacje stresowe,

i) doktadnosc i terminowosc w wykonywaniu zadan,

j) poczucie odpowiedzialnosci za efekty i skutki wykonywanej pracy.

mile widziane doswiadczenie zawodowe w pracy z dziecmi i osobami dorostymi,

Uwaga: osoby, ktére nie spetnia wszystkich wymogéw formalnych nie zostang dopuszczone
do udziatlu w prowadzonym postepowaniu.

Il. Zakres obowigzkéw na stanowisku psychologa:

i

10.

11

przygotowywanie opinii o spetnianiu warunkéw i posiadaniu predyspozycji oraz motywacji
przez kandydatéw do sprawowania pieczy zastepczej,

przygotowanie rodzin zastepczych i rodzinnych domoéw dziecka na przyjecie dziecka,

przygotowywanie propozycji oraz prowadzenie szkolen dla rodzin zastepczych oraz
prowadzacych rodzinne domy dziecka majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji,

zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych, pomoc w nawigzywaniu
wzajemnych kontaktow,

organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy,

zapewnienie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka, poradnictwa psychologicznego, ktére ma na celu zachowanie
i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego,

zapewnienie wsparcia dzieciom przebywajacym w rodzinnej pieczy zastepczej,
wspieranie petnoletnich wychowankdw rodzin zastepczych,

sporzadzanie diagnoz psychologicznych dzieci i rodzin zastepczych,

udziat w okresowej ocenie sytuacji dziecka,

udziat w ocenie rodziny zastepczej,



12.
13:
14,
15.
16.

17.

prowadzenie szkoler dla usamodzielniajacych sie wychowankow,
wspotudziat w tworzeniu i realizacji programow rozwoju pieczy zastepczej,
sporzadzanie sprawozdan z realizowanych zadan,

prowadzenie rejestru wydanych opinii i diagnoz psychologicznych,
wspotpraca z osobami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny,

inicjowanie i prowadzenie réznych form wsparcia dla usamodzielniajgcych sie wychowankow,
rodzin zastepczych i ich dzieci biologicznych oraz dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej.

11l. Warunki pracy na stanowisku:

1.

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony (na czas realizacji projektu ,Rodzina z
przysztoscia”).

Wymiar czasu pracy -1 etat - zadaniowy czas pracy.

Miejsce pracy - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w kowiczu. Praca w warunkach
biurowych oraz w sSrodowisku na terenie powiatu towickiego.

Stanowisko pracy wyposazone w komputer oraz inne urzgdzenia biurowe.

Wynagrodzenie zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem Wynagradzania w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w kowiczu - 5 600 zt.

IV. Informacja o wskaZniku oséb niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu
w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia osob niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

V. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1.

2.

Zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej.

List motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do ogloszenia. CV i List motywacyjny powinny
by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”.

Kopie dokumentdw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie (potwierdzone za zgodnosd
z oryginatem).

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe (kserokopie Swiadectw pracy)
potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem.

Kopie dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci (szkolenia, kursy)
potwierdzone za zgodnosc z oryginatem.

Oswiadczenie kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie:

1) ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysle przestepstwo skarbowe;
2) posiada petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.



Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
wskazanym stanowisku (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany
na badania lekarskie wstepne do lekarza medycyny pracy).

Klauzula informacyjna do przetwarzania danych osobowych do celow rekrutagji
do pobrania ze strony internetowej https://pcprlowicz.com.pl w zaktadce ,Nabor na wolne
stanowiska pracy".

W  przypadku osoby niepetnosprawnej, kserokopia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosc,

VI. Miejsce i termin sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfadac osobiscie w siedzibie Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w kowiczu, ul. Podrzeczna 30 (stanowisko podawcze) w terminie do dnia 31 stycznia
2024 r. do godziny 10:00, w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Ogtoszenie na stanowisko - Psycholog”
lub przesta¢ poczta na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Podrzeczna 30, 99-400
towicz. W przypadku dokumentow przestanych pocztg - liczy sie data wptywu do PCPR w kowiczu.

VIl. Informacje dodatkowe:

T

10. Dodatkowe informacje mozna uzyskac w PCPR w towiczu pod numerg

Aplikacje, ktore wptyna do PCPR niekompletne lub po uplywie wskazanego wyzej terminu nie
beda rozpatrywane.

Aplikacja powinna by¢ sporzadzona na piSmie w jezyku polskim, opatrzona data
i wikasnorecznym podpisem.

Kandydaci spetniajagcy wymogi formalne zostang telefonicznie poinformowani o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie ogltoszona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu w zaktadce ,Nabor na wolne
stanowiska pracy”.

Kandydaci, ktdrzy nie zostana zakwalifikowani do dalszego etapu beda mogli w terminie
3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata odebra¢ swoje dokumenty aplikacyjne
sktadajac stosowne oswiadczenie.

Po uptywie 3 miesiecy nieodebrane dokumenty aplikacyjne zostana zniszczone na podstawie
protokotu zniszczenia.

Z kandydatem wybranym podczas naboru na w/w stanowisko zostanie podpisana umowa
o prace na czas okreslony.

Dokumenty kandydata wybranego i zatrudnionego w PCPR w towiczu zostang dolgczone
do jego akt osobowych.

Pracodawca zastrzega sobie prawo zakoriczenia procedury naboru bez wytonienia zadnego
kandydata do zatrudnienia.

tel\46/837 03 44.


https://pcprlowicz.com.pl

