Zatacznik do Uchwaty Nr ......
Rady Powiatu towickiego

Sprawozdanie z efektdw pracy organizatora rodzinnej pieczy zastepczej
zarok 2018
oraz zestawienie potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczej na rok 2019

(art. 76 ust 15 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 998 ze zm.)

I. Podstawy formalno-organizacyjne

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej zostata uchwalona dla dobra dzieci,
ktdre potrzebujg szczegdlnej ochrony i pomocy ze strony dorostych, srodowiska rodzinnego,
atmosfery szczescia, mitosci i zrozumienia, w trosce o ich harmonijny rozwdj i przysztg
samodzielnos¢ zyciowg, dla zapewnienia ochrony przystugujacych im praw i wolnosci, dla dobra
rodziny, ktora jest podstawowg komodrky spoteczenstwa oraz naturalnym srodowiskiem rozwoju
i dobra wszystkich jej cztonkdéw, a w szczegdlnosci dzieci, w przekonaniu, ze skuteczna pomoc dla
rodziny przezywajacej trudnosci w opiekowaniu sie i wychowywaniu dzieci oraz skuteczna ochrona
dziecii pomoc dla nich moze by¢ osiggnieta przez wspotprace wszystkich oséb, instytucji i organizacji
pracujacych z dzie¢mi i rodzicami.

Wspieranie rodziny przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych to zespdt planowanych dziatan majgcych na celu przywrdécenie rodzinie zdolnosci
do wypetniania tych funkcji. Natomiast system pieczy zastepczej to zespot osdb, instytucji i dziatan
majgcych na celu zapewnienie czasowej opieki i wychowania dzieciom w przypadkach niemoznosci
sprawowania opieki i wychowania przez rodzicow.

Wspieranie rodziny nalezy do zadan gminy, natomiast zapewnienie dziecku pieczy zastepczej
to zadanie powiatu realizowane na terenie powiatu fowickiego przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w towiczu.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu realizuje zadania organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej w powiecie fowickim zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. 2 2018 r., poz. 998 ze zm.) oraz na mocy Zarzadzenia
Nr 17/2012 Starosty towickiego z dnia 29 czerwca 2012 r.

Do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy w szczegolnosci
(art. 76.4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej):
1) prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

2) kwalifikowanie oséb kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajgcych
potwierdzenie ukoniczenia szkolenia, opinie o spetnianiu warunkéw i ocene predyspozycji do
sprawowania pieczy zastepczej;
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3) organizowanie szkolern dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

3a) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym i osobom prowadzacym
rodzinne domy dziecka;

4) organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekuriczo-
wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie swiadectw ukonczenia tych szkolen oraz opinii
dotyczacej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placéwce
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

5) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich potrzeby;

6) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

7) organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzgcych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy;

8) wspodtpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z powiatowym centrum pomocy
rodzinie, osrodkiem pomocy spotecznej, sgdami i ich organami pomocniczymi, instytucjami
oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz
Z organizacjami spotecznymi;

9) prowadzenie poradnictwa i terapii dla osdb sprawujgcych rodzinng piecze zastepczy i ich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

10) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepczg,
w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego;

11) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy zastepczej;

12) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie i kwalifikowanie o0séb zgtaszajacych gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowe] oraz prowadzenia rodzinnego
domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne o0séb
sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg oraz rodzicow dzieci objetych tg pieczg;

13) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktérej mowa
w art. 42 ust. 7, dotyczgcych kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

14) zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktéore ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

14a) zapewnienie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji;

15) przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektéw pracy;

16) zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawng,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;
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17) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy
rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegdlnosci z powoddw
zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.

Il. Kwalifikacje kadry wchodzgcej w sktad Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej.

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu do realizacji zadan z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej wyznaczonych zostato 2 koordynatoréw rodzinnej
pieczy zastepczej zatrudnionych na umowe o prace w wymiarze pefnego etatu, w systemie
zadaniowego czasu pracy, 1 pracownik socjalny zatrudniony na umowe o prace w wymiarze petnego
etatu (roku 2018 — urlop macierzynski), 1 aspirant pracy socjalnej zatrudniony na umowe o prace
w wymiarze petnego etatu. Koordynowanie pracy zespotu powierzone zostato Przewodniczacej —
st. pracownik socjalny. Ponadto w sktad zespotu wchodzit pedagog — umowa zlecenie (3 godziny
tygodniowo) i psycholog — sporzgdzanie opinii o predyspozycjach i motywacjach kandydatéw na
rodziny zastepcze i rodzin zastepczych.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej posiadali kwalifikacje zgodne z zajmowanym
stanowiskiem pracy, wskazane w art. 78 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. Pozostali pracownicy Zespotu réwniez posiadali kwalifikacje uprawniajgce do pracy
z rodzina.

Praca koordynatoréw nie byta taczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika
socjalnego. Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej nie prowadzili postepowan z zakresu
Swiadczen realizowanych przez Powiat.

Koordynatorzy, zgodnie z zapisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
mieli pod opiekg nie wiecej niz 15 rodzin.

Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do zadan koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej nalezy:
1) udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzgacym rodzinne domy dziecka w realizacji
zadan wynikajgcych z pieczy zastepczej;

2) przygotowanie, we wspotpracy z odpowiednio rodzing zastepczg lub prowadzgcym rodzinny
dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostat
przydzielony asystent rodziny - we wspoétpracy z podmiotem organizujgcym prace z rodzing,
planu pomocy dziecku;

3) pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu;

4) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka dostepu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;

5) zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawng,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;

6) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej;

7) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektdéw pracy organizatorowi rodzinnej pieczy
zastepczej.
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Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej w celu realizacji zadah natozonych ustawg na
biezgco udzielali wsparcia i pomocy rodzinom zastepczym, wspétpracowali z asystentami rodziny
i z pracownikami socjalnymi z miejskich i gminnych osrodkéw pomocy spotecznej w celu powrotu
dzieci do rodzin biologicznych. Koordynatorzy wspétpracowali takze z osrodkiem adopcyjnym,
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, instytucjami oswiatowymi oraz sadem. Systematycznie
organizowano zespoty oceniajace dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych oraz dokonywano
oceny rodzin zastepczych, zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Przygotowywali i realizowali we wspodtpracy z rodzinami zastepczymi plan pomocy/modyfikacji dla
kazdego dziecka umieszczonego w pieczy. Plan pomocy zawierat cel pracy z dzieckiem, do ktérego
nalezy dazy¢ poprzez specjalistyczne i konkretne wsparcie. W planach pomocy dziecku
uwzgledniono dziatania dtugoterminowe w oparciu o: sytuacje prawng i rodzinng dziecka, jego
potrzeby w sferze opiekunczej, rozwojowej i emocjonalnej, srodowisku, z jakiego pochodzi, stanie
zdrowia, funkcjonowaniu w rodzinie zastepczej, srodowisku réwiesniczym, rozwoju edukacyjnym
i psychoruchowym.

Koordynatorzy petnili funkcje opiekuna usamodzielnienia petnoletnich wychowankow pieczy
zastepczej oraz opiekundw prawnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawna.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej odwiedzali rodziny zastepcze w celu uzyskania
informacji o aktualnej sytuacji opiekunczo-wychowawczej, edukacyjnej, materialnej, zdrowotnej
oraz rodzinnej, a takze w celu uzyskaniu informacji o trudnosciach, z jakimi boryka sie rodzina.
Podejmowali dziatania zmierzajace do niwelowania problemdw, udzielali wsparcia oraz informacji
o osobach i instytucjach swiadczacych specjalistyczng pomoc. Spotkania z rodzinami zastepczymi
odbywaty sie w zaleznosci od stwierdzonych potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w miesigcu.
W przypadku rodzin z problemami czestotliwo$é wizyt byta wieksza. Koordynatorzy byli tez na
biezgco w kontakcie telefonicznym z rodzinami zastepczymi.

Problemy rodzin zastepczych sprowadzajg sie gtownie do kwestii finansowych oraz
problemow natury opiekunczo-wychowawczej i kontaktow z rodzicami biologicznymi.

Petnoletni wychowankowie rodzin zastepczych oraz osoby, dla ktérych sporzadzane byty
Indywidualne Plany Usamodzielnienia uzyskiwaty wsparcie (pomoc przy wypetnieniu wniosku
o mieszkanie komunalne, pisemne poparcie tego wniosku). Koordynatorzy starali sie pomagac
W rozwigzywaniu wystepujacych trudnosci wskazujgc mozliwe rozwigzania.

Dzieki srodkom pozyskanym z Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej na rok 2018 (Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej) w kwocie — 35 949,00 zt
dokonano refundacji czesci wynagrodzenia koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej.

Zgodnie z art. 77 ust. 1a w stosunku do rodzin zastepczych nieobjetych opieka koordynatora, jego
zadania wykonuje organizator rodzinnej pieczy zastepczej. Z tego powodu z rodzinami zastepczymi
nieobjetymi opieka koordynatora pracowat aspirant pracy socjalne;j.

lll. Stan pieczy zastepczej w Powiecie towickim w 2018 r.

Rodzina zastepcza jest jedng z form opieki zastepczej, ustanowiong w celu zapewnienia opieki
i wychowania dziecku pozbawionemu catkowicie lub czesciowo opieki rodzicielskiej.
W 2018 r. Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej sprawowat opieke nad 74 rodzinami zastepczymi,
w ktérych umieszczonych byto 94 dzieci (stan na 31.12.2018 r.).
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Tab. 1: Liczba rodzin zastepczych i dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych
na terenie powiatu towickiego w 2018 r.

Liczba rodzin zastepczych i dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych na
terenie Powiatu towickiego w 2018 r.

llo$¢ rodzin zastepczych ogétem 74

llos¢ dzieci w rodzinach zastepczych 94

Tab. 2: Liczba rodzin zastepczych i dzieci przebywajagcych w rodzinach zastepczych
na terenie powiatu towickiego w 2018 r. z podziatem na rodzaje rodzin zastepczych

Rodzaj rodziny llos¢ llos¢ umieszczonych dzieci
Niezawodowe 20 24
Zawodowe 3 12
Spokrewnione 51 58
Ogoétem 74 94

Tab. 3: Liczba rodzin zastepczych i dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych
na terenie powiatu towickiego w latach 2015-2018

Rok 2015 2016 2017 2018
llos¢ rodzin zastepczych, w tym: 93 91 81 74
llos¢ dzieci w rodzinach zastepczych 131 128 108 94

Tab. 4: Liczba rodzin zastepczych na terenie powiatu fowickiego z podziatem na rodzaje rodzin
w latach 2015-2018

Typ rodziny/rok 2015 2016 2017 2018
Spokrewnione 59 59 54 51
Niezawodowe 30 28 24 20

Zawodowe 4 4 3 3
Razem rodzin zastepczych 93 91 81 74

Tab. 5: Liczba rodzin zastepczych zawodowych w latach 2015-2018

Typ rodziny/rok 2015 2016 2017 2018
Rodziny zastepcze zawodowe 4 4 3 3
Petnigce funkcje pogotowia
.a J€ pog 0 0 0 0
rodzinnego
W tym: -
Rodziny zawodowe
L 0 0 0 0
specjalistyczne
Razem 4 4 3 3
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Tab. 6: Liczba dzieci w powiecie towickim w rodzinach zastepczych w latach 2015-2018

Typ rodziny/rok 2015 2016 2017 2018
Spokrewnione 78 79 67 58
Niezawodowe 37 34 29 24

Zawodowe 16 15 12 12
Razem dzieci w rodzinach zastepczych 131 128 108 924
Tab.7: Liczba dzieci w rodzinach zastepczych zawodowych w latach 2015-2018
Typ rodziny/rok 2015 2016 2017 2018
Rodziny zastepcze zawodowe 16 15 12 12
Petnigce funkc;j
ace Tunkae 0 0 0 0
pogotowia rodzinnego
W tym: -
Rodziny zawodowe
- 0 0 0 0
specjalistyczne
Razem 16 15 12 12

Tab. 8: Liczba petnoletnich wychowankow rodzin zastepczych z terenu powiatu towickiego w
latach 2015-2018

Rok 2015 2016 2017 2018

llos¢ 24 26 25 27

W roku 2018 r. nie utworzono zadnej nowej rodziny zastepczej zawodowej. Jedna z rodzin
ztozyta wniosek o ustanowienie rodzing zastepczg zawodowg i odbyta stosowne szkolenie. Jednak
do konca 2018 r. petnita funkcje rodziny zastepczej niezawodowe;j dla 2 dzieci.

W roku 2018 rozwigzanych zostato 13 rodzin zastepczych, w tym: rodzin spokrewnionych 6,
niezawodowych — 7.

Rodziny zostaty rozwigzane w wyniku:

1) powrét dzieci do rodziny biologicznej — 1 rodzina;

2) usamodzielnienie wychowanka — 6 rodzin;

3) przerwania edukacji przez petnoletnig osobe przebywajaca w pieczy — 5 rodzin;

4) $mier¢ opiekuna — 1 rodzina (dziecko przeniesione do placéwki opiekuriczo-wychowawczej).

Uchwatg Nr XLII/289/2018 z dnia 28 marca 2018 r. Rada Powiatu towickiego przyjeta
Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2018-2020 okreslajgcy m.in. limit rodzin
zastepczych zawodowych na lata 2018-2020. W roku 2018 nie tworzono rodzin zastepczych
zawodowych w ramach ustalonego limitu.

IV. Realizacja zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;j.

1. Prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu systematycznie prowadzi naboér
kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka. Informacja o naborze zamieszczona jest na stronie

internetowej PCP R. Prowadzono kampanie dotyczgcg promocji rodzicielstwa zastepczego —
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ogtoszenia prasowe, audycje radiowe. Do lokalnych mediéw na biezgco przekazywano informacje
o rodzicielstwie zastepczym i realizacji projektu ,Umiem wiecej”.

2. Kwalifikowanie oséb kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajgcych
potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie o spetnianiu warunkdéw i ocene predyspozycji do
sprawowania pieczy zastepczej.

Kwalifikowano kandydatéw na rodziny zastepcze zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 34/2016
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu z dn. 15.11.2016 r. w sprawie
procedury kwalifikacyjnej dla kandydatéw na rodziny zastepcze lub do prowadzenia rodzinnego
domu dziecka oraz zmieniajgcego w/w dokument Zarzgdzenia nr 22/2017 z dnia 6 wrze$nia 2017 r.
w sprawie procedury kwalifikacyjnej dla kandydatéw na rodziny zastepcze lub do prowadzenia
rodzinnego domu dziecka.

Kwalifikowanie kandydatéw na rodziny zastepcze spokrewnione prowadzone byto na wniosek sgdu

rodzinnego przez pracownikéw zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej. Procedure kwalifikowania

kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka prowadzili pracownicy zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej, na wniosek kandydatéw.
W przypadku kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej procedury
prowadzona byta na wniosek kandydatéw lub na wniosek sgdu rodzinnego.
tacznie sporzgdzono i przekazano do sgdu 13 opinii o kandydatach, w tym na:

1) 5rodziny niezawodowe;

2) 8 rodzin spokrewnionych.
W wyniku pozytywnej kwalifikacji i postanowienia sgdu utworzono 8 nowych rodzin zastepczych,
w tym: rodzin zastepczych spokrewnionych — 5, niezawodowych - 3.

3. Organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka.
W 2018 r. nie odbyty sie szkolenia dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny:
1) zastepczej zawodowej - z powodu braku kandydatow;
2) niezawodowej z powodu zbyt matej liczebnosci grupy;
3) spokrewnionej —rodziny utworzone w Il potowie roku — szkolenie 2019 r.

3a. Zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym i osobom
prowadzacym rodzinne domy dziecka.

Kandydaci mieli zapewnione badania psychologiczne, ktére przeprowadzat psycholog
zatrudniony w PCPR w towiczu na umowe cywilnoprawng. Na ich podstawie psycholog wydawat
opinie o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej, o ktérych
mowa w art. 46 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

4. Organizowanie szkolen dla kandydatéow do petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-

wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie swiadectw ukornczenia tych szkolen oraz opinii

o predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placéwce opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego.

W roku 2018 nie prowadzono tego typu szkolen ze wzgledu na brak wnioskow w tej sprawie.
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5. Zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich potrzeby.
W 2018 r. w ramach projektu ,Umiem wiecej” przeprowadzono dla rodzin zastepczych
nastepujace szkolenia:
1) ,Prawo w procesie usamodzielnienia wychowanka rodzinnej pieczy zastepczej”’- 4 godz.
dydaktyczne, £6dz, Hotel Iness, £6dz, ul. Wréblewskiego 19/23— 03.05.2018 r.,
2) ,Usamodzielnienie wychowanka rodzinnej pieczy zastepczej” - 8 godz. dydaktycznych, £édz,
Hotel Iness, tédz, ul. Wréblewskiego 19/23—-02.05.2018 r.,
3) Warsztaty szkoleniowe ,,Wspotuzaleznienie” Il - 6 godz. dydaktycznych —towicz, 21 wrzesnia
2018 .
Warsztaty szkoleniowe: ,Prawo w procesie usamodzielnienia wychowanka rodzinnej pieczy
zastepcze]” i ,Usamodzielnienie wychowanka rodzinnej pieczy zastepczej” organizowane byty
w ramach weekendowych wyjazdow integracyjno-szkoleniowych. W programie poza warsztatami
szkoleniowymi uwzgledniono program integracyjny — wspdlne wyjscie do kina.

6. Zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegdlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych.
W roku 2018 nie organizowano grupy wsparcia dla rodzin zastepczych.
Jedna z rodzin zastepczych, ktorej przebywa petnoletni wychowanek ztozyta wniosek o ustanowienie
jej rodzing pomocowg. W roku 2018 do organizatora nie wptynagt 1 wniosek o objecie wsparciem
rodziny pomocowej. Whniosek dotyczyt planowane] przerwy w sprawowaniu funkcji rodziny
zastepczej w zwigzku z wypoczynkiem w styczniu 2019 r.

7. Organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy.
Na stronie internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu oraz na profilu
na Facebooku umieszczono ogtoszenie o naborze wolontariuszy. W 2018 r. nie zgtosita sie zadna
chetna osoba.

8. Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdélnosci z powiatowym centrum pomocy
rodzinie, osrodkiem pomocy spotecznej, sgdami i ich organami pomocniczymi, instytucjami
oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz
organizacjami spotecznymi.

Wspdtpraca z w/w instytucjami inicjowana i organizowana bylo gitéwnie przez
koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej. Koordynatorzy byli w statym kontakcie z psychologami,
pedagogami szkolnymi i z wychowawcami dzieci, szczegdlnie w odniesieniu do dzieci sprawiajgcych
problemy wychowawcze. W trakcie spotkan omawiane byty sytuacje szkolne dzieci, ich frekwencja,
wyniki w nauce, problemy jakie dzieci sprawiajg na terenie szkoty. Omawiane byty réwniez zasady
wspotpracy rodzin zastepczych ze szkotami. Wspétpraca obejmowata réwniez Specjalny Osrodek
Szkolno-Wychowawczy w towiczu. Placéwki oswiatowe przekazywaty tez pisemne opinie
o dzieciach, ktére omawiano podczas okresowe]j oceny dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej.
Ponadto, koordynatorzy nawigzali wspétprace z sgdowymi kuratorami zawodowymi i spotecznymi.
Wspétpraca polegata gtéwnie na wymianie informacji oraz ustaleniu planu wspdlnego dziatania.
Koordynatorzy wystepowali do osrodkdéw pomocy spotecznej w celu zgromadzenia dokumentac;ji
niezbednej do umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej, a takze pozyskania informacji na temat
rodziny biologicznej dziecka, niezbednej do opracowania planu pracy z dzieckiem i mozliwosci

Strona 8z12



powrotu dzieci do rodziny biologicznej. Nawigzywali telefoniczny i osobisty kontakt z pracownikami
socjalnymi w/w osrodkdw, zapraszali do udziatu w zespotach oceniajgcych sytuacje dziecka.
Koordynatorzy podjeli wspétprace z Powiatowym Zespotem ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci
w towiczu oraz z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w towiczu.

Na biezgco informowano Sad Rejonowy w towiczu Ill Wydziat Rodzinny i Nieletnich o problemach
w rodzinach zastepczych i podjetych dziataniach naprawczych. Sad wystuchiwat tez opinii
koordynatorow powotujgc ich w charakterze $wiadka.

Poza tym, koordynatorzy wspdtpracowali z przychodniami lekarskimi, szpitalami, urzedami stanu
cywilnego, urzedami miasta i gmin, itp.

Na biezgco wspotpracowano z Regionalnym Osrodkiem Adopcyjnym w todzi w zakresie konsultacji,
zgtaszania dzieci z uregulowang sytuacjg prawng celem poszukiwania dla nich rodzin
przysposabiajgcych, doradztwa merytorycznego oraz Regionalnym Centrum Pomocy Spotecznej
w todzi.

Nawigzana zostata wspdtpraca z Komendg Powiatowa Policji w towiczu z Wydziatem ds. Nieletnich.

9. Prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza i ich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej.
W ramach projektu ,,Umiem wiecej” rodziny zastepcze i dzieci w nich umieszczone oraz
osoby usamodzielniane korzystaty réwniez z:
1) wsparcia psychologa,
2) terapii psychologicznej krétkoterminowej - 10 oséb wymiarze 20h/osoba. Terapia
prowadzona byta w towiczu w okresie od 30.03.2018 r. do 27.07.2018 r.
Rodziny zastepcze i dzieci w nich umieszczone oraz osoby usamodzielniane korzystaty rowniez ze
wsparcia pedagoga zatrudnianego w ramach umowy cywilnoprawnej finansowanej z budzetu PCP
R. Pedagog dyzurowat w Punkcie Interwencji Kryzysowej przy PCPR w towiczu w wymiarze:
3 godziny w tygodniu.

10. Zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego.

Rodziny zastepcze mogly korzysta¢ z bezptatnej pomocy prawnej w Punkcie Pomocy
Prawnej. Ponadto w celu zwiekszenia wiedzy na temat obowigzujgcego prawa rodzinnego
i opiekunczego oraz praw i obowigzkéw rodzin zastepczych zorganizowano warsztaty szkoleniowe
,Prawo w procesie usamodzielnienia wychowanka rodzinnej pieczy zastepczej” (4 godz.
dydaktyczne), £édz, Hotel Reymont (3 maja 2018 roku).

11. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgacych w rodzinnej pieczy
zastepczej.

Ocena sytuacji dziecka przebywajgcego w rodzinnej pieczy zastepczej dokonywana byfa na
podstawie art. 128 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej podczas
posiedzen Zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka. Przed posiedzeniem kazdy
z koordynatoréw i pracownik socjalny zbierat informacje dotyczace dziecka i rodziny. Ponadto
przeprowadzano rozmowy z dzieémi w miejscu zamieszkania rodziny zastepczej. Do udziatu
w posiedzeniu Zespotu zapraszano:

1) rodzing zastepczg;
2) pedagoga lub wychowawce;
3) psychologa;

Strona9:z12



4) wiasciwego asystenta rodziny lub pracownika socjalnego pracujacego z rodzing biologiczng;

5) przedstawiciela osrodka adopcyjnego (w przypadku dzieci z uregulowang sytuacjg prawng);

6) koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej lub pracownika socjalnego wspierajgcego rodzine
zastepczy;

7) rodzicéw dziecka, z wyjatkiem rodzicow pozbawionych wiadzy rodzicielskiej.

W szczegdlnych przypadkach do udziatu w posiedzeniu w sprawie sytuacji dziecka
umieszczonego w rodzinnej pieczy zastepczej zapraszano przedstawicieli: sgdu witasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania rodziny zastepczej, osrodka pomocy spotecznej, instytucji
oswiatowych, a takze osoby bliskie dziecku.

Ocena sytuacji dziecka przeprowadzana byta w miare potrzeb, jednak w przypadku dzieci
w wieku ponizej 3 lat nie rzadziej, niz co 3 miesigce, a w przypadku dzieci starszych nie rzadziej, niz
co 6 miesiecy.

W roku 2018 tgcznie oceniono 71 dzieci podczas 149 posiedzen Zespotu.

Po dokonaniu oceny sytuacji dziecka organizator rodzinnej pieczy zastepczej formutowat na
pismie opinie dotyczgcy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej, a nastepnie
przekazywat jg do wtasciwego sadu.

Ocenie podlegaty tez rodziny zastepcze zgodnie z art. 134 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej organizator rodzinnej pieczy zastepczej dokonuje pierwszej oceny
rodziny zastepczej albo prowadzgcego rodzinny dom dziecka nie pdzniej niz przed uptywem roku od
umieszczenia pierwszego dziecka w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka. Kolejna
ocena jest dokonywana po uptywie roku od dokonania pierwszej oceny, a nastepne nie rzadziej, niz
co 3 lata.

tacznie dokonano 24 ocen w stosunku do 24 rodzin.

W 2 przypadkach oceny pozytywne zawieraty uwagi i zalecenia dotyczgce funkcjonowania rodziny.

14a. Zapewnienie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majacych na celu
podnoszenie kwalifikacji
Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej sukcesywnie podnosili swoje kwalifikacje poprzez
udziat w szkoleniach:
1) Komunikacja interpersonalna. Umiejetnos¢ pracy z trudnym klientem;
2) Edukacja wtaczajaca — blaski i cienie;
3) Pomdzmy dziecku z FASD — zapalmy czerwong lampke;
4) Wspdtpraca interdyscyplinarna na rzecz rozwigzywania problemoéw spotecznych.

16. Zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.
Nie byto dzieci z uregulowang sytuacjg prawng wobec powyzszego nie zaistniat obowigzek
zgtoszenia do Regionalnego Osrodka Adopcyjnego w todzi.

17. Organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy
rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegdlnosci z powodoéw
zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.

W roku 2018 w oparciu o art. 69 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

1 rodzina zastepcza zawodowa ztozyta wniosek o czasowe niesprawowanie opieki nad dzie¢mi

w zwigzku z wypoczynkiem w wymiarze 30 dni kalendarzowych. Realizacja wniosku nastgpita w roku

2019. Przez okres niesprawowania opieki dzieci przebywaty w rodzinie pomocowe;j.
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Kontrola rodzin zastepczych

W roku 2018 przeprowadzono kontrole w trzech rodzinach zastepczych: 1 rodzinie
zastepczej zawodowej, 1 rodzinie zastepczej niezawodowej i 1 rodzinie zastepczej spokrewnionej.
Kontrola dotyczyta:

1) w rodzinie zastepczej zawodowej - organizacja opieki i wsparcia dla dzieci umieszczonych

w rodzinie zastepczej (kontrola kompleksowa);

2) w rodzinie zastepczej niezawodowej - kontrola procesu usamodzielnienia (kontrola
problemowa);
3) w rodzinie zastepczej spokrewnionej - zapewnienie opieki i wychowania zgodnie z ustawg

z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U.

22018 r., poz. 998 z p6ézn. zm.) — kontrola kompleksowa.

Nie wydano zalecen pokontrolnych.
Kontroli doraznych nie prowadzono.

%k %k %

W ramach projektu ,,Umiem wiece]” dzieci z rodzin zastepczych korzystaty ze wsparcia
psychologa.
Zorganizowano:
1) dwie edycje warsztatow szkoleniowych - Grupowy trening gospodarowania budzetem
domowym dla oséb w wieku 15-18 lat (tacznie 20 oséb) - Il edycja —08.12.2018 r.;
2) terapie psychologiczng krétkoterminowg dla 10 oséb wymiarze 20h/osoba. Terapia
prowadzona byta w towiczu w okresie od 30.03.2018 r. do 27.07.2018 r;
3) kurs prawo jazdy kat. B dla 15 oséb usamodzielniajgcych sie;
4) korepetycje z jezyka angielskiego, polskiego, niemieckiego, francuskiego, chemii, fizyki,
matematyki;
5) dokonano refundacji zakupu podrecznikow dla 26 oséb. Kwota refundacji do 250 zt/osoba;
6) dokonano refundacji czesci kosztéw akademik bursa lub wynajem mieszkania dla oséb
usamodzielnianych. Kwota refundacji do 300 zt/osoba;
7) dokonano refundacji zakupu strojéw sportowych i butéw dla 43 oséb. Dwie osoby, w tym
1, ktéra otrzymata rowniez refundacje zakupu stroju sportowego i butéw otrzymaty
refundacje strojow wymaganych w toku nauki w szkole (kucharz, mundur — ochrona
bezpieczenstwa). Kwota refundacji do 300 zt/osoba;
8) refundacja zakupu dreséw sportowych dla 44 oséb. Opracowano procedury refundacji.
Kwota refundacji do 170 zt/osoba.

Z okazji ,,Dnia rodzicielstwa zastepczego” podczas Uroczystosci Inaugurujgcej X Wojewddzkie
Obchody Dnia Rodziny w dniu 18 maja 2018 r. jedna z rodzin zastepczych zostata wytypowana do
nagrody marszatka wojewddztwa, ktérg otrzymata na uroczystej gali w tédzkim Domu Kultury
w todzi.

W dniu 26 maja 2018 r. dwie rodziny zastepcze uczestniczyty w Zjezdzie rodzin zastepczych
w formie pikniku rodzinnego w ramach X Wojewddzkich Obchoddéw Dnia Rodziny
w Bolestawcu.
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Zestawienie potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczej (art. 182 ust.5 ustawy o wspieraniu

vk wnN

rodziny i systemie pieczy zastepczej)

Zwiekszenie liczby rodzin zastepczych niezawodowych i zawodowych w celu ograniczenia
liczby dzieci umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastepczej — organizacja kampanii na
rzecz rodzicielstwa zastepczego.

Utworzenie rodziny zastepczej zawodowe] o charakterze pogotowia opiekuniczego.
Utworzenie placéwki opiekuiczo-wychowaweczej typu socjalizacyjnego.

Utworzenie mieszkan chronionych dla petnoletnich wychowankoéw pieczy zastepcze;j.
Zapewnienie finansowania swiadczen fakultatywnych zgodnie z art. 83 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.
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