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1. ZAKRES DZIAtANIA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W tOWICZU

PCPR realizuje zadania wtasne i z zakresu administracji rzgdowej wynikajgce z ustaw
i przepisow wykonawczych wydanych na ich podstawie, a takze Uchwat Rady i Zarzadu Powiatu
towickiego.

L.p. Rodzaj zadan Zakres zadan
1. |Zadania wfasne e opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania
powiatu z zakresu problemdéw spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
pomocy spotfecznej. programOw  pomocy spofecznej,  wspierania  0soOb

niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja
0s6b i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka - po konsultacji
z wtasciwymi terytorialnie gminami;

e prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

® przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz
na kontynuowanie nauki osobom opuszczajgcym domy
pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet
w cigzy, rodziny zastepcze oraz schroniska dla nieletnich,
zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze
lub mtodziezowe osrodki wychowawcze;

e pomoc w integracji ze srodowiskiem oséb majgcych trudnosci
w przystosowaniu sie do zycia, mfodziezy opuszczajgcej domy
pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet
w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze,
specjalne osrodki szkolno-wychowawcze lub mtodziezowe
osrodki wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze,
mtodziezowe  o$rodki  socjoterapii, majgcych  braki
W przystosowaniu sie;

e pomoc cudzoziemcom, ktdérzy uzyskali w Rzeczypospolitej
Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajgcg majgcym
trudnosci w integracji ze srodowiskiem;

e prowadzenie i rozwdj infrastruktury domdéw pomocy
spotecznej o zasiegu ponadgminnym oraz umieszczanie w
nich skierowanych oséb;

e prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wiecej
niz jednej gminy oraz powiatowych osrodkéw wsparcia,
w tym doméw dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet
w cigzy, z wytaczeniem Srodowiskowych domoéw
samopomocy i innych osrodkéw wsparcia dla o0séb
z zaburzeniami psychicznymi;

e prowadzenie osrodkdw interwencji kryzysowej;

e udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

e szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej
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z terenu powiatu;

doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikow
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu
powiatu;

podejmowanie innych dziatan wynikajagcych z rozeznanych
potrzeb, w tym tworzenie realizacji programoéw ostonowych;

sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej
wtasciwemu wojewodzie, réwniez w wersji elektroniczne;j,
z zastosowaniem systemu informatycznego;

sporzgdzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy
spotecznej;

utworzenie i utrzymywanie powiatowego centrum pomocy
rodzinie, w tym zapewnienie Srodkdéw na wynagrodzenia
pracownikow.

Zadania powiatu

z zakresu administracji
rzagdowej

(pomoc spoteczna).

pomoc uchodzcom w zakresie indywidualnego programu
integracji oraz optacanie za te osoby skfadek na
ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu
Zdrowia;

prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

realizacja zadan wynikajgcych z rzadowych programéw
pomocy spotecznej, majgcych na celu ochrone poziomu zycia
0s6b, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego
wsparcia;

udzielanie cudzoziemcom pomocy w zakresie interwencji
kryzysowej;

srodki na realizacje zadan, o ktérych mowa w ust. 1,
zapewnia budzet panstwa.

Zadania wfasne
powiatu w zakresie
pieczy zastepczej.

opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programoéw
dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej, zawierajacych miedzy
innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych;
zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach
zastepczych, rodzinnych domach dziecka oraz w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych;

organizowanie  wsparcia osobom  usamodzielnianym
opuszczajgcym rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz
placéwki opiekunczo-wychowawcze i regionalne placéwki
opiekuiczo-terapeutyczne, przez  wspieranie  procesu
usamodzielnienia;

tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin
zastepczych, rodzinnych doméw dziecka i rodzin
pomocowych;

prowadzenie placowek opiekurczo-wychowawczych oraz
placéwek wsparcia dziennego o zasiegu ponadgminnym;

3




e organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzgcych
rodzinne domy dziecka i dyrektoréw placowek opiekunczo-
wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatéw do
petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego
domu dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

e organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej
w szczegdlnosci przez tworzenie warunkéw do powstawania:
- grup wsparcia,

- specjalistycznego poradnictwa;

e powotywanie centréw administracyjnych do obstugi placowek
opiekunczo-wychowawczych;

e wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;

e zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy
zastepczej dziecku niezbednych badan lekarskich;

e prowadzenie rejestru danych, o ktérym mowa w art. 46
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

e kompletowanie we wspdtpracy z wiasciwym osrodkiem
pomocy spotecznej dokumentacji zwigzanej
z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie
zastepczej albo rodzinnym domu dziecka;

¢ finansowanie:

- Swiadczen pienieznych dotyczacych dzieci z terenu
powiatu, umieszczonych w rodzinach zastepczych,
rodzinnych domach dziecka, placéwkach opiekunczo-
wychowawczych, regionalnych placéwkach opiekunczo-
terapeutycznych, interwencyjnych osrodkach
preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego
terenie lub na terenie innego powiatu,

- pomocy przyznawanej osobom  usamodzielnianym
opuszczajgcym rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka,
placowki  opiekunczo-wychowawcze lub  regionalne
placowki opiekuniczo-terapeutyczne,

- szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub
petnienia  funkcji dyrektora placéowki opiekuniczo-
wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin
zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz
dyrektoréw placowek opiekunczo-wychowawczych typu
rodzinnego;

e sporzgdzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu

wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz
przekazywanie ich wilasciwemu wojewodzie, w wers;ji
elektroniczne;j, z zastosowaniem systemu

teleinformatycznego, o ktéorym mowa w art. 187 ust. 3
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ustawy ;
e przekazywanie do biura informacji gospodarczej danych,
o ktérych mowa w art. 193 ust. 8 ustawy.

Art. 181.
Do zadan zleconych z zakresu administracji rzagdowej
realizowanych przez powiat nalezy:

1) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

2) finansowanie pobytu w pieczy zastepczej oséb, o ktérych
mowa w art. 5 ustawy.

Art. 182.

1) Zadania powiatu w zakresie pieczy zastepczej starosta

2)

3)

4)

5)

6)

wykonuje za posrednictwem powiatowego centrum pomocy
rodzinie oraz organizatordow rodzinnej pieczy zastepczej.

Do zakresu dziatania powiatowego centrum pomocy rodzinie
nalezg wszystkie sprawy z =zakresu pieczy zastepczej
niezastrzezone na rzecz innych podmiotow.

W indywidualnych sprawach z zakresu pieczy zastepczej,
nalezgcych do wiasciwosci powiatu, decyzje wydaje starosta,
upowazniony przez niego kierownik powiatowego centrum
pomocy rodzinie lub inni pracownicy powiatowego centrum
pomocy rodzinie upowaznieni na wniosek kierownika.
Kierownik  powiatowego centrum pomocy rodzinie
wspotpracuje z sgdem w sprawach dotyczacych opieki
i wychowania dzieci, ktérych rodzice zostali pozbawieni lub
ograniczeni we witadzy rodzicielskiej nad nimi.

Kierownik powiatowego centrum pomocy rodzinie skfada
zarzgdowi powiatu coroczne sprawozdanie z dziatalnosci
powiatowego centrum pomocy rodzinie oraz przedstawia
zestawienie potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczej.
Powiatowe programy wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej uchwalane sg na podstawie zestawienia potrzeb,
o ktérym mowa w ust. 5.

Zadania powiatu

z zakresu rehabilitacji
zawodowej

i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

1)

2)

Opracowanie i realizacja powiatowego programu dziatan na

rzecz oséb niepetnosprawnych;

Zadania z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej

0s0b niepetnosprawnych:

e dokonywanie zwrotéw kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepetnosprawnej;

e przyznawanie osobom niepetnosprawnym Srodkéw na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej albo na
whniesienie wkfadu do spétdzielni socjalne;j;

e dokonywanie  zwrotu  kosztdw  poniesionych  przez
pracodawce na:

- adaptacje pomieszczen zaktadu pracy dla potrzeb oséb
niepetnosprawnych,

- adaptacje lub nabycie urzadzen ufatwiajgcych osobie
niepetnosprawnej wykonywanie pracy lub funkcjonowanie
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w zaktadzie pracy,

e udzielanie  dofinansowania do  wysokosci 50 %
oprocentowania kredytdw bankowych zacigganych przez
osoby niepetnosprawne na kontynuowanie dziatalnosci
gospodarczej lub prowadzenie wtasnego lub dzierzawionego
gospodarstwa rolnego;

e dokonywanie  zwrotu kosztédw  poniesionych  przez
pracodawce na szkolenia zatrudnionych 0s6b
niepetnosprawnych;

e finansowanie kosztéw szkolenia i przekwalifikowania
zawodowego 0s6b niepetnosprawnych;

e dokonywanie zwrotu kosztéow zatrudnienia pracownikéw
pomagajgcych pracownikom niepetnosprawnym;

3) Zadania z zakresu rehabilitacji spoteczne;j:

e dofinansowanie uczestnictwa oséb niepetnosprawnych i ich
opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych;

e dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb
niepetnosprawnych;

e dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny,
przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze przyznawane
osobom niepetnosprawnym;

e dofinansowanie  likwidacji  barier  architektonicznych
w komunikowaniu sie i technicznych w zwigzku z
indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych;

e dofinansowanie  kosztébw organizowania i dziatania

warsztatéw terapii zajeciowej.

Zadania powiatu

z zakresu
przeciwdziatania
przemocy w rodzinie
(Punkt Interwencji
Kryzysowej).

1) Do zadan witasnych powiatu nalezy:

e opracowanie i realizacja  powiatowego  programu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie;

e opracowanie i realizacja programéw stuzgcych dziataniom
profilaktycznym majgcym na celu udzielenie specjalistycznej
pomocy, zwfaszcza w zakresie promowania i wdrozenia
prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci
w rodzinach zagrozonych przemocg w rodzinie;

e zapewnienie osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc
w osrodkach wsparcia;

e zapewnienie osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc
w osrodkach interwencji kryzysowe;.

2) Do zadan z zakresu administracji rzgdowej realizowanych przez
powiat nalezy w szczegdlnosci:

e tworzenie i prowadzenie specjalistycznych osrodkéow
wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie;

e opracowywanie i realizacja programéw oddziatywan
korekcyjno-edukacyjnych dla osdéb stosujgcych przemoc
w rodzinie.

3) Srodki na realizacje i obstuge zadan, o ktérych mowa w pkt. 2
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zapewnia budzet panstwa.

Zadania w zakresie
orzekania
0 niepetnosprawnosci.

1) Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
wydaje:

e orzeczenia o niepetnosprawnosci w przypadku oséb do
16 roku zycia;

e orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci w przypadku osoéb
powyzej 16 roku zycia;

e orzeczenia o wskazaniach do ulg i uprawnien na podstawie
waznych orzeczen organéw rentowych: ZUS, KIZ;

2) Legitymacje potwierdzajagce  niepetnosprawnos¢  osoby
posiadajgcej orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu
niepetnosprawnosci, wydane przez powiatowy Zespot.

3) Karty parkingowe osobom niepetnosprawnym, majgcym
znaczne ograniczenie mozliwosci samodzielnego poruszania
sie, a takze placdbwkom, zajmujgcym sie opieka, rehabilitacjg
lub edukacjg o0séb niepetnosprawnych, majgcych znacznie
ograniczone mozliwosci samodzielnego poruszania sie.

Sprawozdanie
finansowe z wykonania
budzetu Powiatowego
Centrum Pomocy
Rodzinie w towiczu.

(w zataczeniu)

Wspodtpraca

z organizacjami
pozarzadowymi

w zakresie pomocy
spotecznej i polityki
prorodzinnej na
terenie Powiatu
towickiego.

Dofinansowanie ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb
niepetnosprawnych




2. SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI POWIATOWEGO CENTRUM
POMOCY RODZINIE W ZAKRESIE REALIZACJI ZADAN OPIEKI NAD
DZIECKIEM

2.1 Rodziny zastepcze, wychowankowie rodzin zastepczych
wychowankowie placowek opiekunczo-wychowawczych

Zdania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu

Od 01 stycznia 2012 r. w zycie weszfa ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2015r. poz. 332 z pdzn. zm. ) okreslita zadania w zakresie
pomocy rodzinom zastepczym, rodzaje swiadczen, zasady i tryb ich udzielania oraz zasady i cele
dziatania rodzin zastepczych.

Pomoc udzielana jest takze rodzinom zastepczym na podstawie ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (t.j Dz. U. z 2009 r. poz. 1362 z pdzn. zm).

Piecza zastepcza jest sprawowana w przypadku niemoznosci zapewnienia opieki
i wychowania przez rodzicéw. Piecza zastepcza jest sprawowana w formie rodzinnej
i instytucjonalnej i zapewnia realizacje planu pracy z rodzing lub gdy jest to niemozliwe dazenie do
przysposobienia dziecka, przygotowanie dziecka do godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego
zycia, pokonywania trudnosci zyciowych zgodnie z zasadami etyki, nawigzywanie
i podtrzymywanie bliskich, osobistych i spotecznie akceptowanych kontaktéw z rodzing
i réwiesnikami, w celu tagodzenia skutkdéw doswiadczenia straty i separacji oraz zdobywania
umiejetnosci spotecznych, zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dzieci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno-rekreacyjnych.

Piecze zastepczg organizuje powiat i zapewnia dzieciom pobyt w rodzinach zastepczych,
rodzinnych domach dziecka oraz placéwkach opiekuriczo-wychowawczych. Piecza zastepcza jest
sprawowana w formie rodzinnej i instytucjonalnej.

Formami rodzinnej pieczy zastepczej s3:
1. Rodzina zastepcza:
a) spokrewniona, ktérg tworzg matzonkowie lub osoba niepozostajagca w zwigzku
matzenskim, bedacy wstepnymi lub rodzenstwem dziecka,
b) niezawodowa, zawodowa w tym zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego
i zawodowa specjalistyczna, ktérg tworza matzonkowie lub osoba niepozostajgca
w zwigzku matzenskim, niebedgca wstepnymi lub rodzenstwem dziecka.
2. Rodzinne domy dziecka.
Umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej nastepuje na podstawie orzeczenia sadu.
Obowigzek sprawowania pieczy nad dzieckiem i jego wychowania rodzina zastepcza lub
prowadzgcy rodzinny dom dziecka podejmuje z dniem faktycznego umieszczenia dziecka

w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka.

Rodzina zastepcza oraz prowadzgcemu rodzinny dziecka, na kazde umieszczone dziecko,
przystuguje $wiadczenie na pokrycie kosztéw jego utrzymania, nie nizsza niz kwota:
1. 660,00zt miesiecznie-w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej
spokrewnionej;



zawodowej, rodzinie zastepczej niezawodowej lub rodzinnym domu dziecka.

1000,00zt miesiecznie- w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej

Rodzinie zastepczej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka na dziecko legitymujgce

sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym

stopniu niepetnosprawnosci

miesiecznie na pokrycie zwiekszonych kosztédw utrzymania tego dziecka.

przystuguje dodatek nie nizszy niz kwota 200,00zt

Na podstawie zmiany do ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej od

19.09.2014r. przy ustalaniu pomocy pienieznej nie podlega analizie dochdd dziecka.

Liczba rodzin zastepczych i dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych w 2015r.

Rodzinna piecza zastepcza
lloé rodzin zastepczych w tym: llos¢ dzieci przebywajacych w rodzinach
zastepczych
Spokrewnione 59 78
Niezawodowe 30 37
Zawodowe 4 16
Razem: 93 131

W 2015r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu sprawowato opieke nad 93
rodzinami zastepczymi, w ktorych umieszczonych byto 131 dzieci oraz nad 24 wychowankami
rodzin zastepczych i 18 wychowankami placéwek opiekunczo-wychowawczych.

Liczba rodzin zastepczych i dzieci przebywajgcych w rodzinach zastepczych na terenie Powiatu
towickiego w latach 2002-2015.

Rok

2002 | 2003 | 2004

2005 | 2006 | 2007

2008

2009

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

llos¢ rodzin
zastepczych | 96 | 100 | 100
w tym:

102 | 92 95

94

91

103 | 99 | 101 | 99 97 93

ilos¢ dzieci
w rodzinach | 124 | 130 | 132
zastepczych

138 | 127 | 131

137

136

149 | 142 | 148 | 145 | 141 | 131

Liczba petnoletnich wychowankdéw rodzin zastepczych z terenu Powiatu towickiego w latach 2002-

2015.
Rok | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
llos¢ | 45 46 55 58 54 50 48 44 38 37 35 31 25 24

Liczba petnoletnich wychowankdéw placéwek z terenu Powiatu towickiego w latach 2002-2015.

Peinoletni wychowankowie placéwek opiekunczo — wychowawczych, mtodziezowych osrodkow —
wychowawczych oraz specjalistycznych osrodkéw szkolno-wychowawczych, zaktadu poprawczego

Rok

2002 | 2003 | 2004

2005

2006 | 2007

2008

2009

2010

2011 | 2012 | 2013 | 2014

2015

llos¢

4 8 12

10

14 13

9

16

16

17 14 14 19

18




Jednym z zadan wtasnych powiatu towickiego jest finansowanie Swiadczen pienieznych
dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w rodzinach zastepczych, rodzinnych
domach dziecka, placéwkach opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placéwkach opiekunczo-
terapeutycznych, interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na
jego terenie lub na terenie innego powiatu oraz pomoc finansowa przyznawana osobom
usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka, placowki
opiekunczo-wychowawcze lub regionalne placéwki opiekuiczo-terapeutyczne.

Na przestrzeni 2015 roku na pomoc rodzinom zastepczym i petnoletnim wychowankom
rodzin zastepczych w Powiecie towickim wydatkowano kwote 1 345 290,33 zt.

2.1.1 Wydatkowanie srodkéw finansowych na dzieci umieszczone
w rodzinach zastepczych i wychowankoéw rodzin zastepczych
(zadania PCPR w towicz)

Plan na 2015r. | Wydatkowana | Wydatkowanie %

Lp. Wyszczegdlnienie
w zt. kwota w zt wedtug planu
1 2 3 4 5
1. |Wydatkowanie Srodkéw 1455 317,66 1319873,21 90,69%
z tego na:
1a | pomoc pieniezng na pokrycie 1182 246,44 81,24%
kosztéw utrzymania dzieci
umieszczonych w rodzinach
zastepczych,
— $rodki finansowe na 11 957,16 0,82%

utrzymanie lokalu
mieszkalnego w budynku
wielorodzinnym lub domu
jednorodzinnym

L pomoc pieniezna na 109 187,61 7,50%
kontynuowanie nauki
dla petnoletnich
wychowankdw rodzin
zastepczych,

L pomoc pieniezna na 16 482,00 1,13%
usamodzielnienie w formie
jednorazowego zasitku
pienieznego,

2. |Wkiad wtasny w projekt ,,Umiem
Wiecej’

— pomoc pienigzng na pokrycie | 33 346,34 25417,12 76,22%
kosztéw utrzymania dzieci
umieszczonych w rodzinach
zastepczych -wktad wtasny w
projekt ,,Umiem Wiecej’
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Wsréd 131 dzieci funkcjonujgcych w rodzinach zastepczych na terenie Powiatu towickiego:

- 78 dzieci umieszczonych w 59 rodzinach zastepczych spokrewnionych korzystato
z pomocy finansowej w wymiarze 660,00 zt m-ie.
Kwota wyptaconych swiadczen dla tej grupy dzieci wynosita — 627 941,63 zi.

- 2 dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych spokrewnionych otrzymato dodatek
w kwocie 200,00zt m-ie na pokrycie zwiekszonych kosztéw utrzymania dziecka
w zwigzku z opiekg nad dzieckiem legitymujagcym sie  orzeczeniem
o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci.

Kwota udzielonej pomocy wynosita — 4 600,00zt.

- 37 dzieci umieszczonych w 30 rodzinach zastepczych niezawodowych otrzymywato
pomoc w wymiarze 1000,00zt m-ie.
Kwota wyptaconych swiadczen dla tej grupy dzieci wynosita — 395 620,61zt.

- 16 dzieci umieszczonych w 4 rodzinach zastepczych zawodowych otrzymywato pomoc
w wymiarze 1000,00zt m-ie. Kwota wyptaconych sSwiadczen dla tej grupy dzieci
wynosita — 177 101,32zt.

- 1 dziecko umieszczone w rodzinie zastepczej zawodowej otrzymato dodatek w kwocie
200,00zt m-ie na pokrycie zwiekszonych kosztéw utrzymania dziecka w zwigzku
z opieka nad dzieckiem legitymujacym sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub
orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.

Kwota udzielonej pomocy wynosita — 2 400,00zt.

- 2 rodziny zastepcze zawodowe, w ktérych przebywa powyiej 3 dzieci, otrzymaty
srodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub
domu jednorodzinnym w wysokosci odpowiadajgcej kosztom ponoszonym przez
rodzine zawodowg na czynsz, optaty z tytutu najmu, optaty za energie elektryczng
i cieptg wode, opat, wode, gaz, odbidr nieczystosci statych i ptynnych, dzwig osobowy,
antene zbiorczg, abonament telewizyjny i radiowy, ustugi telekomunikacyjne oraz
zwigzanym z kosztami eksploatacji.

Kwota wyptaconych $wiadczen wynosita 11 957,16z1.

Ponadto czesciowa pomoc na pokrycie kosztéw utrzymania 15 dzieci umieszczonych
w rodzinach zastepczych zawodowych stanowita wktad witasny w projekt unijny ,Umiem
Wiecej”. Kwota wkfadu wtasnego w projekt wynosita 25 417,12zt. Wydatkowano 76,22% planu
(33 346,34zt).

W okresie od 01.01.2015r. do 31.12.2015r. na usamodzielnienie i kontynuowanie nauki
udzielono 24 petnoletnim wychowankom rodzin zastepczych pomocy pienieznej na kwote
125 669,61zt

w tym na:
— usamodzielnienie dla 4 wychowankow na kwote 16 482,00z,
— kontynuowanie nauki dla 24 wychowankdéw na kwote 109 187,61zt
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Na terenie powiatu towickiego funkcjonowaty 4 rodziny zawodowe w ktdrych przebywato
16 dzieci. Zawodowe rodziny otrzymywaty miesieczne wynagrodzenie z tytutu Swiadczonej opieki
i wychowania na podstawie umowy zlecenia. W okresie od 01.01.2015r. do 31.12.2015r.
otrzymaty wynagrodzenie na podstawie umowy zlecenia w ogdlnej wysokosci 109 690,60zt
i pochodne do wynagrodzenia w wysokosci 21 576,14zt.

Na terenie powiatu towickiego funkcjonujg 2 osoby, ktére petnig funkcje oséb do pomocy
przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy pracach gospodarskich w rodzinie zastepczej
zawodowej. W/w osoby otrzymywaty miesieczne wynagrodzenie na podstawie umowy zlecenia.
W okresie od 01.01.2015r. do 31.12.2015r. otrzymaty wynagrodzenie w ogdlnej wysokosci
9 900,00zt i pochodne do wynagrodzenia w wysokosci 1 168,31zt.

Na podstawie ustawy z dnia 09.06.2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j.Dz. U. z 2015r. poz. 332 z pdzn. zm.), w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej
albo w rodzinnym domu dziecka gmina wtasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka t;j.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w towiczu i Urzad Gminy w Kocierzewie, towiczu,
tyszkowicach, Nieborowie i Bielawach , ktére byty wtasciwe ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dzieci przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej poniosty odpowiednio wydatki
w wysokosci 10% , 30% i 50% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka w pierwszym roku,
drugim i trzecim roku pobytu dziecka w pieczy zastepcze;.

W zwigzku z powyzszym PCPR w towiczu w okresie od 01.01.2015r. do 31.12.2015r.
wystawiat noty ksiegowe dla nastepujgcych gmin, ktére stanowity dochdéd dla Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu :

e MOPS w towiczu ponidst wydatki za 21 dzieci ktdre przebywajg w rodzinach zastepczych
w wysokosci 78 476,57zt.

e Urzad Gminy w Kocierzewie ponidst wydatki za 3 dzieci przebywajacych w rodzinie
zastepczej w wysokosci 11 880,00zt.

e Urzad Gminy w tyszkowicach ponidst wydatki za 2 dzieci przebywajacych w rodzinie
zastepczej w wysokosci 9 135,93zt

e Urzad Gminy w towiczu ponidst wydatki za 5 dzieci przebywajgcych w rodzinie zastepczej
w wysokosci 29 967,20zt.

e Urzad Gminy w Nieborowie ponidst wydatki za 6 dzieci przebywajgcych w rodzinie
zastepczej w wysokosci 7 376,24zt

e rzad Gminy w Bielawach ponidst wydatki za 1 dziecko przebywajgce w rodzinie zastepczej
w wysokosci 777,09zt.

Uzyskane $rodki finansowe przez PCPR w towiczu ogétem wynosity 137 613,03zt.

Na podstawie art. 38 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, kierownik
powiatowego centrum pomocy rodzinie powiatu obowigzanego do finansowania pobytu dziecka
W pieczy zastepczej jest obowigzany dochodzi¢ swiadczen alimentacyjnych, w przypadku gdy od
umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej uptynat rok.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu w okresie od 01.01.2015r. do 31.12.2015r
wystawito 15 pozwéw o alimenty od rodzicéw biologicznych.
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Sad Rejonowy w towiczu, Il Wydziat Rodzinny i Nieletnich wydat 11 postanowien o ustanowieniu
alimentéw na 14 dzieci od rodzicéw biologicznych. W przypadku 4 pozwdéw nadal toczy sie
postepowanie.

Alimenty zasgdzone ksztattujg sie od 100,00zt do 650,00zt.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu w okresie od 01.01.2015r. do
31.12.2015r. ztozyto do Komornika Sadowego w towiczu i na terenie innych powiatow
35 wnioskéw egzekucyjnych w sprawie wyegzekwowania zalegtych i biezacych alimentéow od
rodzicow biologicznych dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej oraz 3 wnioski
egzekucyjne w sprawie wyegzekwowania od rodzicow biologicznych zasgdzonych na rzecz PCPR
w towiczu zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

Na podstawie postanowien Sgdu Rejonowego w towiczu, Sgd nadat Dyrektorowi PCPR
w towiczu, klauzule wykonalnosci w sprawie egzekwowania alimentéw na dzieci umieszczone
w rodzinnej pieczy zastepczej i klauzule w sprawie wyegzekwowania od rodzicéw biologicznych
zasgdzonych na rzecz PCPR w towiczu zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Ponadto objeto pomocg na usamodzielnienie i kontynuowanie nauki 18 wychowankéw
placowek opiekunczo-wychowawczych, mtodziezowych osrodkéw wychowawczych, specjalnych
osrodkoéw szkolno-wychowawczych . taczna kwota udzielonej pomocy dla wychowankdw wyniosta
82 366,18zt

w tym na:
— usamodzielnienie dla 5 wychowankdéw, na kwote 21 411,00z,
— kontynuowanie nauki dla 15 wychowankdw, na kwote 60 955,18zt.

Wydatkowano 66,16 % planu (124 500,00zt).

2.2 Rodziny zastepcze i dzieci umieszczone w placowkach opiekunczo-
wychowawczych

Zadania Starostwa Powiatowego w towiczu

2.2.1 Wydatkowanie srodkow finansowych na dzieci umieszczone
w rodzinach zastepczych na terenie innych powiatow

Liczba rodzin zastepczych na terenie innych powiatéw i dzieci z terenu powiatu fowickiego
przebywajgcych w rodzinach zastepczych w 2015r.

Rodzinna piecza zastepcza

L. . llos¢ dzieci przebywajacych
llos¢ rodzin zastepczych w tym: .
w rodzinach zastepczych

Spokrewnione

Niezawodowe

Zawodowe 1 1
Razem: 12 15
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Na terenie innych powiatéw w 12 rodzinach zastepczych byto umieszczonych 15 dzieci
z Powiatu towickiego (na podstawie podpisanych porozumien, powiat towicki refunduje srodki
powiatom w ktérym przebywaja dzieci z powiatu towickiego). Srodki na realizacje tego zadania
w 2015 r. wyniosty 141 164,06zt.

Wydatkowano 77,51 % planu (182 115 ,00zt).
Wsrod 15 dzieci funkcjonujacych w rodzinach zastepczych na terenie innych powiatow:

- 5 dzieci umieszczonych w 4 rodzinach zastepczych spokrewnionych korzystato
z pomocy finansowej w wymiarze 660,00 zt m-ie.
Kwota wyptaconych swiadczen dla tej grupy dzieci wynosita — 32 260,51zt.

- 9 dzieci umieszczonych w 7 rodzinach zastepczych niezawodowych otrzymywato
pomoc w wymiarze 1000,00zt m-ie.
Kwota wyptaconych swiadczen dla tej grupy dzieci wynosita — 91 834,80zt.

- 1 dziecko umieszczone w rodzinie zastepczej niezawodowej otrzymato dodatek
w kwocie 200,00zt m-ie na pokrycie zwiekszonych kosztéw utrzymania dziecka
w  zwigzku z opiekg nad dzieckiem legitymujgcym sie orzeczeniem
o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci.
Kwota udzielonej pomocy wynosita — 2 400,00zt.

- 1 dziecko umieszczone w 1 rodzinie zastepczej zawodowej otrzymywato pomoc
w wymiarze 1000,00zf m-ie. Kwota wypfaconych $wiadczen dla dziecka wynosita
—-5150,83zt.

Na terenie powiatu kieleckiego funkcjonowata 1 rodzina zastepcza zawodowa, ktéra
petnita funkcje pogotowia rodzinnego w ktdrych przebywato 1 dziecko z powiatu fowickiego.
Zawodowa rodzina otrzymywata miesieczne wynagrodzenie z tytutu $wiadczonej opieki
i wychowania na podstawie umowy zlecenia. W okresie od 04.02.2015r. do 30.09.2015r.
otrzymata wynagrodzenie na podstawie umowy zlecenia w ogdlnej wysokosci 8 565,47zt wraz
z pochodnymi.

Na terenie powiatu kieleckiego funkcjonowata 1 rodzina pomocowa, ktora petnita funkcje
rodziny pomocowej w ktdrych przebywato 1 dziecko z powiatu towickiego. Rodzina pomocowa
otrzymywata wynagrodzenie z tytutu swiadczonej opieki i wychowania na podstawie umowy
zlecenia w wysokosci 799,45zt wraz z pochodnymi.

Na terenie powiatu kieleckiego funkcjonowata 1 osoba, ktéra petnita funkcje osoby do
pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy pracach gospodarskich w rodzinie
zastepczej zawodowej. W/w osoba otrzymywata wynagrodzenie na podstawie umowy zlecenia
w wysokosci 153,00zt wraz z pochodnymi.

Na podstawie ustawy z dnia 09.06.2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j.Dz. U. z 2015r. poz. 332 z pdin. zm.), w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej
albo w rodzinnym domu dziecka gmina wifasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka t;j.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w towiczu, ktéry byt wiasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dzieci przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej poniosty
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odpowiednio wydatki w wysokosci 10 % wydatkédw na opieke i wychowanie dziecka w pierwszym
roku pobytu dziecka w pieczy zastepcze;.

W zwigzku z powyzszym PCPR w towiczu w 2015 r. wystawiat dyspozycje dla Starostwa
Powiatowego w towiczu w celu wystawienia not ksiegowych dla nastepujgcej gminy, i stanowity
dochéd dla Starostwa Powiatowego w towiczu :

- MOPS w towiczu ponidst wydatek za 1 dziecko ktdére przebywato w rodzinie
zastepczej w wysokosci 545,60 zi.
Uzyskane $rodki finansowe przez Starostwo Powiatowe w towiczu wynosity 545,60zt.

Ponadto na terenie powiatu fowickiego( na podstawie podpisanych porozumien) w okresie
od 01.01.2015r. do 31.12.2015r. przebywato 19 dzieci pochodzacych z innych powiatéw, ktore
przebywajg w rodzinach zastepczych na terenie powiatu towickiego. Powiaty z ktérych pochodza
dzieci, refundujg powiatowi fowickiemu srodki finansowe poniesione na dzieci. Uzyskane $rodki
finansowe przez Starostwo Powiatowe w towiczu wynosito 188 751,34zt i stanowito dochdd dla
Starostwa Powiatowego w towiczu.

Wsrod 19 dzieci funkcjonujacych w rodzinach zastepczych na powiatu fowickiego:

- 10 dzieciom umieszczonych w 9 rodzinach zastepczych spokrewnionych wyptacono
pomoc finansowg w wymiarze 660,00 zt i 988,20ztm-ie.
Kwota wyptaconych swiadczen dla tej grupy dzieci wynosita — 83 138,40zt.

- 9 dzieciom umieszczonych w 7 rodzinach zastepczych niezawodowych wyptfacono
pomoc finansowg w wymiarze 1000,00zt m-ie.
Kwota wyptaconych swiadczen dla tej grupy dzieci wynosita — 105 612,94zt.

2.2.2. Wydatkowanie srodkéw finansowych na dzieci umieszczone
w placéowkach opiekunczo-wychowawczych na terenie innych
powiatow

Zadaniem powiatu jest zapewnieniem dzieciom pieczy zastepczej w placédwkach
opiekunczo-wychowawczej oraz finansowanie swiadczen pienieznych dotyczacych dzieci z terenu
powiatu towickiego, umieszczonych w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych na terenie innych
powiatow.

Podstawg umieszczenia dziecka w placéwce opiekuniiczo-wychowawczej jest orzeczenie
Sadu. Po uzyskania skierowania z powiatu w ktdrym bedzie umieszczone dziecko w placéwce
opiekunczo wychowawczej, dziecko zostaje przewiezione do placowki.

W 2015r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu umiescito 13 dzieci z terenu
powiatu fowickiego.

W okresie od 01.01.2015r. do 31.12.2015r. przebywato w domach dziecka 32 dzieci
z Powiatu towickiego na terenie innych powiatow.

Na ten cel wydatkowano w 2015r. kwote 1 053904,06zt, co stanowi 98,53% wydatkowania
planu (1 069595,00zt).
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W 2015 roku:
- 3 dzieci powrdcito do rodziny biologicznej
- 3 dzieci uzyskato petnoletnosc i usamodzielnitfo sie.

Na dzien 31.12.2015r. umieszczonych byto w placdwkach opiekuriczo-wychowawczych 26 -
dzieci, w réznych przedziatach wiekowych: 0-3 lat - 0 dzieci, 4-10 lat- 4 dzieci, 11-14 lat- 6 dzieci,
15-18 lat -12 dzieci, pow. 18 lat - 4 dzieci.

- Koszt pobytu dzieci umieszczonych w placéwce opiekunczo-wychowawczej ksztattowat

sie na poziomie od 2 780,00zt do 5 257,39zt miesiecznie na dziecko .

Na terenie powiatu fowickiego nie funkcjonujg placéwki opiekuriczo-wychowawcze.

Na podstawie ustawy z dnia 09.06.2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j.Dz. U. z 2015r. poz. 332 z pdin. zm.), w przypadku umieszczenia dziecka w placodwce
opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwce opiekuriczo-teraupetycznej albo interwencyjnym
osrodku preadopcyjnym gmina wifasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed
umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej ponosi odpowiednio wydatki w wysokosci
10 % , 30% i 50%wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka w pierwszym roku i drugim roku
pobytu dziecka w pieczy zastepcze;.

W zwigzku z powyzszym PCPR w towiczu w okresie od 01.01.2015r.do 31.12.2015r.
wystawiat dyspozycje dla Starostwa Powiatowego w towiczu w celu wystawienia not ksiegowych
dla nastepujacych gmin, i stanowity dochéd dla Starostwa Powiatowego w towiczu :

- Urzad Gminy w Chasnie ponidost wydatki za 7 dzieci przebywajgcych w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych w wysokosci 107 652,60zt,

- Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w towiczu ponidst wydatek za 7 dzieci przebywajgcych
w placéwkach opiekunczo-wychowawczej w wysokosci 14 427,08zt.

Uzyskane $rodki finansowe wynosity 122 079,68zt.

Na podstawie art. 38 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, kierownik
powiatowego centrum pomocy rodzinie powiatu obowigzanego do finansowania pobytu dziecka
w pieczy zastepczej jest obowigzany dochodzié¢ swiadczen alimentacyjnych, w przypadku gdy od
umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej uptynat rok.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu w okresie od 01.01.2015r. do 31.12.2015r
skierowato do Sadu 7 pozwow o alimenty od rodzicéw biologicznych.

Sad Rejonowy w towiczu, lll Wydziat Rodzinny i Nieletnich wydat 3 postanowienia
o ustanowieniu alimentéw na 3 dzieci od rodzicow biologicznych. W przypadku 4 pozwdéw nadal
toczy sie postepowanie.

Alimenty zasgdzone ksztattujg sie od 300,00zt do 500,00z

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu w 2016r. ztozy do Komornika Sadowego
w towiczu i na terenie innych powiatow wnioski egzekucyjne w sprawie wyegzekwowania
zalegtych i biezacych alimentéw od rodzicow Dbiologicznych dzieci przebywajgcych
w instytucjonalnej pieczy zastepcze;j.
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Na podstawie postanowien Sgdu Rejonowego w towiczu, Sad nadat Dyrektorowi PCPR

w towiczu, klauzule wykonalnosci w sprawie egzekwowania alimentéw na dzieci umieszczone

w instytucjonalnej pieczy zastepcze;.

2.3 Sprawozdanie z realizacji zadan organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu realizuje zadania organizatora rodzinnej

pieczy zastepczej w powiecie towickim zgodnie z ustawg z 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 332) oraz na mocy Zarzadzenia Nr 17/2012

Starosty towickiego z dnia 29 czerwca 2012 r.

Do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy w szczegélnosci:

1.

10.

11.

12.

Prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;
Kwalifikowanie o0séb kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny zastepczej Ilub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych
zawierajgcych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie o spetnianiu warunkéw i ocene
predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;

Organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

Zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym i osobom
prowadzgcym rodzinne domy dziecka;

Organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji dyrektora placoéwki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie s$wiadectw ukoniczenia tych
szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora i wychowawcy
w placédwce opiekunczo-wychowaweczej typu rodzinnego;

Zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich potrzeby;

Zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegdlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

Organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy;

Wspdtpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegélnosci z powiatowym centrum pomocy
rodzinie, osrodkiem pomocy spotecznej, sgdami i ich organami pomocniczymi, instytucjami
oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz
z organizacjami spotecznymi;

Prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg i ich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

Zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepczg,
w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego;

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy
zastepczej;
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13. Prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie i kwalifikowanie osdb zgtaszajagcych gotowos$¢ do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego
domu dziecka, a takie szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne o0sdb
sprawujacych rodzinng piecze zastepczg oraz rodzicodw dzieci objetych tg pieczg;

14. Przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktérej mowa
w art. 42 ust. 7, dotyczacych kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

15. Zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzgcym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

16. Zapewnienie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkoled majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji;

17. Przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy;

18. Zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;

19. Organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy
rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegdlnosci z powodow
zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.

Uchwatg Nr IV/24/2015 z dnia 28 stycznia 2015 r. Rada Powiatu towickiego uchwalita
Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2015-2017 okreslajacy m.in. limit rodzin
zastepczych na lata 2015-2017.

Rodzina zastepcza jest jedng z form opieki zastepczej, ustanowiong w celu zapewnienia
opieki i wychowania dziecku pozbawionemu catkowicie lub czesciowo opieki rodzicielskiej.

W roku 2015 z rodzinami zastepczymi pracowato 3 koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej i jeden pracownik socjalny. Specjalistyczne wsparcie udzielane byto przez psychologa
zatrudnionego na umowe cywilnoprawng w wymiarze 4 dni tygodniowo.

W 2015r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu sprawowato opieke nad 93
rodzinami zastepczymi, w ktérych umieszczonych byto 131 dzieci.

Liczba rodzin zastepczych i dzieci przebywajgcych w rodzinach
zastepczych na terenie Powiatu towickiego w 2015 r.

llo$¢ rodzin zastepczych ogotem 93
llos¢ dzieci w rodzinach zastepczych 131

Rodzaj rodziny llos¢ llos¢ umieszczonych dzieci
Niezawodowe 30 37
Zawodowe 4 16
Spokrewnione 59 78
Ogodtem 93 131
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Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej udzielali wsparcia i pomocy rodzinom
zastepczym, wspodfpracowali z asystentami rodziny i z pracownikami socjalnymi z miejskich
i gminnych osrodkéw pomocy spotecznej w celu powrotu dzieci do rodzin biologicznych.
Koordynatorzy wspodtpracowali takze z osrodkiem adopcyjnym, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, instytucjami o$wiatowymi oraz sgdem. Systematycznie organizowano zespoty
oceniajgce dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych. W 2015 oceniono 103 dzieci. Sporzgdzono
199 okresowych ocen sytuacji dziecka. Dokonano réwniez, zgodnie z ustawg 33 ocen rodzin
zastepczych

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej odwiedzali rodziny zastepcze w celu uzyskania
informacji o aktualnej sytuacji opiekuiczo-wychowawczej, edukacyjnej, materialnej, zdrowotnej
oraz rodzinnej, a takze w celu uzyskaniu informacji o trudnosciach z jakimi boryka sie rodzina.
Podejmowali dziatania zmierzajace do niwelowania problemoéw, udzielali wsparcia oraz informacji
o osobach i instytucjach swiadczacych specjalistyczng pomoc.

Problemy rodzin zastepczych sprowadzajg sie gtéwnie do kwestii finansowych oraz
problemdw natury opiekuniczo-wychowawczej i kontaktdw z rodzicami biologicznymi.

W roku 2015 r. nie utworzono zadnej nowej rodziny zastepczej zawodowe;.

Kwalifikowano kandydatdw na rodziny zastepcze zgodnie z Zarzadzeniem Nr 30/2015
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu z dnia 4 sierpnia 2015 r. w sprawie
procedury kwalifikacyjnej dla kandydatow na rodziny zastepcze lub do prowadzenia rodzinnego
domu dziecka. W ubiegtym roku wydano 8 opinii w zakresie kwalifikowania na rodziny zastepcze.

Przeprowadzono 3 dniowe szkolenie dla 12 oséb stanowigcych rodziny zastepcze
w zakresie ,Wychowywanie dziecka z zaburzeniami neurorozwojowymi” (finansowane z projektu
UMIEM WIECEJ).

W marcu 2015r. trzy rodziny ukonczyty szkolenie dla rodzin zastepczych niezawodowych
wg. Programu PRIDe Rodzinna Opieka Zastepcza/Adopcja. Szkolenie prowadzone byto przez
dwdch pracownikéw socjalnych PCPR, ktérzy uzyskali uprawnienia do szkolenia kandydatéw na
rodziny zastepcze niezawodowe i zawodowe oraz dyrektorédw rodzinnych doméw dziecka wg.
Programu PRIDe Rodzinna Opieka Zastepcza/Adopcja

Zamieszczano informacje o rodzicielstwie zastepczym na stronie internetowej i tablicy
ogtoszen w siedzibie PCPR.

Pozyskano srodki z Programu MPIPS asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej na rok 2015 w kwocie: 34 595,00zt (okreslone w umowie), 33 149,96zt (wydatkowane)
na refundacje czesci wynagrodzenia koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej
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3. SYSTEM WSPIERANIA OSOB NIEPELNOPSRAWNYCH W 2015 ROKU

3.1 Podstawy prawne dziatania oraz przeznaczenie srodkéw PFRON

Zgodnie z ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych z dn. 27.08.1997 r. (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z pdin. zm.) oraz
rozporzadzenia MP i PS z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie okreslenia rodzajow zadan powiatu,
ktére mogg by¢ finansowane ze srodkéw PFRON (t. j. Dz. U. z 2015r. poz. 926) samorzad
powiatowy jako jeden z dysponentéw S$rodkdéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych wykonuje zadania na rzecz oséb niepetnosprawnych w nastepujgcych

formach:

Zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych:

dofinansowanie  uczestnictwa o0séb  niepetnosprawnych i ich  opiekundéw
w turnusach rehabilitacyjnych;

dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych;
dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
i Srodki pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym;

dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie
i technicznych, w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych;
dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania warsztatéw terapii zajeciowej.

Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej osob niepetnosprawnych realizuje Powiatowy

Urzad Pracy w towiczu:

refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej;
jednorazowe srodki dla oséb niepetnosprawnych na podijecie dziatalnos$ci gospodarczej,
rolniczej albo wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej.

Zarzad Funduszu w miesigcu lutym 2015 roku przekazat informacje o wielkosci srodkéw

PFRON okreslonych algorytmem przypadajacych na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji

zawodowej i spotecznej w 2015 roku.
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Dla Powiatu towickiego przyznano kwote w wysokosci 1501 510,00 zt, ktdra zostata
podzielona na poszczegdlne rodzaje zadan Uchwatg NR VII/39/2015 Rady Powiatu towickiego

z dnia 25 marca 2015 roku w sposéb jak ilustruje ponizsza tabela.

.. Plan na 2015r.
Poz. Tres¢
w zt

1 2 3

I | Srodki finansowe na zadania z zakresu rehabilitacji 150 000,00
zawodowej w tym na:

1 |Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby 90 000,00
niepetnosprawne;j. (art. 26e)

) Jednorazowe s$rodki dla oséb niepetnosprawnych na podjecie 60 000,00
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wkfadu
do spétdzielni socjalnej. (art. 12a)

" Srodki finansowe na zadania z zakresu rehabilitacji 1351 510,00
spotecznej:

1 | Dofinansowanie uczestnictwa oséb niepetnosprawnych i ich 68 750,00
opiekundéw w turnusach rehabilitacyjnych.

2 | Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb 5 000,00
niepetnosprawnych.

3 | Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, 340 000,00
przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze przyznawane
osobom niepetnosprawnym.

4 | Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, 50 000,00
w komunikowaniu sie i technicznych, w zwigzku
z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych.

5 | Dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania warsztatow 887 760,00
terapii zajeciowej (art. 35a)

Srodki dla powiatu razem: 1501 510,00

Zarzad Funduszu w miesigcu lipcu 2015 roku przekazat informacje o zmianie wysokosci
srodkow PFRON okreslonych algorytmem przypadajacych na realizacje zadan z zakresu

rehabilitacji zawodowej i spotecznej w 2015 roku.
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Dla Powiatu towickiego przyznano kwote w wysokosci 1564 786,00 zt, ktdra zostata
podzielona na poszczegdélne rodzaje zadarn Uchwatg NR XI/65/2015 Rady Powiatu towickiego
z dnia 26 sierpnia 2015 roku w sposdb jak ilustruje ponizsza tabela.

Plan na
Lp. Nazwa zadania 2015' r. prz¢‘ad Kwote? ] Plfm po
zmianami | przesunie¢ | zmianach
(w zt)
1 2 3 4 5
| | Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej 150 000,00 155 000,00
0s6b niepetnosprawnych:
1. | Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska 90 000,00 90 000,00
pracy osoby niepetnosprawnej (art.26e)
2. |Jednorazowe s$rodki dla oséb 60 000,00 + 5 000,00 65 000,00
niepetnosprawnych na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo wniesienie
wktadu do spétdzielni socjalnej. (art. 12a)
tacznie rehabilitacja zawodowa 150 000,00 +5000,00| 155000,00
Il | Zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej 1351 510,00 1 409 786,00
okres$lone. w art. 35a ust.1 pkt. 7i 8
ustawy:
1. | Dofinansowanie uczestnictwa oséb 68 750,00 68 750,00
niepetnosprawnych i ich opiekunéw
w turnusach rehabilitacyjnych
2. | Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji 5 000,00 -1700,00 3300,00
i turystyki oséb niepetnosprawnych
3. | Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet 340 000,00| +22276,00| 363976,00
rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne +1 700,00
i Srodki pomocnicze przyznawane osobom
niepetnosprawnym
4. | Dofinansowanie likwidacji barier 50 000,00 50 000,00
architektonicznych, w komunikowaniu sie
i technicznych, w zwigzku z indywidualnymi
potrzebami oséb niepetnosprawnych
5. | Dofinansowanie kosztow tworzenia i 887 760,00 +36000,00( 923 760,00
dziatania warsztatow terapii zajeciowe;j
(art. 35a)
tacznie rehabilitacja spoteczna 1351510,00( +58 276,00 |1 409 786,00
) 1501510,00( +63276,00|1 564 786,00
Srodki dla powiatu ogétem:
-+1 700,00

22



Kolejnych zmian w planie finansowym Zarzagd Powiatu dokonat w pazdzierniku poprzez
podjecie uchwaty w sprawie przesuniecia srodkéw pomiedzy poszczegdlnymi zadaniami

w rehabilitacji spotecznej i zawodowej: Uchwata Nr X111/85/2015 Rady Powiatu towickiego z dnia

21 pazdziernika 2015r.

Plan na
Lp. Nazwa zadania 2015. r. prz.ed Kwote? ) Plfm po
zmianami przesunieé zmianach
(w zt)
1 2 3 4 5
| | Zadania z zakresu zatrudnienia 155 000,00 136 232,00
i rehabilitacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych:
1. |Refundacja kosztéw wyposazenia 90 000,00 -13768,00 76 232,00
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej
(art.26e)
2. |Jednorazowe srodki dla oséb 65 000,00 -5000,00 60 000,00
niepetnosprawnych na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo
whiesienie wktadu do spoétdzielni socjalne;j.
(art. 12a)
tacznie rehabilitacja zawodowa 155000,00| -18768,00f 136232,00
Il | Zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej | 1409 786,00 1428 554,00
okreslone. w art.35a ust.1 pkt. 7i 8
ustawy:
1. | Dofinansowanie uczestnictwa osdb 68 750,00 -1389,00 67 361,00
niepetnosprawnych i ich opiekunéw
w turnusach rehabilitacyjnych
2. | Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji 3300,00 3 300,00
i turystyki oséb niepetnosprawnych
3. | Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet 363976,00| +27 157,00 391 133,00
rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
i Srodki pomocnicze przyznawane osobom
niepetnosprawnym
4. | Dofinansowanie likwidacji barier 50 000,00 -7 000,00 43 000,00
architektonicznych, w komunikowaniu sie
i technicznych, w zwigzku
z indywidualnymi potrzebami oséb
niepetnosprawnych
5. | Dofinansowanie kosztow tworzenia i 923 760,00 923 760,00
dziatania warsztatow terapii zajeciowe;j
(art. 35a)
tacznie rehabilitacja spoteczna 1409 786,00 +18768,00| 1428 554,00
Srodki dla powiatu ogétem: 1564 786,00 | -+ 27 157,00| 1 564 786,00
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Kolejnych zmian w planie finansowym Zarzad Powiatu dokonat w grudniu poprzez podjecie
uchwaty w sprawie przesuniecia $Srodkdw pomiedzy poszczegdlnymi zadaniami w rehabilitacji
spotecznej i zawodowej: Uchwata Nr XIV/88/2015 Rady Powiatu towickiego z dnia 07 grudnia

2015r.

Plan na
Lp. Nazwa zadania 2015. r. prz.ed Kwotaf ) Plfm po
zmianami przesunie¢ | zmianach
(w zt)
1 2 3 4 5
| | Zadania z zakresu zatrudnieniai 136 232,00 136 232,00
rehabilitacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych:
1. | Refundacja kosztéw wyposazenia 76 232,00 76 232,00
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej
(art.26e)
2. |Jednorazowe srodki dla oséb 60 000,00
niepetnosprawnych na podjecie 60 000,00
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo
whiesienie wktadu do spoétdzielni socjalne;.
(art. 12a)
tacznie rehabilitacja zawodowa 136 232,00 136 232,00
Il | Zadania z zakresu rehabilitacji spoteczne;j 1428 554,00 1428 554,00
okres$lone. w art.35a ust.1 pkt. 7i 8
ustawy:
1. | Dofinansowanie uczestnictwa oséb 67 361,00 67 361,00
niepetnosprawnych i ich opiekunéw
w turnusach rehabilitacyjnych
2. | Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji 3 300,00 3300,00
i turystyki oséb niepetnosprawnych
3. | Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet 391133,00f +1656,56| 392789,56
rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
i srodki pomocnicze przyznawane osobom
niepetnosprawnym
4. | Dofinansowanie likwidacji barier 43 000,00 -1656,56 41 343,44
architektonicznych, w komunikowaniu sie
i technicznych, w zwigzku z indywidualnymi
potrzebami oséb niepetnosprawnych
5. | Dofinansowanie kosztow tworzenia i 923 760,00 923 760,00
dziatania warsztatow terapii zajeciowe;j
(art. 35a)
tacznie rehabilitacja spoteczna 1428 554,00 1428 554,00
Srodki dla powiatu ogétem: 1564 786,00 -+1656,56|1564 786,00
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Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w Warszawie w 2015 roku
przekazat na realizacje zadan 1z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej o0séb
niepetnosprawnych dla Powiatu towickiego srodki finansowe w wysokosci 1 564 786,00 zt.

W tym:
e na pokrycie kosztédw obstugi realizowanych zadan kwote w wysokosci
39.121 zt (tj. 2,5 % od przekazanej kwoty).

3.2 Rehabilitacja spoteczna

3.2.1 Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu
sie i technicznych w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb
niepetnosprawnych.

Bariery architektoniczne - to wszelkie utrudnienia wystepujgce w budynku i w jego
najblizszej okolicy, ktore ze wzgledu na rozwigzania techniczne, konstrukcyjne lub warunki
uzytkowania uniemozliwiajg lub znacznie utrudniajg swobode ruchu osobom niepetnosprawnym.

Bariery techniczne - to przeszkody wynikajgce z braku zastosowania lub niedostosowania,
odpowiednich do rodzaju niepetnosprawnosci, przedmiotéw lub urzadzen. Likwidacja tej bariery
powinna powodowac sprawniejsze dziatanie tej osoby w spofeczenstwie i umozliwi¢ jej
funkcjonowanie w zyciu codziennym.

Bariery w komunikowaniu sie - to ograniczenia uniemozliwiajgce lub utrudniajgce osobie
niepetnosprawnej swobodne porozumiewanie sie i/lub przekazywanie informacji.

Plan na 2015 rok wynosit 50 000,00 zt.

Plan po zmianach wynosit 41 343,44 zi.
Do PCPR w towiczu w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 roku wptyneto
27 wnioskow na dofinansowanie likwidacji wszystkich barier tj.: architektonicznych, technicznych
i w komunikowaniu sie
w tym:
e 12 wnioskdow na likwidacje barier architektonicznych

e 5 wnioski na likwidacje barier technicznych.
e 10 wnioskéw na likwidacje barier w komunikowaniu sie.

Pozytywnie rozpatrzono i przyznano dofinansowanie dla 22 oséb niepetnosprawnych: 4 osoby
zrezygnowaty z dalszej realizacji zadania z powoddw finansowych.
e 5 wnioskdw rozpatrzono negatywnie,
e 1 osoba zrezygnowata z dalszej realizacji zadania, nie uzupetniajgc brakujgcych
dokumentéw.
W 2015 roku zawarto 17 umdéw z osobami niepetnosprawnymi na kwote 41 855,37 zt.
Wyptacono dofinansowanie dla 17 oséb na kwote 41 343,44 zt

e na bariery w komunikowaniu sie dla 7 oséb 5309,22 zt
e na bariery architektoniczne dla 5 oséb 18 634,22 zt
e na bariery techniczne dla 5 oséb 17 400,00 zt

25



W tym:

o dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej 12 272,12 zt
e dla mieszkancow wsi 12963,49 zt
e dla kobiet 31671,32 zt

W ramach likwidacji barier architektonicznych $rodki wydatkowano gtéwnie na
przystosowanie pomieszczen higieniczno-sanitarnych do potrzeb oséb niepetnosprawnych
(montaz kabin natryskowych, uchwytéw, siedzisk uchylnych, poszerzenia otworéw drzwiowych).

W ramach likwidacji barier w komunikowaniu sie udzielono pomocy: 2 osobom przy
zakupie komputera, 4 osobom przy zakupie laptopa, 1 osobie przy zakupie zestawu utatwiajgcego
komunikowanie sie PECTS.

W ramach likwidacji barier technicznych srodki wydatkowano na zakup 1 schodotazu oraz 3 tézek
rehabilitacyjnych.

Liczba osdb niepetnosprawnych, ktérym przyznano dofinansowanie do likwidacji barier
architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sie, ze srodkéw PFRON z poszczegdlnych

gmin.

L.p Gmina Liczba osdb
1 towicz 1
2 Miasto towicz 10
3 Domaniewice 1
4 Kocierzew 0
5 tyszkowice 0
6 Bielawy 2
7 Chasno 0
8 Nieboréw 2
9 Zduny 1
10 Kiernozia 0

3.2.2 Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob
niepetnosprawnych

Dofinansowanie byto przeznaczone na dziatania zmierzajgce do odnowy i doskonalenia sit
psychofizycznych, wspieraniu i promocji twoérczosci, edukacji i oswiaty kulturalnej oraz akceptacji
siebie w spoteczenstwie.

Do 30 listopada 2015 roku 2 organizacje pozarzgdowe dziatajgce na rzecz oséb
niepetnosprawnych z Powiatu towickiego ztozyty 2 wnioski o dofinansowanie ze $rodkéw PFRON
organizacji imprez z udziatem o0séb niepetnosprawnych na kwote ogdétem 3300,00zt.
Zawarto 2 umowy.
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Dofinansowanie otrzymaty i umowe podpisaty nastepujgce podmioty:

e Miejsko-Powiatowe Koto Polskiego  Stowarzyszenia Diabetykdow w  towiczu,
ul. Podrzeczna 20 (£OK)
- wycieczka integracyjno-turystyczna do Szczecina i okolic dla 16 o0s6b
niepetnosprawnych z Powiatu towickiego. Przyznano dofinansowanie ze s$rodkéw
PFRON -1 700,00 zt.

e towickie Stowarzyszenie ,DAC SZANSE” towicz, ul. Mostowa 4,
»lmpreza z okazji Dnia Dziecka” dla 60 oséb niepetnosprawnych z Powiatu towickiego.
Przyznano dofinansowanie ze srodkéw PFRON — 1 600,00 zt
Plan na 2015 r. to kwota w wysokosci 5 000,00zt
Dokonano przesunie¢ w miesigcu sierpniu w wysokosci — 1 700,00 zt
Plan po zmianach wynosit 3 300,00 zt.
Ogdtem przekazano kwote dofinansowania w wysokosci 3 300,00 zt.

3.2.3 Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne i Srodki pomocnicze przyznawane osobom
niepetnosprawnym

Osoba niepetnosprawna moze otrzymac wsparcie finansowe ze srodkéw Narodowego
Funduszu Zdrowia na zakup przedmiotdw ortopedycznych Ilub s$rodkéw pomocniczych
(np. aparatu stuchowego), jezeli lekarz specjalista uzna, ze pacjent musi korzystaé z okreslonego
przedmiotu ortopedycznego lub srodka pomocniczego i wystawi na nazwisko pacjenta "zlecenie na
zaopatrzenie w wyréb medyczny bedacy przedmiotem ortopedycznym lub $rodkiem
pomocniczym". Natomiast skierowanie do lekarza specjalisty wystawia lekarz pierwszego kontaktu
(rodzinny).

Otrzymane zlecenie musi zosta¢ potwierdzone przez Narodowy Funduszu Zdrowia.
Z potwierdzonym do refundacji zleceniem osoba zgtasza sie do wybranej placéwki na terenie kraju,
ktéra podpisata umowe z NFZ w zakresie realizacji zaopatrzenia ortopedycznego lub Srodka
pomocniczego. Moze to byé np. sklep medyczny, apteka, zaktad optyczny czy punkt protetyki
stuchu. Wykaz miejsc, gdzie mozna zrealizowac zlecenie dostepny jest na stronach internetowych
oddziatéw wojewddzkich NFZ i w ich siedzibach.

Zakupu przedmiotéw ortopedycznych i sSrodkdw pomocniczych pacjent dokonuje osobiscie.
Jesli nie jest w stanie sam uda¢ sie do punktu z zaopatrzeniem moze mu w tym poméc inna osoba,
posiadajgca jego pisemne upowaznienie w dowolnej formie (nie dotyczy to srodkéw pomocniczych
wydawanych co miesigc).

O dofinansowanie mogg ubiegac sie osoby niepetnosprawne, ktérych przecietny miesieczny
dochdd za kwartat poprzedzajgcy miesigc ztozenia wniosku nie przekracza:

- 50 % przecietnego wynagrodzenia na cztonka rodziny pozostajgcego we wspdlnym
gospodarstwie domowym,
- 65 % przecietnego wynagrodzenia - w przypadku osoby samotne;.

Dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i sSrodki pomocnicze wynosi:

- w przypadku, gdy wartos¢ przedmiotu jest réwna limitowi kasy chorych - do 100 %
kosztéw udziatu wtasnego osoby niepetnosprawnej (w limicie ceny ustalonym przez
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kase chorych),

- w przypadku, gdy wartos¢ przedmiotu przekracza limit kasy chorych - do 150 %
sumy kwoty limitu kasy chorych oraz wymaganego udziatu wtasnego osoby
niepetnosprawnej. Podstawg uzyskania dofinansowania jest ztozony do PCPR
stosowny wniosek wraz z zatgcznikami.

Whioskodawca sam dokonuje wyboru sprzedawcy i ponosi za to petng odpowiedzialnosé.

Whnioskodawca pokrywa ze s$rodkéw witasnych lub pozyskanych z innych Zrdodet czesé
przedsiewziecia w wysokosci nieobjetej dofinansowaniem ze srodkéw Funduszu.

O dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, maksymalnie do 80 % jego
wartosci mogg ubiegal sie osoby niepetnosprawne, jezeli jest to uzasadnione potrzebami
wynikajgcymi z dysfunkcji.

Do 31.12.2015 roku na dofinansowanie sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotéw
ortopedycznych i Srodkéw pomocniczych wptyneto 342 wnioskédw na kwote 672 011,52 zt

W tym: 24 wnioskdw na dofinansowanie do zakupu sprzetu rehabilitacyjnego na kwote
38096,79zt.

Plan na 2015r to kwota w wysokosci 340 000,00 zt
Plan po zmianach wynosit 392 789,56 zt
Przyznano dofinansowanie dla 276 osdb niepetnosprawnych

Wyptacono dofinansowanie dla 274 oséb na kwote 392 182,78 zt w tym:

e dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej (44 osob) 72 296,00 zt
e dla mieszkarncdw wsi (161 osdb) 236 216,00 zt
e dla kobiet (155 osdb) 214 039,00 zt

Z dofinansowania do sprzetu rehabilitacyjnego zawarto 17 umoéw na kwote 13 470,00 zi.
W tym:

- zakup 2 rowerdéw tréjkotowych,

- lelektrostymulatora,

- 1 orbitrek,

- 1 rower stacjonarny,

- 12 rehabilitacyjnych materacy masujacych.

Dofinansowanie do przedmiotow ortopedycznych i srodkdw pomocniczych obejmowato:
aparaty stuchowe, obuwie i wktadki ortopedyczne, ortezy, protezy konczyn gérnych i dolnych,
proteze piersi, pieluchomajtki, cewniki, przedmioty pionizujgce, wézki inwalidzkie, materace
i poduszki przeciwodlezynowe, podpdrki rehabilitacyjne, maski do oddychania, urzgdzenie
multifunkcyjne, osprzet do pompy insulinowej, rurki tracheostomijne, soczewki okularowe, gorset
oraz pas ortopedyczny, ktére refunduje NFZ i ktére, na co dzien stuzg osobom niepetnosprawnym.

Liczba oséb niepetnosprawnych, ktérym przyznano dofinansowanie do zaopatrzenia
w sprzet rehabilitacyjny i Srodki pomocnicze, ze srodkéw PFRON z poszczegdlnych gmin.
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L.p Gmina Liczba oséb
1 towicz 37
2 Miasto towicz 115
3 Domaniewice 19
4 Kocierzew 16
5 tyszkowice 20
6 Bielawy 14
7 Chasno 6
8 Nieboréw 15
9 Zduny 17
10 Kiernozia 15

3.2.4 Dofinansowanie uczestnictwa osdb niepetnosprawnych i ich
opiekundw w turnusach rehabilitacyjnych

Turnus rehabilitacyjny to zorganizowana forma aktywnej rehabilitacji potgczonej
z elementami wypoczynku, ktérej cele jest ogdlna poprawa psychofizycznej sprawnosci oraz
rozwijanie umiejetnosci spotecznych uczestnikdw, miedzy innymi przez nawigzywanie
i rozwijanie kontaktéw spotecznych, realizacje i rozwijanie zainteresowan, a takze przez udziat
w innych zajeciach przewidzianych programem turnusu.

Rodzaje turnusow:

e usprawniajgco- rekreacyjny,

e rekreacyjno-sportowy i sportowy,

e szkoleniowy,

e psychoterapeutyczny,

® rozwijajacy zainteresowania i uzdolnienia,

e nauki niezaleznego funkcjonowania z niepetnosprawnoscia.

Osrodki, w ktorych organizowane sg turnusy, zapewniajg osobom niepetnosprawnym
odpowiednie warunki pobytu, dostosowane do rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci uczestnikéw
turnusu, oraz baze do prowadzenia rehabilitacji i realizacji okreslonego turnusu. Turnusy
organizowane sg wyltgcznie na terenie kraju i trwajg co najmniej 14 dni. Raz w roku osoba
niepetnosprawna moze ubiegaé sie o dofinansowanie do uczestnictwa w turnusie
rehabilitacyjnym.

Dofinansowanie  ze  Srodkéw  Panstwowego  Funduszu Rehabilitacji  Osdéb
Niepetnosprawnych do uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym dokonuje sie na podstawie
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127 poz. 776 z pdzn. zm.), a w szczegblnosci na podstawie
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 listopada 2007 r. w sprawie turnuséw
rehabilitacyjnych ( Dz. U. Nr 230, poz. 1694 z pdzn. zm.)
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Dofinansowanie do pobytu na turnusie rehabilitacyjnym opiekuna moze by¢ przyznane
osobie niepetnosprawnej o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci albo
rownowaznym oraz osobie niepetnosprawnej w wieku do 16 lat pod warunkiem, ze wniosek
lekarza, zawiera wyrazne wskazanie wraz z uzasadnieniem koniecznosci pobytu opiekuna.

Uprawnionymi do korzystania z dofinansowania do turnuséw rehabilitacyjnych sg osoby
niepetnosprawne w wieku:

e do 16 roku zycia posiadajgce wazne orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane przez
wtasciwy organ,

e powyzej 16 roku zycia posiadajgce wazne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie rébwnowazne tj. ZUS, KIZ

Dofinansowanie w 2015 roku przedstawiato sie nastepujgco:

Stopien niepetnosprawnosci Kwota dofinansowania
Znaczny 946,00 zt
Umiarkowany 852,00 zt
Lekki 789,00 zt
Opiekun 631,00 zt
ZPCH 631,00 zt

Plan na 2015 rok to kwota w wysokosci 68 750,00 zt

Plan po zmianach wynosit 67 361,00 zt

W 2015r o dofinansowanie do turnuséw ze $rodkéw PFRON ubiegato sie 195 osdb,
oraz 63 opiekundow.

Przyznano dofinansowanie do uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym dla 93 oséb
niepetnosprawnych wraz z opiekunami.

Z uwagi na brak srodkéw z Funduszu dofinansowania nie otrzymato 138 oséb
niepetnosprawnych.

Wyptacono dofinansowanie dla 82 oséb na taczng kwote 67 361,00 zt w tym:

e dorosli niepetnosprawni (33 oséb + 18 opiekunéw) 40 709,00 zt
e dorosli niepetnosprawni z zaktadu pracy chronionej 1 oséb 631,00 zt
e dzieci i mtodziez niepetnosprawna (15 oséb + 15 opiekunéw) 26 021,00 zt

Do konca roku z przyznanego dofinansowania zrezygnowato 11 osob.

Udziat oséb niepetnosprawnych w turnusach rehabilitacyjnych ma ogromny wptyw na
funkcjonowanie oséb w Zzyciu codziennym. Rehabilitacja spoteczna w potgczeniu z zabiegami
rehabilitacyjnymi usprawnia organizm i poprawia ogdlne samopoczucie, co przektada sie na
poprawe jakosci zycia tych osdb.

Liczba oséb niepetnosprawnych wraz z opiekunami, ktérym przyznano dofinansowanie ze
$Srodkéw PFRON z poszczegdlnych gmin.

30



Gmina Liczba oséb

~
©

towicz 0

Ul
(o))

Miasto towicz

Domaniewice

Kocierzew

tyszkowice

Bielawy

Chasno

Nieborow

O |0 Ny || U |~ W IN|F

Zduny

(O (0 |Hd | |01 |0 |O

[EEN
o

Kiernozia

3.2.5 Rozliczenie $Srodkéw z Funduszu za 2015 rok (w ztotych).

Zgodnie ze sprawozdaniem finansowo-rzeczowym: ogétem wykorzystano 1 603 259,18 zt
srodkow w tym:

¢ narehabilitacje zawodowa wykorzystano 136 231,96 zt
e na rehabilitacje spoteczng wykorzystano 1427 947,22 zt
e na pokrycie kosztow obstugi realizowanych zadan 39 080,00 zt

Zwrot do Funduszu srodkdw pozostajgcych na wyodrebnionym rachunku bankowym wg
stanu na 31.12.2015 roku.

S Kwota
L.p Wyszczegdlnienie
(wztzgr.)
Srodki nie wykorzystane do dnia 31.12.2015 r.
Srodki na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej
1. | _ 606,82
i spotecznej
5 Zobowigzania z tytutu kosztow dziatania warsztatow terapii 0.00
" | zajeciowej art. 35a ust. 1 pkt. 8 !
3. Razem (w.1+2) 606,82
4. | Koszty obstugi realizowanych zadan 41,00
5. Ogétem (w.3+4) 647,82
Wplywy podlegajace zwrotowi do PFRON
6. |Zart. 26, art.26d, art.26e 0,00
7. |Zart. 12 wraz z odsetkami 0,00
8. |Zrozliczenia wtz wraz z odsetkami 0,00
9. |Zwroty z rozliczen- pozostate zadania 0,00
10. | Odsetki od srodkéw PFRON na wyodrebnionym rachunku 92,45
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11. Razem(sumaw.6-10) 92,45
Srodki zwrécone ogétem (5+11) zgodnie z dokonanym przelewem/ 740,27
przelewami
Wptywy blednie zwiekszajgce stan srodkow
Wptywy btednie zmniejszajgce stan srodkow

Stan konta na 31.12.2015r 740,27

3.3 Warsztaty Terapii Zajeciowej

Warsztat Terapii Zajeciowej to wyodrebniona organizacyjnie i finansowo placéwka
stwarzajgca osobom niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy mozliwos¢ rehabilitacji
spotecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do
podjecia zatrudnienia.

Realizacja przez warsztat celu, o ktérym mowa w ustawie o rehabilitacji odbywa sie przy
zastosowaniu technik terapii zajeciowej zmierzajacych do rozwijania umiejetnosci wykonywania
czynnosci zycia codziennego, zaradnosci osobistej, ogdlnego rozwoju i sprawnosci kazdego
uczestnika, niezbednych do mozliwie niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia
w srodowisku, a takze psychofizycznych sprawnosci oraz podstawowych i specjalistycznych
umiejetnosci zawodowych umozliwiajacych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjecie

pracy.

Na terenie Powiatu towickiego funkcjonujg dwa warsztaty:

e  Warsztat Terapii Zajeciowej w Parmie 37, gm. towicz;
e  Warsztat Terapii Zajeciowej w Urzeczu, gm. Zduny.

Dziatalnos¢ Warsztatow finansowana jest w 90% ze S$rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, pozostate 10% pochodzi z budzetu powiatu tfowickiego.

3.3.1 Warsztat Terapii Zajeciowej w Parmie

Warsztat Terapii Zajeciowej w Parmie prowadzony jest przez Stowarzyszenie Osdb
Niepetnosprawnych , Tacy Sami”. Zajecia odbywajg sie w budynku stanowigcym wifasnos¢ gminy
towicz.

Placowka dziata na podstawie umowa nr tD 3/WTZ/508/99 o finansowanie kosztéw
zorganizowania i dziatalnosci warsztatu terapii zajeciowej z dnia 30 listopada 1999 roku pomiedzy
Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych w Warszawie, a Stowarzyszeniem
Oséb Niepetnosprawnych ,, TACY SAMI” w towiczu. Na biezgcg dziatalnos¢ WTZ w 2015 roku
otrzymat kwote ze Srodki PFRON — 90 % - 461 880,00 zt Umowa nr. 1/WTZ/P/2015 z dnia
20 stycznia 2015 r.

Srodki w roku 2015 byly przekazywane w transzach kwartalnych. Po zakoriczeniu kwartatu
sktadana byta informacja z ich wydatkowania do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w towiczu (rozliczenie, zatgcznik nr. 1).
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Srodki Starostwa Powiatowego w towiczu — 10 % - 51 320,00 zt Umowa nr. 4/SP/WTZ/2015
z dnia 17 marca 2015 r. Kwota Srodkow finansowych wydatkowanych na dziatalno$¢ WTZ w 2015
roku wyniosta 51 320,00 zt ( rozliczenie stanowi zatgcznik nr.2)

Srodki przekazywane w dwdch transzach po ktérych nastepuje rozliczenie ich
wydatkowania sktadane do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu.

Procentowy udziat poszczegdlnych wydatkéw zwigzanych z dziatalnoscig WTZ w wykorzystaniu
srodkow finansowych w 2015 roku

L.P Rodzaje kosztow dziatalnosci Udziat procentowy
1. | Wynagrodzenia osobowe 60,89 %
2. | Pochodne wynagrodzen 11,68 %
3. | Materiaty do terapii zajeciowe;j 2,53 %
4. | Materiaty( srodki czystosciowe i biurowe) 1,13 %
5. | Opatiwoda 4,39 %
6. | Eksploatacja pojazdu 7,21 %
7. | Podroze stuzbowe 0,00 %
8. | Ustugi materialne — obce 1,95 %
9. | Ustugi niematerialne, prowizje bankowe 0,20 %
10. Energia 1,15%
11. | Ubezpieczenie uczestnikéw i mienia 0,49 %
12. | Szkolenia pracownikéw 0,26 %
13. | Trening ekonomiczny 391%
14. | Wyposazenie 1,67 %
15. | Wycieczki 0,00 %
15. | ZFSS 2,54 %
16. RAZEM 100%

Rozliczenie rocznego dochodu osiggnietego w 2015 roku ze sprzedazy produktéow
wykonanych przez uczestnikow WTZ w ramach realizowanego programu terapii

L.P Wplywy Stan na 22 735,76
01.01.2015
Sprzedaz wielkanocna 1 209,00
Sprzedaz 569,90
,Swieto kwiatéw, owocéw
i warzyw”
3. Sprzedaz ,Boze narodzenie” 4323,00
Sprzedaz prac na miejscu 1 438,00
w placéwce
Razem przychody 2015 r. 7 539,90 30 275,66
Wydatki
Sniadanie wielkanocne 597,78
Wycieczka 4 378,55
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3. Zawody Sochaczew 450,00
4, Teatrzyki 850,00
5. 15 — lecie WTZ 1 852,84
6. Wigilia 684,84
7. Rdézne (dyskoteki, Dzien Kobiet) 520,42

Razem wydatki 2015 r. 9334,43

Saldo na 31.12.2015 . 20941,23

Uczestnicy WTZ

Liczba uczestnikow WTZ w Parmie w 2015 roku — 30 oséb

wtym:
e kobiet - 11
e mezczyzn - 19

Liczba osdb uczestniczagcych w WTZ w 2015 roku wg wieku:

Wiek Liczba
18-20 1
21-30 11
31-40 9
41-50 4
51-60 5

Rodzaj niepetnosprawnosci oséb uczestniczagcych w WTZ w 2015 roku

wg schorzenia wiodgacego

Rodzaj niepetnosprawnosci uczestnikéw WTZ

llos¢ osdb

uposledzenie umystowe 10
choroba psychiczna 5
uszkodzenia narzadu ruchu 1
uszkodzenia narzadu wzroku 5
neurologiczne 2
niepetnosprawnos¢ sprzezona 6
catosciowe zaburzenia rozwojowe 1
Razem 30

Stopien niepetnosprawnosci oséb uczestniczgcych w WTZ w 2015 roku

Stopien niepetnosprawnosci

Liczba oséb

znaczny 19

umiarkowany 11
lekki e

Razem 30
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Zestawienie oséb, ktére opuscity WTZ w 2015 r.

Przyczyny opuszczenia warsztatu Liczba osdb

Rezygnacja witasna 1

Razem 1

Zestawienie oséb, ktére zostatly przyjete na ,,zastepstwo” w WTZ w 2015 roku

Przyczyny zastepstwa w warsztatach Liczba osdb

W zwigzku z dtugotrwatg chorobg uczestnika warsztatow 1

Razem 1

Oceny postepow uczestnikow w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej dokonane

przez Rade Programowg w 2015 r.

Dokonane oceny

Dokonane oceny okresowe Dokonane oceny roczne

kompleksowe

62 30 19
Posiedzenie Rady Dokonane oceny Dokonywane Dokonane oceny
Programowej w m-cu okresowe oceny roczne kompleksowe
| 11
| 14 3
]| 3
v 1
\" 1
Vi 14
Vil 12 2
Vil
IX 4
X 4 29 7
Xl
Xl

Decyzje podjete przez Rade Programowa:

e Rozpatrywano biezgce sprawy dotyczgce terapii i pracy z uczestnikiem.

e Podejmowano decyzje odnosnie posunie¢ wychowawczych, a takze stosowanych metod
dostosowujgcych do zachowania w grupie.

e Ustalano potrzebe wykonania wywiadu $rodowiskowego — w celu pomocy w rozwigzaniu
istniejgcych problemoéw uczestnika oraz interweniowano w momencie gdy dziata sie mu

krzywda.
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Analizowano i opracowywano Indywidualne Programy Terapii dla oséb tego
wymagajgcych.

Dokonywano rotacji w pracowniach.

Dokonywanie okresowych ocen realizacji indywidualnego programu rehabilitacji przy
udziale uczestnika

Dokonano ocen rocznych uczestnikow WTZ.

Jesli wymagata koniecznos¢ rozwigzania indywidualnego problemu uczestnika na zebraniu
Rady Programowej, wspdlnie staraliSmy sie wypracowaé dobre, racjonalne rozwigzanie.

W kazdym miesigcu dokonywano przydziatu srodkéw finansowych na trening ekonomiczny
dla poszczegdlnych uczestnikow.

Planowano zakupy materiatdow do terapii, a takze mozliwosci i miejsca sprzedazy
wykonanych wyrobdw.

Planowano zajecia i spotkania integracyjne (plenery, wycieczki, uroczystosci wewnetrzne).
Rozpatrywano sprawy przyjecia nowych osdb do Warsztatu oraz koniecznos$¢ przyjecia
uczestnikéw ,,na zastepstwo chorujgcych”.

Stosowano srodki wychowawcze zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym w stosunku do
uczestnikdw tego wymagajacych.

Osiggniecia uczestnikow WTZ w 2015 r.

Liczba uczestnikow wykazujacych poprawe w poszczegdlnych zakresach

Zaradnosc osobista L L
. ) .. Rehabilitacja spoteczna | Rehabilitacja zawodowa
i samodzielno$¢

6 11 12

W stosunku do 1 uczestnika nie mozna byto dokonac oceny rocznej ze wzgledu na krotki okres

pobytu w placowce. ( ponizej 1 roku).

W 2015 roku znaczna wiekszos¢ uczestnikdw poczynita postepy z zakresu rehabilitacji

zawodowej. W tej grupie znalazto sie dwunastu uczestnikéw.

Uczestnicy ci wykazali poprawe w nastepujgcych umiejetnosciach:

szybsze tempo pracy

lepsza technika

zwiekszenie efektywnosci wykonywanych prac

poprawa w estetyce prac

posiedli juz umiejetno$é dostosowania sie do polecen instruktora

nauczyli sie przygotowywac samodzielnie stanowisko pracy

starajg sie dostosowac do czasu pracy i przerw

wprowadzajg wtasne pomysty, zwiekszali kreatywnos¢ w tworzeniu prac

stali sie bardziej doktadni i systematyczni, chetni do wykonywania czynnosci
zawodowych
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pracowali rowniez podczas nieobecnosci instruktora
szukali wtasnych pomystow i rozwigzan
pracowali samodzielnie, nawet podczas nieobecnosci instruktora

Poprzez prowadzone w WTZ treningi podstawowych umiejetnosci zycia codziennego

uczestnicy uczg sie nawykow wynikajacych z podstawowych postaw funkcjonowania.

Postepy w ramach rehabilitacji spotecznej poczynito 11 uczestnikéw i polegaty one gtéwnie na:

chetniej zadawanych pytaniach i prosbach o pomoc
poprawie komunikacji miedzy sobg

probach samodzielnego rozwigzywania napiec i ktétni,
umiejetnosci hamowania wtasnych emocji

probach samodzielnego zatatwiania sprawy tak w Warsztacie jak i na zewnatrz,

dokonywania prostych zakupéw wczesniej zaplanowanych
udziat w spotkaniach integracyjnych

Postepy w zaradnosci osobistej i samodzielnosci

W tej grupie znalazto sie 6 uczestnikdéw. Uczestnicy ci w stopniu dostatecznym posiadajg
umiejetnosci zaradnosci i samodzielnosci. Umiejg wykonywac podstawowe czynnosci domowe.

Postepy polegajg gtéwnie na tym, ze wskazana grupa :

sama potrafi przygotowac herbate, prosty positek,
ubrad sie stosownie do pory roku czy pogody,

samodzielnie wykonaé czynnosci porzadkowe, ktore niegdys sprawiaty ktopot,

znacznie poprawita sie rédwniez higiena osobista, wynikajaca z nauki i przyswajania

nawykow mycia rak i dbania o siebie
nabycie umiejetnosci samodzielnego golenia sie i mycia zebow

Frekwencja uczestnikow w zajeciach WTZ Parma w 2015 roku

L 229 | ] m (v | v VI VIl|] VIl | IX| X ]| XI | XI Razem

P dni
182022 (21 |20 | 20 8 20 22 (22|20 | 16 | Ob. | Nb.
16 |10 20| 6 |17 | 15 8 8 17 (13|19 | 14

1 A.R 163 | 66
2 |10 2 15| 3 5 0 12 5 9 1 2
14| 5 |22 (15|20 | 8 7 13 22 | 22| 18 | 15

2 B.S 181 | 48
4 |115| O 6 0| 12 1 7 0 0 2 1
16 | 19| 21 | 19 | 17 | 19 8 19 2112117 | 14

3 G.R 211 | 18
2 1 1 2 3 1 0 1 1 1 3 2
o | e = =] -] 13 |22 ]20|19] 15

4 G.S. 88 12
oo e | = = 7 2211
17| 5 {2019 |19 | 20 8 11 20119 | 18 | 14

5 H.Z 190 | 39
1 |15]| 2 0 0 9 2 3 2 2
17 | 17 | 3 8 0 | 17 8 20 21 119| 19| 14

6 J.A 163 | 66
1 3119|1320 3 0 0 1 3 1 2




0|13 | 10| 13 |16 | 16 8 11 18 {10 | 15 | 12

7 E.J. 142 | 87
18| 7 | 12 | 8 4 4 0 9 4 112 | 5 4
16 1 20| 21| 18 | 19| 18 6 19 20120 | 17 | 15

8 K.P. 209 | 20
2 0|1 311 2 2 1 2 | 2| 3 1
15 5 (2113 20| 20 8 11 22 (21| 19| 15

9 K.G. 190 | 39
3 (115| 1 81 01|O0 0 9 0|1 1 1
13| 4 | 20| 17 | 18 | 15 8 12 21 (18| 19| 14

10 | K.S. 179 | 50
5116 | 2 4 2 5 0 8 1 4 1 2
17| 5|22 (18 |19|19| 8 12 |22 21|19 | 14

11| O.J. 196 | 33
1/115]| O 3 1 1 0 8 0 1 1 2
17118 | 22 | 18 | 20 | 18 8 12 20119 | 16 | 14

12 K.D. 202 | 27
1]/21|0 310 2 0 8 2 | 3| 4 2
17115120 | 14 | 15| 20 8 13 22 1 20| 19 | 15

13 P.T 198 | 31
1 5 2 7 5 0 0 7 0 2 1 1

L 229 | 1] m (v | v VI VIL| VIl | IX]| X ]| Xl | XI Razem

P dni
182022 (21 |20 | 20 8 20 22 (22|20 | 16 | ob. | nb.
14| 5 | 22 | 18 | 19| 19 8 12 22 121 |19 | 14

14 | P.K 193 | 36
4 115| O 3 1 1 0 8 0 1 1 2
171 1 |17 |12 |20 | 11 0 11 21 |14 | 18 | 12

15 P.A 154 | 75
1119| 5 9 0 9 8 9 1 8 2 4
17| 5 | 20| 16 | 18 | 19 4 12 19 (18 | 15 | 14

16 R.t 177 | 52
1 |15]| 2 5 2 1 4 8 3 4 5 2
14 1 | 18 | 15 |11 | 18 6 12 10 {17 | 15| 11

17 R.M 148 | 81
4 119 | 4 6 9 2 2 8 12 | 5 5 5

18 | W.B 9 24
9 (15 | === | o [ | | o | e | | | - |
1511721 |19 |20 | 17 6 16 19 (21|16 | 14

19 S.R 201 | 28
3 3 1 2 0 3 2 4 3 1 4 2
15{20( 20|15 |20 | 18 8 19 22 121|119 | 10

20 S.R 207 | 22
3 0 0 6 0 2 0 1 0 1 1 6
1712022 | 20|20 | 19 8 20 20113 | 15| 14

21 S.M 208 | 21
1 0 0 1 1 0 2 9 5 2
3 114 18 | 15 17 7 13 (13| 12

22 | SZ.A. 132 | 97
15| 6 4 6 |14 | 3 1 11 9 9 8 11

0 0 12 |17 | 14 4 7 18 | 14 | 15
23 | SZ.M 117 | 112
201 22| 9 3 6 4 13 4 8 5

0|17 20| 18 | 18 | 18 7 19 11 (15| 13 | 12

24 | T4t 168 | 61
18 | 3 2 3 2 2 1 1 11| 7 7 4

w
0 0)




17| 5 |22]19]20][20] 8 | 12 [19[22]19] 14
25 | W.D 197 | 32
5] 0] 2 0| o 3
2213115 |10 4] 6 [14]|3]5]6
26| Wz 81 | 148
16|18 9 [10[15|/10] 4 | 14 | 8 [19] 15 10
20[14[19] 8 | - [~ [-—]-—] -
27 | ZT 68 | 23
=15 16|10 | — |—]—]-—]-
Y N (S U U O U U U (U
28 | W.B 1 | 38
1820 | oo | oo | oo | o | o | e | || - | -
=] 7] 7]9]15] 8| 13 |15]17]19] 14
29 | GR 124 | 67
| —l15]1af11] 5o ]| 7 [7]5][1]2
16| 4 |18 19]20[ 19| 8 | 11 [19|19] 18] 14
30 | GA. 185 | 44
2164|2010 9 [3]3 2
17/ 0|20 18[10[17| O 20 | 19 14
31| KK 144 | 85
120231038 |2 [2]3]11]2
16| 6 |21]18[10|15| 3 | 10 |18]19] 13| 13
32 | Wi 162 | 67
214131055 |10 |4a[3]7]3
17|/ 022161920 ] 8 | 12 |22 |21]19] 15
33 | N.M. 191 | 38
1[20]o0o[s|1]o]lo| 8 [o|l1]1]1
Xl
Miesiace Ll fm | v | v |wve|ven|{vmm|ix | x| x

Dni robocze 18 | 20 | 22 | 21 | 20 | 20 8 20 | 22 | 22 | 20 |16

Obecnosci 390 | 240 | 530 | 466 | 466 | 510 | 198 | 375 | 569 | 530 | 493 | 388

Nieobecnosci 150 | 360 | 130 | 164 | 134 | 90 | 42 | 225 | 91 | 130 | 107 | 92

100% dni
roboczych
X30
uczestnikow

540 | 600 | 660 | 630 | 600 | 600 | 240 | 600 | 660 | 660 | 600 | 480

Nieobecnosci uczestnikdw na zajeciach w Warsztacie Terapii Zajeciowej w Parmie wynikaty
przede wszystkim z choroby, koniecznosci przeprowadzenia niezbednych badan lekarskich lub
przebywania na turnusie rehabilitacyjnym. Nieobecnosci usprawiedliwiane sg poprzez
zaswiadczenie lekarskie, opiekuna lub inny dokument np. stwierdzajacy pobyt na turnusie,
w szpitalu, sanatorium.
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Kadra WTZ
Liczba zatrudnionych oséb — 15
Liczba etatow — 11,75

Rodzaj wyksztatcenia Liczba oséb Stanowiska
kierownik
. 6 instruktorow
Wyisze
. psycholog
(w tym wyisze 11
logopeda
zawodowe) .
rehabilitant (na zastepstwo)
pracownik socjalny
) ksiegowa
Srednie- policealne 2 ) o <8 )
pracownik administracyjno- gospodarczy
Zawodowe 1 palacz
Podstawowe 1 kierowca

Jak wynika z powyzszej tabeli zdecydowana wiekszos¢ kadry WTZ posiada wyksztatcenie
wyzsze (11 oséb). Pracownicy ustawicznie podnoszg swoje kwalifikacje zawodowe kontynuujgc
nauke na studiach wyzszych i uczestniczgc w réznego rodzajach szkoleniach finansowanych z WTZ.

Wykaz Pracownikow WTZ uczestniczagcych w szkoleniach w 2015 r.

Stanowisko

Temat szkolenia, miejsce Termin Finansowanie

Imie, nazwisko

Instruktorzy terapii
zajeciowej (6 0sob)
Psycholog
Logopeda
Rehabilitant
Pracownik

Kurs pierwszej pomocy 22.09.2015rr. Ptatne WTZ

administracyjno-
gospodarczy
Gt. ksiegowy
kierowca

Kierownik WTZ
Gt. Ksiegowy
Pracownik
administracyjno -
gospodarczy

Realizacja obowigzkow
pracodawcy w zakresie prawa
pracy i ubezpieczen spotecznych
w 2015 i 2016 roku — rozwigzania
praktyczne i nowosci prawne

02.12.2015r.

Ptatne WTZ

Pracownicy
(4 osoby)

Szkolenie BHP

9-10.09.2015 .

ptatne WTZ
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W 2015 r. roku pracownicy WTZ uczestniczyli w szkoleniach podnoszacych ich kwalifikacje
zawodowe. Z zatozenia podnosity efektywnos¢ wykonywanej pracy jak rowniez skutecznos¢ pracy
z uczestnikami.

Warsztat Terapii Zajeciowej w Parmie jest placéwka pobytu dziennego, czynng od
poniedziatku do pigtku w godzinach 7.45 — 15.45.

Terapia zajeciowa w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej odbywa sie w grupach 5-
cio osobowych w pracowniach terapeutycznych:

e gospodarstwa domowego
e komputerowej
e ,szkole zycia,”
e plastycznej
e krawiecko - rekodzielniczej
e ceramiczno-wikliniarskiej
zgodnie z Planem Dziatalnosci Warsztatu i programami poszczegdlnych pracowni.

Kazdy z uczestnikow realizuje indywidualny program rehabilitacji i terapii, ktory jest
tworzony i weryfikowany na podstawie zgromadzonych dokumentéw, wywiadu srodowiskowego,
obserwacji, dziatan i zachowan w Warsztacie, oraz ocenie dokonywanej przez Rade Programowa.

Program rehabilitacji i terapii realizowany jest w pracowni wiodacej i innych pracowniach
wedtug indywidualnych potrzeb.

Prowadzone jest takze wsparcie psychologiczne, pomoc pielegniarska oraz zajecia
logopedyczne.

Duza wage przywigzuje sie do umiejetnosci zdrowego i aktywnego zycia i wypoczynku.

W programie terapeutycznym Warsztatu przewidziane jest takze prowadzenie zajeé poza
godzinami pracy i siedzibg Warsztatu.

Realizowane w Warsztacie indywidualne programy rehabilitacji i terapii sg autorskimi
programami tej placowki w ktérych bierze sie pod uwage :

e zaradnos$¢ osobistg
e samodzielno$é spoteczng
e rehabilitacje spoteczng i zawodowg
¢ rehabilitacje ruchowa
e formy i metody pracy
Programy sg okresowo oceniane, modyfikowane i doskonalone.

Rada Programowa Warsztatu dokonuje oceny postepdw w rehabilitacji kazdego uczestnika
co pot roku. Jest to ocena opisowa dokonywana na posiedzeniu Rady przy udziale ocenianego
uczestnika. Raz na rok dokonywana jest okresowa ocena realizacji indywidualnego programu
okreslajgca postepy pracy uczestnika. Co trzy lata dokonywana jest ocena kompleksowa postepow
rehabilitacji, jest to ocena punktowa zaproponowana przez Petnomocnika Rzgdu ds. Osdéb
Niepetnosprawnych w Warszawie.
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Rodzaj prowadzonych zaje¢ obowigzkowych

Ogodlne usprawnienie, formy zajec:

terapia grupowa, indywidualna i zbiorowa,
arteterapia,

muzyko-, choreo-, teatroterapia,
filmoterapia,

wsparcie psychologiczne i terapia psychologiczna,
ergoterapia,

estetoterapia,

biblioterapia,

hortiterapia,

przygotowanie do pracy, zajecia rekreacyjne,
konkursy,

logopedia.

Rozwijanie umiejetnosci zycia codziennego, formy zajec:

trening czynnosci zycia codziennego,

trening samoobstugi i higieny osobistej,
trening w zakresie wygladu zewnetrznego,
zajecia z gospodarstwa domowego,
rozwijanie umiejetnosci ogrodniczych,
trening ekonomiczny,

umiejetnosci odpowiedniego zachowania sie.

Przygotowanie do zycia w srodowisku spotecznym, formy zaje¢:

trening umiejetnosci interpersonalnych,

trening wiedzy o samym sobie,

trening asertywnosci,

trening rozwigzywania problemdw oraz trudnych sytuacji,
¢wiczenia komunikowania sie,

¢wiczenia komunikacji przez Internet,

¢wiczenia orientacji przestrzennej,

¢wiczenia w petnieniu roli uczestnika WTZ, domownika, obywatela.

Rozwijanie psychofizycznych sprawnosci niezbednych do pracy, formy pracy:

trening przygotowania do podjecia pracy,

trening umiejetnosci pracy w zespole i wspotodpowiedzialnosci za wykonane zadanie,
¢wiczenia motywacji i tempa pracy,

podnoszenie sprawnosci ruchowej,

¢wiczenia wytrwatosci i odpowiedzialnosci,

¢wiczenia dokfadnosci wykonywanych czynnosci i prac,

¢wiczenia w zakresie samodzielnego planowania.
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Rozwijanie umiejetnosci zawodowych, formy pracy:
e (wiczenia stosowanie technik komputerowych i multimedialnych,
e zajecia krawieckie, tkackie, hafciarskie,
e zajecia artystyczne,
e zajecia plastyczne,
e zajecia gastronomii i kuchenne,
e zajecia ogrodnicze.

Rozwijanie innych umiejetnosci przy zastosowaniu réznych technik terapii, formy zajec:
e (¢wiczenia umiejetnosci postugiwania sie gtosem,
e (¢wiczenia rozwijania wrazliwosci stuchowej, dotykowej,
e (wiczenia percepcji wzrokowej,
e (¢wiczenia kompleksowego odbierania wrazen zmystowych,
e (¢wiczenia mowy i dedukcji,
e (¢wiczenia wyobrazni,
e (wiczenia orientacji kierunkowej i przestrzennej,
e (¢wiczenia umiejetnosci poznawania, nazywania i odzwierciedlania uczug,
e (¢wiczenia ruchu przez taniec.

Metody pracy:
e stowne,
e praktyczne,
e oglagdowe,
e waloryzacyjne,
e objasniajgce — pogladowe,
e samodzielnego dochodzenia do wiedzy,
® programowe,
o weryfikujgce.

Trening umiejetnosci zachowan spotecznych:
e trening podstawowych umiejetnosci komunikacji spotecznej,
e trening w zakresie wyglagdu zewnetrznego i higieny osobistej,
e trening w zakresie umiejetnosci kulinarnej i zdrowego zywienia,
e trening zachowan rynkowych i ekonomicznych,
e trening rozwigzywania problemoéw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich,
e trening przygotowania do podjecia pracy.

Rodzaj organizowanych dodatkowych zaje¢ dla uczestnikow:
e imprezy kulturalne
e wycieczki
e bale, zabawy, spotkania integracyjnych
e udziat w konkursach
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Trening ekonomiczny

w Warsztacie Terapii Zajeciowej w Parmie uczestnicy odbywajg trening ekonomiczny
w formie bezgotéwkowej oraz w formie gotéwkowej, otrzymujag w ramach treningu
ekonomicznego srodki finansowe w wysokosci do 20 % minimalnego wynagrodzenia za
prace, srodki te wyptacane sg zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem Organizacyjnym,
wysokos¢ tych srodkéw okreslana jest na podstawie ,,Miesiecznej oceny zaangazowania
uczestnika w zajeciach” przygotowywanej przez terapeute prowadzacego i zatwierdzonej
przez Kierownika WTZ,

dla kazdego uczestnika prowadzona jest indywidualna ewidencja rozliczen finansowych
treningu ekonomicznego. Podstawg rozliczenia wydatkowanych srodkéw jest faktura lub
paragon,

gtéwne przeznaczenie Srodkéw finansowych z treningu ekonomicznego przez uczestnikéw
Warsztatu jest na realizacje potrzeb terapeutyczno- socjalnych.

Metody nagradzania

pochwaty,

wyrdznienia,

nagrody rzeczowe (w konkursach),
imprezy integracyjne i kulturalne.

Ocena kontaktow uczestnikéw z pracownikami Warsztatu

Kontakty oparte sg na wzajemnym szacunku, zrozumieniu i akceptacji. Przebiegajg one w zyczliwej

i przyjaznej atmosferze, stwarzajacej uczestnikom poczucie bezpieczenstwa. Pozwala to rowniez

na aktywng wspodtprace w procesie terapii oraz zwieksza zainteresowanie uczestnikow efektami

rehabilitacji wzmacniajgc ich zaangazowanie w dziatalnos¢ WTZ.

Prowadzona w Warsztacie dokumentacja merytoryczna:

regulamin organizacyjny Warsztatu

plan dziatalnosci Warsztatu

dzienniki pracy poszczegdlnych pracowni

dokumentacja stanowigca podstawe zakwalifikowania osoby niepetnosprawnej do
uczestnictwa w Warsztacie

wywiady Srodowiskowe

karty informacyjne uczestnika

indywidualne programy rehabilitacji i terapii

oceny postepéw rehabilitacji

zeszyty obserwacji prowadzone przez terapeutéw, psychologa, logopede oraz pielegniarke.
protokoty z posiedzen Rady Programowej

protokoty z zebran z rodzicami.

ewidencja materiatéw do terapii ( dla kazdej pracowni)

ewidencja wytworzonych wyrobdéw( dla kazdej pracowni)
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Dziatalnos¢ Rady Programowej

Rada Programowa zostata powotana Zarzgdzeniem nr. 4/2007 Kierownika Warsztatu z dnia
20.06.2007 .

Rade Programowg tworzg :

Kierownik

Instruktorzy poszczegdlnych pracowni

Psycholog
Rehabilitant
Pracownik socjalny

Oraz inne osoby biorgce udziat w prowadzonej terapii.

Przewodniczgcym rady Programowej jest Kierownik Warsztatu.

Rada programowa petni istotng role w funkcjonowaniu WTZ. Spotkania odbywajg sie co do

zasady raz w miesigcu, zdarza sie jednak iz Rada Programowa spotyka sie takze w innych sprawach

wynikajgcych ze specyfiki pracy. W roku 2015 odbyto sie 15 posiedzen Rady Programowej.

Do jej nadrzednych zadan nalezy m.in. :

Przygotowanie rocznych indywidualnych programoéw terapii dla uczestnikow

Dokonywanie okresowej, rocznej i kompleksowej oceny realizacji tych programoéw

Kwalifikowanie nowych uczestnikow

Ustalanie wysokosci treningu ekonomicznego dla kazdego uczestnika.

Rozwigzywanie biezgcych probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem WTZ

Wspétpraca z rodzicami lub opiekunami uczestnikéw.

formy kontaktéw i wspdtpracy z rodzinami uczestnikéw:

Indywidualne rozmowy,

rozmowy telefoniczne i korespondencja,

wizyty w domu rodzinnym uczestnika,

uczestnictwo w imprezach okoliczno$ciowych organizowanych przez Warsztat,
wycieczki integracyjne,

pomoc w rozwigzywaniu codziennych probleméw,

spotkania z cztonkami Rady Programowe;j,

rodzaje pomocy $wiadczonej rodzinom uczestnikéw:

pomoc w rozwigzywaniu spraw dotyczgcych zdrowia uczestnikdw i zmniejszajacych
skutki ich niepetnosprawnosci,

pomoc przy rozwigzywaniu zyciowych problemdw rodzinnych,

udzielanie informacji o mozliwosciach pomocy finansowej ze srodkéw PFRON,
udzielanie informacji o przystugujacych prawach

uczestnictwo rodzicow i opiekundw uczestnikéw w zyciu Warsztatu:

wspotpraca z cztonkami rady programowej

wspoétorganizowanie i uczestnictwo w imprezach okolicznosciowych, wycieczkach
i spotkaniach integracyjnych organizowanych przez WTZ

pomoc w kiermaszach, aukcjach.
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Wspdtpraca ze srodowiskiem lokalnym.

e Warsztat Terapii Zajeciowej w Parmie wspotpracuje z:

organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi  w  imieniu
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej.
instytucjami dziatajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych.
publiczng administracjg samorzadowsq i pafstwowa.
sponsorami

Innymi Warsztatami Terapii Zajeciowej

mass-mediami

Inne informacje

Prowadzona w Warsztacie dokumentacja administracyjna:

Ksigzka korespondencyjna.
Ksigzka kontroli.

Ksigzka kontroli sanitarne;.
Rejestr korespondencji.

Rejestry znaczkdéw, delegacji, kart drogowych i pieczatek.
Karty drogowe.

Rejestr ksigzek.

Akta osobowe pracownikow.
Ksiegi inwentarzowe.

Druki OT.

Karty kontowe $rodkéw trwatych.
Dokumentacja ksiegowa.

Finansowa i merytoryczna dokumentacja sprawozdawcza z dziatalno$ci Warsztatu.
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Rozliczenie srodkéw finansowych z PFRON wydatkowanych przez WTZ Parma w 2015 roku.

Kwota Kwota Kwota Kwota sz‘:IrZE
p| Rodmie | Plannazots | WYEIONE | MIEEONE WO e e | do
kosztow rok WTZwl | WTzwll | Wizwil | wizwiv | TTRON
tabela
kwartale kwartale kwartale kwartale 4-6
1 2 3 4 5 6 7 8
1 |Wynagrodzenie | 312500,00| 84867,11| 74737,39| 67788,15| 85107,35| 0,00
2 |Narzutyna 59954,00| 9670,15| 20933,32| 12853,78| 16340,98| 155,77
wynagrodzenia
3 | Materiaty do
terapii
zajeciowej 13 000,00 46,31 226,24 656,18| 12071,27| 0,00
(w tym do prac.
gosp. dom.)
4 | Mat.($Srodki
czystosci art. 5 790,00 0,00 537,38 953,24  4299,37| 0,01
biurowe)
5 |Opatiwoda 7 100,00 0,00 168,56 98,00 683342| 0,02
6 | Eksploatacja 18000,00|  5870,59 913,88| 682405 4391,48| 0,00
pojazdu
7 | Podroze 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
stuzbowe
8 | Ustugi
materialne -
obce optaty 10000,0( 3858,08| 1940,59| 154820 2653,13| 0,00
pocztowe,
ochrona
obiektu, telef.)
9 | Ustugi
niemateriaine 1 020,00 236,00 254,00 246,50 283,50 0,00
(prowizje
bankowe)
10 | Energia 5 900,00 6560,74 1 906,43 866,95 2475,55| 0,33
11 | Ubezpiecz.
Uczestnikow 2 500,00 0,00 0,00 0,00/ 2500,00 0,00
i mienia
12 | Szkolenia
- racownikéw. 1 340,00 0,00 0,00 0,00 1340,00| 0,00
13 | Trening
. 3170,00|  3169,25 0,00 0,00 0,00 0,75
ekonomiczny
14 | Wyposazenie 8 570,00 0,00 0,00 0,00/ 8570,00/ 0,00
15 | Wycieczki 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
16 | ZF$S 13 036,00 0,00 9777,00 3259,00 0,00 0,00
Ogétem 461880,00| 108368,23| 111394,79| 95094,05| 148866,05| 156,88
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Rozliczenie srodkow finansowych z budzetu Powiatu towickiego przekazanych na biezaca
dziatalno$s¢ WTZ w Parmie w 2015 roku.

Kwota do
Kwota Kwota zwrotu na
Kwota Wydatkowa
. Wydatkowana .| rachunek
L Rodzaje Plan na przekazana rz62 WTZ na przez Odsetki bankow
P kosztow 2015 rok |przez Powiat P . WTZ bankowe y
. w Parmie . Starostwa
towicki i w Parmie )
I pél. X Powiatowego
Il pot. .
w towiczu
2 3 4 5 6 7 8
51 320,00
Opat i woda 15 400,00 0,00 15 399,99 0,00 0,01
Eksploatacia | 4 55 00 795559| 11064,41| 0,00 0,00
pojazdu
Trening 16 900,00 7040,60| 9859,40| 0,00 0,00
ekonomiczny
Razem 49 320,00 51 320,00 14 996,19 31 494,60 0,00 0,01

Sprawozdanie z pracy poszczegélnych pracowni

Pracownia ceramiczno - wikliniarska

W pracowni ceramiczno wikliniarskiej pracuje i tworzy pieciu uczestnikédw. Zajecia
w pracowni ceramiczno wikliniarskiej pomagaja uczestnikom wycéwiczy¢é mechanizmy
kompensujgce braki zmystu wzroku poprzez inne zmysty, tj. dotyk, stuch. Pomagajg usprawnic
manualnie, doskonali¢ koordynacje, podnosi¢ samodzielno$¢. Ksztattujg tez cierpliwosg,
wytrwatos¢ oraz poczucie odpowiedzialnosci za wykonang prace.

W pracowni ceramiczno wikliniarskiej uczestnicy tworzg z wikliny i gliny. W roku 2015
z wikliny wyplatano réznorakie koszyki (na cukierki, grzyby), Na Swieta Wielkanocne wyplatano
koszyczki, z ktérych robiono stroiki, natomiast na Swieta Bozego Narodzenia tworzono stozki
wiklinowe, ktdre przystrajano na ksztatt choinek. Z gliny tworzono aniotki, miseczki réznego
ksztattu, pétmiski oraz wywijane, ozdobne miski.

Poza tworzeniem prac uczestnicy brali réwniez udziat w réznych imprezach integracyjnych.

Pracownia komputerowa

Gtéwnym celem pracowni komputerowej jest zapoznanie sie z podstawowymi zasadami
funkcjonowania i obstugi komputera oraz sprzetu biurowego. Zajecia w pracowni komputerowe;j
prowadzone sg za pomocg réznych metod i form pracy w zaleznosci od stopnia
niepetnosprawnosci oraz umiejetnosci uczestnikdéw. Podopieczni uczg sie praktycznej obstugi
komputera, poznajg system operacyjny oraz najwazniejsze jego programy czyli edytor tekstu badz
programy do grafiki komputerowej (Paint, Corel Draw). Obstuga komputera oraz umiejetnosc jej
stosowania zwiekszajg mozliwosci funkcjonowania w spoteczenstwie, porozumiewania sie na
odlegtosé, zapobiega wykluczeniu w niektdrych sferach zyciowych. Sprzyja rozwojowi ogdélnemu,
stymuluje do pisania, czytania (praca z programem ,Mistrz Klawiatury 11”), Spiewania oraz
poszukiwania ciekawych informacji. Dzieki dostepowi do Internetu uczestnicy uczg sie korzystania
z nieograniczonych zasobow sieci.

Uczestnicy uczg sie korzysta¢ z réinych wyszukiwarek, zaktadajg konta elektroniczne,
wysytajg maile, korzystajg z réznych portali spotecznosciowych. Z pomoca gier komputerowych
rozwijajg spostrzegawczos¢, koncentracje, refleks oraz rozszerzaja umiejetnosci manualne.

Podopieczni pracowni komputerowej wykonujg wiele prac pomocniczych m.in. pakowanie

48




wyrobdéw wykonanych na terenie WTZ-6w, docinanie kartek swigtecznych. Bardziej zaawansowani
uczestnicy wykonujg trudniejsze zadania np. dyplomy, zaproszenia, wizytdwki oraz kartki
okolicznosciowe. Wspdtpraca z innymi uczy ich integracji oraz prawidtowego funkcjonowania
w grupie.

W pracowni komputerowej s3 réwniez osoby niewidome dlatego tez wprowadzane s3
rozne formy pracy ktére pozwalajg na rozwéj. Dzieki specjalistycznemu oprogramowaniu osoby
niewidome majg mozliwos¢ korzystania z Internetu. Stanowi to dla nich niezwykle wazny bodziec
do dalszego rozwoju i mozliwosé poszerzenia swoich umiejetnosci.

W pracowni znajduje sie komputery, ktore sg przeznaczony dla kazdego z uczestnikéw
a takze drukarka atramentowa, drukarka laserowa, kserokopiarka, cyfrowy aparat fotograficzny
oraz wiele innych urzadzen wykorzystywanych w codziennej pracy biurowe;j.

Pracownia krawiecko-rekodzielnicza

Terapia prowadzona w pracowni krawiecko-rekodzielniczej ma na celu ogolny rozwdj oraz
poprawe sprawnosci, ktdre sg niezbedne do prowadzenia przez osobe niepetnosprawng
niezaleznego i samodzielnego funkcjonowania w spoteczenstwie oraz do podjecia pracy zgodnie
z indywidualnymi mozliwosciami psychofizycznymi.

Zajecia stuzg wyrabianiu zaradnosci zyciowej, nauczajg wspdlnoty z grupg i odpowiedzialnosci za
powierzone zadanie. Wdrazajg osoby niepetnosprawne do uczestnictwa w zyciu spofecznym
warsztatu i uczg pomagac innym. W ich wyniku osoby niepetnosprawne przetamuja bariery.

W zajeciach prowadzonych w pracowni krawiecko-rekodzielniczej biorg udziat osoby
niepetnosprawne ze znaczng niepetnosprawnoscia fizyczng i/lub intelektualna.

W zaleznosci od indywidualnych mozliwosci i zdolnosci oséb niepetnosprawnych dobierane
sg techniki pracy oraz stopien ich trudnosci.

Dobdr technik oraz stopien ich trudnos$ci traktowany jest indywidualnie, a kazdy
z uczestnikow otrzymuje szanse samorealizacji.

Osoby niepetnosprawne biorgce udziat w zajeciach uczg sie szyé recznie
i maszynowo, poznajg rézne techniki tkackie, haft gobelinowy, uczg sie pracy na krosnie oraz
tworzg stroiki okolicznosciowe.

Uczestnicy uczg sie w jaki sposéb prawidtowo przygotowywaé stanowiska, materiaty oraz
narzedzia do pracy. Szczegdlne znaczenie w tych dziataniach ma dobér i przygotowywanie
odpowiednich narzedzi wraz z materiatami do powierzonego zadania.

Zajecia prowadzone w pracowni krawiecko-rekodzielniczej pobudzajg wyobraznie
i kreatywno$é. Podnoszg samoocene osob niepetnosprawnych, zachecajg do wtasnej twdrczosci,
umozliwiajg dokonywanie wyboru. Ksztaftujg cierpliwos¢, wytrwato$é oraz poczucie
odpowiedzialnosci za wykonywang prace. Uczg samodzielnego rozwigzywania problemoéw
i podnoszg wiare we wtasne sity.

Przy tworzeniu prac osoby niepetnosprawne wprowadzajg do nich elementy wiasnej
twdrczosci. Biorg udziat w wyborze techniki, tematu oraz samodzielnie dobierajg kolorystyke
pracy. Dbajg o jej estetyke.

W trakcie zaje¢ osoby niepetnosprawne poszerzajg swoje zainteresowania i wiedze, poprawiajg
sprawnos¢ manualng i koordynacje wzrokowo-ruchowa.

Pracownia bierze czynny udziat w wystawach i kiermaszach organizowanych z okazji $wiat.
Uczestnicy biorg takze udziat w rehabilitacji, zawodach sportowych i plenerach plastycznych.

Pracownia ,Szkota Zycia”

Zajecia prowadzone w tej pracowni majg na celu wyrabianie samodzielno$ci w zakresie
stymulowania umiejetnosci samoobstugowych oraz prostych czynnosci pielegnacyjnych poprzez
dbatos¢ o higiene i wyglad zewnetrzny (golenie sie ,mycie rgk ) ,utrzymywanie porzadku i czystosci
na stanowisku pracy. Podopieczni uczg sie przestrzegania regut postepowania wynikajgcych
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z podziatu rél w grupie ,zachowan zgodnych z obowigzujgcymi normami. Dodatkowo podtrzymujg
i usprawniaja podstawowe umiejetnosci szkolne z zakresu czytania ,pisania ,liczenia oraz biorg
udziat w treningu ekonomicznym ,gdzie uczg sie rozrdzniania banknotéw ,poznajg wartosé
pienigdza ,przygotowuja liste zakupow itp.

W pracowni prowadzona jest réwniez terapia manualna, gdzie podopieczni ¢wicza
sprawnosci manualne i motoryczne, poprzez wyzwalanie inwencji tworczych, projektowanie
wilasnych wzoréw prac z zakresu papieroplastyki oraz réznych form plastycznych. Uczestnicy co
roku wykonujg okazjonalne ozdoby na $wieta Wielkanocne oraz Bozego Narodzenia.
Odpowiedzialni sg rowniez za pielegnacje klombu , skalniakdéw na terenie warsztatu. Uczg sie jak
dbac i pielegnowad kwiaty doniczkowe ,ktére pielegnujg w pracowni.

Pracownia gospodarstwa domowego

Do pracowni gospodarstwa domowego uczeszcza piecioro uczestnikdw z réznym stopniem
niepetnosprawnosci poczawszy od umiarkowanego, a skoficzywszy na znacznym.

W pracowni gospodarczej prowadzone sg zajecia majgce na celu wdrazanie podstawowych
czynnosci dotyczgcych przygotowania prostych i wieloetapowych dan oraz nauke bezpiecznego
korzystania ze sprzetow AGD znajdujgcych sie w kazdym gospodarstwie domowym zachowujac
przy tym zasady bezpieczenstwa i higieny pracy. Podopieczni podczas zaje¢ utrwalali juz zdobyte
umiejetnosci.

Dodatkowo w ramach terapii podopieczni zdobywajg umiejetnosci z zakresu wiedzy
ogdlniej dotyczacej zycia codziennego (utrwalanie umiejetnosci samoobstugi, dbania o czystos¢
wtasnego ciata i odziezy), ksztattowania osobowosci oraz poprawnych kontaktow
interpersonalnych (wdrazanie podstawowych czynnosci zycia spotecznego). Uczestnicy brali
réwniez udziat w treningu ekonomicznym (uczyli sie rozrézniania nominatéw banknotéw i monet
poprzez kolor, wielkos¢, ksztatt).

Pracownia plastyczna

W pracowni plastycznej podopieczni rozwijali swojg psychofizyczng sprawnos$é przy
stosowaniu technik arteterapii tzn: malarstwa, grafiki, rysunku, rzezby. Wykonywali prace
malarskie na réznego rodzaju podfozach. W pracowni powstawaty prace w oparciu o wzor z natury
oraz z wyobrazni.

Plenery i wystawy miaty na celu uaktywnienie i uspotecznienie oséb niepetnosprawnych.
Umoizliwity postrzeganie przez spoteczenstwo naszych podopiecznych jako twédrczych
i kreatywnych. Nasi podopieczni natomiast wyrabiali sobie wtasciwy stosunek do przyrody, byli
uwrazliwiani na piekno i swiat natury, ktéry znalazt odzwierciedlenie w powstatych pracach.
Rozwijali swoje poczucie smaku i estetyki, wyrazali wiasna ekspresje twércza

W pracowni plastycznej podopieczni uczyli sie projektowania, aranzowania, komponowania
na ptaszczyznie. Poznawali technike linorytu, drzeworytu i monotypii utrwalali i zdobywali
umiejetnosci postugiwania sie prasg wklestodrukowsg, doskonalili umiejetnos¢ malowania farbami
akrylowymi.

W pracowni powstawaty projekty kartek okolicznosciowych (bozonarodzeniowych
i wielkanocnych ).

Podopieczni wykonywali prace na konkurs ,,Muzeum i Park w Zelazowej Woli”.

Sala rehabilitacyjna

Zajecia na sali rehabilitacyjnej prowadzone sg dla wszystkich uczestnikdw Warsztatu.
Odbywajg sie one indywidualnie Ilub grupowo w zaleznosSci od potrzeb uczestnikow
z uwzglednieniem ich stopnia niepetnosprawnosci.

Zajecia indywidualne prowadzone sg z osobami, ktdre nie majg mozliwosci wspétpracowac
w grupie, gdyz wymagajg szczegdlnej uwagi czy bezposredniego nadzoru. Kazdy z uczestnikdw ma
indywidualny program rehabilitacji zatwierdzony przez lekarza rehabilitacji.
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Formy rehabilitacji wykorzystywane w pracy z uczestnikami to miedzy innymi:
kinezyterapia:

- UGUL z osprzetem

- ¢wiczenia bierne;

- ¢wiczenia manualne rak z przyborami;

- ¢wiczenia samowspomagajgce;

- C¢wiczenia ogdlnousprawniajgce;

- C¢wiczenia ogdlnokondycyjne;

- Céwiczenia usprawniania chodu;

- ¢wiczenia rownowazne;

- C¢wiczenia oddechowe;

- C¢wiczenia ksztattujace;

- C¢wiczenia rozluzniajace;

- C¢wiczenia relaksacyjne;

- C¢wiczenia czynne w odcigzeniu;

- ¢wiczenia czynne oporowe.

fizykoterapia:

- lampa sollux;

- lampa bioptron.

Do dyspozycji uczestnikow w sali rehabilitacyjnej sg: rowery treningowe, bieznia, orbitek,

atlas, stét do tenisa stotowego, stoliki do ¢wiczen manualnych, rotor konczyn gérnych i dolnych,
drabinki, fotel do masazu.

W kazdym miesigcu realizowane byty zajecia grupowe o réznorodnej tematyce. Byty to: gry

i zabawy, ¢wiczenia rytmiczne, zajecia relaksacyjno koncentrujgce majgce na celu wyciszenie
i uptynnienie oddechu, korekcyjne, badawczo- powietrzne (mechanizm oddychania), zajecia
z osobami niewidomymi.

W okresie letnim przygotowalismy sie do zawoddéw sportowych organizowanych

w Skierniewicach.

Uczestnicy chetnie biorg udziat w organizowanych dyskotekach oraz spotkaniach

integracyjnych organizowanych w placowce. Zajecia te pozwalajg na roztadowanie negatywnych
emoc;ji, rozluznienia napiecia nerwowego i odprezenia od typowych zajec terapeutycznych.

Dziatalnos¢ pracownika socjalnego

Praca pracownika socjalnego w roku 2014 polegata przede wszystkim na:

Pierwszy bezposredni kontakt z kandydatami do WTZ i ich rodzinami, udzielenie
niezbednych informacji zwigzanych z dziatalnoscig Warsztatu

Kompletowanie i prowadzenie dokumentacji socjalnej uczestnikdéw

Ksztattowanie prawidtowych postaw wzajemnych i stosunkéw miedzyludzkich

Udzielanie informacji , wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych,
urzedowych i socjalno-bytowych

Udzielanie petnej informacji o przystugujgcych im $wiadczeniach i dostepnych formach
pomocy

Wspdtpraca z rodzinami

Przeprowadzanie wywiadu srodowiskowego w miejscu zamieszkania uczestnika
Wspétpraca z lekarzami, zwtaszcza z psychiatrg

Wspétdziatanie z rehabilitantem, instruktorami terapii zajeciowej i pielegniarkg celem
dostosowania form rehabilitacji

Wzmacnianie uczestnikow aby staty sie silniejsze i bardziej zaradne

Rozmowy indywidualne z uczestnikami
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Zajecia dodatkowe

Uczestnicy brali udziat w licznych zajeciach i imprezach okolicznosciowych organizowanych

w placowce jak i poza nig. Jak zawsze towarzyszy im wiele mitych radosnych chwil w gronie
przyjaznych ludzi. Takie spotkania niosg duzo radosci i wspomnien. Stanowig réwniez bardzo
wazny punkt w realizacji indywidualnych programoéw rehabilitacji. Wigze sie to bowiem
z dostosowaniem w nowych okolicznosciach z grupg osdéb zupetnie nieznanych, jak i nauka
podstawowych norm zachowan.

e 23.03.2015 r.- Sniadanie wielkanocne;

e 08.05.2015r.- ,Piknik Europejski” towickie Btonie

e 12.05.2015 r. — Wystawa prac i koncert Danuty Bfazejczyk

e 23.05.2015r. - Dzien dziecka

e 11.06.2015r.—15-lecie WTZ Parma

e 24.09.2015r. —,Jesienne impresje — magia warzyw”

e 23.10.2015 r. — Zawody sportowe w Skierniewicach

e 23-30.10.2015 r. - Wycieczka Gidle i Czestochowa

e 6.11.2015r. - ZUMBA

e 17.12.2015 r. - uroczysta wigilia

Do placéwki przyjezdzajg réwniez aktorzy z teatru w Krakowie z przedstawieniami
kulturalnymi. W roku 2015 uczestnicy mieli mozliwo$¢ samodzielnego prowadzenie samochody
osobowego w obecnosci instruktora jazdy.

3.3.2 Warsztat Terapii Zajeciowej CARITAS DIECEZJI tOWICKIE)
w Urzeczu

Warsztat Terapii Zajeciowej to wyodrebniona organizacyjnie i finansowo placéwka
stwarzajgca osobom niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy mozliwos¢ rehabilitacji
spotecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do
podjecia zatrudnienia.

Warsztat prowadzony jest w obiekcie stanowigcym wtasnos¢ gminy Zduny znajdujgcym sie
w Urzeczu 22 w oparciu o Regulamin Warsztatu w zakresie okreslonym umowg
nr £tD 1/WTZ/730/2000 z dnia 06.12.2000 roku o finansowaniu kosztéw zorganizowania
i dziatalno$ci warsztatu terapii zajeciowej i umowag nr 2/WTZ/U/2015 z dnia 20.01.2015
o dofinansowanie ze $srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych -
kosztéw dziatalnosci warsztatu terapii zajeciowej oraz umowg nr 3/SP/WTZ/U/2015 z dnia
17.03.2015 roku w towiczu zawartg pomiedzy: Powiatem towickim a Caritas Diecezji towickie;.

Plan terapii zajeciowej i rehabilitacji obejmuje 30-stu podopiecznych, ktérzy ukonczyli
18 rok zycia, majg orzeczony znaczny lub umiarkowany stopiei niepetnosprawnosci i posiadajg
wskazanie do terapii zajeciowej zawarte w orzeczeniu o stopniu niepetnosprawnosci wydanym
przez witasciwy organ. Podopiecznymi warsztatu sg osoby o znacznym i umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci z réznymi schorzeniami (upo$ledzenie umystowe, choroby psychiczne,
choroby narzadu wzroku, uszkodzenie narzadu ruchu, epilepsja, choroby neurologiczne).
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Realizacja przez warsztat celu, o ktdrym mowa w ustawie o rehabilitacji odbywa sie przy
zastosowaniu technik terapii zajeciowej zmierzajacych do rozwijania umiejetnosci wykonywania
czynnosci zycia codziennego, zaradnosci osobistej, ogdlnego rozwoju i sprawnosci kazdego
uczestnika, niezbednych do mozliwie niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia
w srodowisku, a takze psychofizycznych sprawnosci oraz podstawowych i specjalistycznych
umiejetnosci zawodowych umozliwiajgcych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjecie
pracy.

Warsztat Terapii Zajeciowej CARITAS Diecezji towickiej w Urzeczu jest placéwka pobytu
dziennego, czynng od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30 — 15.30. W roku 2015 na zajecia do
Woarsztatu uczeszczaty osoby z gminy: Kiernozia, Zduny, Bielawy, Domaniewice i towicz, w tym
4 osoby z Domu Pomocy Spotecznej w Boréwku.

Uczestnicy z terenu dowozeni byli busem VOLKSWAGEN T-5 KOMBI zakupionym w 2005
roku przy dofinansowaniu ze s$rodkdéw PFRON i przystosowanym do przewozu osob
niepetnosprawnych (3 kursy poranne i 3 kursy popofudniowe) oraz autobusem PKS (dotyczy to
uczestnikdw mieszkajacych w towiczu oraz dwéch uczestnikdéw z miejscowosci Zduny). Budynek,
w ktérym miesci sie Warsztat nalezy do gminy Zduny. Zostat on przystosowany do potrzeb
uczestnikdw przez podmiot prowadzacy WTZ — CARITAS Diecezji towickie;j.

Kazdy z uczestnikdw realizowat indywidualny program rehabilitacji i terapii, ktéry byt
tworzony i weryfikowany na podstawie zgromadzonych dokumentéw, wywiadu w domu rodzinnym
uczestnika, obserwacji, dziatan i zachowan w Warsztacie oraz szczegétowej punktowej oceny.

Program realizowany byt w pracowni wiodacej i innych pracowniach wedtug indywidualnych
potrzeb. Kazda z pracowni realizowata swoje cele i zadania wedtug opracowanych harmonograméw
poszczegblnych pracowni oraz harmonogramoéw zaje¢ dla danego uczestnika tworzonych na |i |l
potrocze 2015 roku.

Realizowane indywidualne programy rehabilitacji i terapii sg autorskimi programami naszej
placowki. Zostaty one podzielone na dziaty:
e zaradnosc osobista,
e samodzielnos¢ spoteczna — wypetnianie rél spotecznych,
e rehabilitacja spoteczna i zawodowa,
e formy pracy,
e metody pracy,
e wskazania do zaje¢ dodatkowych,
o formy wspétpracy z rodzicami lub opiekunami prawnymi.
W kazdym dziale jest kilka podpunktéw, ktére umozliwiajg uszczegdtowienie,
skonkretyzowanie i zindywidualizowanie programow dla poszczegdlnych uczestnikow.
Programy byty okresowo oceniane, modyfikowane i doskonalone.
Plan Dziatalnosci Warsztatu na 2015 rok zaktadat m.in.:

Cel dziatania

WTZ realizowat zadania w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej zmierzajgce do
ogolnego rozwoju i poprawy sprawnosci kazdego uczestnika, niezbednych do mozliwie
niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia. W Warsztacie prowadzona byta rowniez
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rehabilitacja. W pracy terapeutycznej najwazniejsze byto przystosowanie spoteczno-zawodowe
uczestnikdw i osiggniecie poprzez terapie zajeciowa jak najwyzszego poziomu ich dojrzatosci
spotecznej i samodzielnosci.

Zajecia w Warsztacie.

Ogdlne usprawnianie i doskonalenie sprawnosci samoobstugowej i ruchowej pozwalajace na
uzyskanie niezaleznosci w zaspokojeniu podstawowych potrzeb zycia codziennego. Ksztattowanie
umiejetnosci prawidtowego zachowania sie w kontaktach miedzyludzkich, komunikowania sie
w miejscach uzytecznosci publicznej, bezpiecznego poruszania sie po ulicach oraz korzystania ze
srodkéw komunikacji publicznej. Wdrazanie do samokontroli zachowan i prawidtowych reakcji w
réznych sytuacjach. Utrwalanie i poszerzanie wiedzy szkolnej. Rozwdj zainteresowan oraz
przygotowanie do aktywnego i twdrczego spedzania czasu wolnego. Przygotowanie do petnienia
roli obywatela i pracownika.

Trening umiejetnosci zachowan spotecznych:
= trening podstawowych umiejetnosci komunikacji spoteczne;j
= trening w zakresie wygladu zewnetrznego i higieny osobistej
= trening w zakresie umiejetnosci kulinarnych i zdrowego zywienia
= trening zachowan rynkowych i ekonomicznych
® trening w rozwigzywaniu problemoéw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich
= trening przygotowania do podjecia pracy
Oczekiwane efekty
Podniesienie poziomu samodzielnosci w zyciu codziennym, zwiekszenie wiary we
wtasng wartos¢ i przydatnos¢ spoteczng, rozwijanie wrazliwosci na los innych ludzi, obycie
towarzyskie.

Podniesienie kompetencji spotecznych i pobudzenie aktywnosci spotecznej. Poprawa
kondycji fizycznej, zwiekszenie sprawnosci ruchowej, obnizenie napieé¢ psychoruchowych
i nauczenie odreagowywania tych napieé. Zwiekszenie wrazliwosci na piekno otaczajgcego Swiata
i nauczenie wyzwalania wtasnej ekspresji tworczej poprzez wykonywanie prac uzytkowych
i artystycznych. Zwiekszenie samodyscypliny, punktualnosci, odpowiedzialno$ci za powierzone
zadanie i mienie, tempa pracy, dokfadnosci i wytrwatosci oraz terminowego jej koriczenia. Nabycie
i utrwalenie wiadomosci wykorzystywanych w zyciu codziennym i przysztej pracy zawodowej oraz
doskonalenie umiejetnosci praktycznych. Nauczenie aktywnego spedzania czasu wolnego.
Poznanie i zrozumienie roli zadan spotecznych i zawodowych — wypetnianie rél spotecznych.

Formy organizacyjne realizacji zadan

Dziat Rehabilitacyjno-Terapeutyczny:
Organizowanie zaje¢ wyrabiajgcych:

e samodzielnos¢

e zaradnos¢

e przystosowanie do zycia codziennego

e przystosowanie do pracy
Dziatania Warsztatu stuzg przygotowaniu uczestnikéw do aktywnego wtgczenia sie w zycie

spoteczne oraz podjecia pracy zawodowej odpowiadajgcej ich mozliwosciom intelektualnym i
predyspozycjom.
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Zajecia terapeutyczne przystosowujace do pracy

Terapia zajeciowa w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej odbywata sie w grupach
5-osobowych w szes$ciu pracowniach terapeutycznych:
e gospodarstwa domowego,
o krawieckiej,
e komputerowo-edukacyjnej,
e przyrodniczo-ogrodniczej,
e arteterapii,
e plastyczne;.

W Warsztacie funkcjonujg takize: pokdj psychologa i logopedy, sala rehabilitacyjna
(wyposazona w UGUL, materace, rowerki treningowe, bieznie, wiosta, steper, drabinki, zestaw
przyrzadow do ¢éwiczen - atlas, taweczki, tablice do koszykowki, pitki do koszykdéwki, pitki do
siatkdwki, pitki do gry w noge, stot do ping-ponga i inny sprzet sportowy wykorzystywany do zajeé
sportowych).

Pracownia gospodarstwa domowego

Uczy podopiecznych czynnosci dnia codziennego, samodzielnosci w przygotowaniu réznego
rodzaju typu potraw, tworzenia jadtospisu z uwzglednieniem zasobéw pracowni i zasad
racjonalnego gospodarowania, umiejetnosci rozrézniania i nazywania artykutéw zywnosciowych,
mycia naczyn kuchennych, estetycznego nakrywania do stotu, estetyki spozywania positkéw, zasad
zdrowego zywienia, dbania o czystos¢ i higiene w kuchni, dbania o czystos¢ i estetyke mieszkania
oraz jego otoczenia, postugiwania sie urzadzeniami do utrzymania czystosci, dbania o czystos¢
osobistg i posiadanej odziezy. Uczestnicy nabywajg tutaj umiejetnosci wykonywania przedmiotow
artystycznych zdobigcych dom, sprawnego wykorzystania i postugiwania sie narzedziami
i urzgdzeniami kuchennymi (zmywarka, kuchnia gazowa, piecyk elektryczny, pralka automatyczna,
wiréwka, zelazko, krajalnica, robot kuchenny, blender, opiekacz do kanapek, gofrownica, toster,
frytkownica, czajnik elektryczny), zachowania bezpieczeAstwa swojego i innych, poznania
i przestrzegania zasad BHP oraz utrzymywania higieny osobistej i w miejscu pracy.

Zajecia w tej pracowni motywujg do rozwijania zainteresowan kulinarnych (czytanie prasy
i ksigzek o tematyce kulinarnej, wymiana przepiséw pomiedzy uczestnikami) oraz uczg estetyki
w przyrzadzaniu i podawaniu potraw.

e nauczenie przygotowania rdoznego rodzaju typu potraw,

e nauczenie pojeé i postugiwania sie narzedziami i urzgdzeniami kuchennymi,

e przestrzeganie zasad BHP,

® nauczenie mycia naczyn kuchennych, estetycznego nakrywania do stotu, estetyki
spozywania positkdw, zasad zdrowego zywienia, dbania o czystosc i higiene w kuchni,

e nauczenie dbania o czystosc¢ i estetyke mieszkania i jego otoczenia,

e nauczenie postugiwania sie urzgdzeniami do utrzymania czystosci,

e nauczenie dbania o czystos¢ osobistg i posiadanej odziezy,

e nauczenie dekorowania wnetrz mieszkalnych i umiejetnosci wykonywania
przedmiotow artystycznych zdobigcych dom,

e nauczenie rozrdézniania i hodowania roslin doniczkowych i ogrodowych,

e ksztattowanie umiejetnosci w zakresie preorientacji zawodowej.
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Wartos¢ terapeutyczna

Woyrabianie zaradnosci zyciowych i umiejetnosci zachowania adekwatnego do sytuacji.
Nabycie umiejetnosci przygotowywania rdéznego typu potraw i korzystania z przepiséw
kulinarnych. Poznanie zasad zdrowego zywienia. Nauczenie postugiwania sie urzgdzeniami
domowymi. Wyrobienie nawyku dbania o czystos¢ i higiene w kuchni. Uksztattowanie nawyku
porzadkowania miejsca pracy, otoczenia wypoczynku, dbanie o czysto$¢ pomieszczen
i sanitariatéw, poprawienie samoobstugi w zakresie ubierania sie i higieny osobistej. Nauczenie
wtasciwego dbania o rosliny doniczkowe i ogrodowe. Rozwijanie poczucia smaku i estetyki.
Wyrabianie wtasciwego stosunku do przyrody, uwypuklenie wrazliwosci na piekno i Swiat natury,
uswiadomienie koniecznosci dbania o Srodowisko. Uswiadomienie uptywu czasu, ksztattowanie
stosunkdéw przestrzennych.

Nauczenie wspotpracy z grupg i odpowiedzialnosci za powierzone zadanie, usprawnienie
manualne, doskonalenie koordynacji i spostrzegawczosci, wiara we wtasng wartos¢ i przydatnosé
spoteczng, podniesienie samodzielnosci. Ksztattowanie cierpliwosci, wytrwatosci oraz poczucia
odpowiedzialnosci za wykonywang prace. Ksztattowanie umiejetnosci w zakresie preorientacji
zawodowe;.

Pracownia arteterapii

Arteterapia to inaczej terapia przez sztuke, majgca wiele form: choreoterapia,
muzykoterapia, teatroterapia, biblioterapia, psychodrama oraz plastyka. Te rézne formy ekspresji
twdrczej stuzg celom korekcyjnym i rozwojowym m.in.: poprzez przedstawienia teatralne, nauke
Spiewu, zapoznanie sie z réznorodnymi instrumentami, zajecia taneczne i plastyczne, a takze
pozwalajg uczestnikom w zaleznosci od potrzeb wspomagac¢ proces psychoterapeutyczny oraz by¢
Sciezka rozwoju osobistego dla 0sdb zainteresowanych odkrywaniem swoich uzdolnien. Uczestnicy
z tej pracowni biorg udziat w roznego rodzaju przedsiewzieciach artystycznych (festiwalach
i przegladach twodrczosci artystycznej i muzycznej osdéb niepetnosprawnych, przygotowanie
programow artystycznych, udziat w przedstawieniach okolicznosciowych, itp.)

Pracownia krawiecka

Uczestnicy w tej pracowni uczg sie podstaw szycia recznego (haftu krzyzykowego,
matematycznego, richelieu, ptaskiego), maszynowego oraz prostego kroju, a takze dziergania
wzorow i wykonywania wzorédw hafciarskich. Poznajg rodzaje i wifasciwosci materiatow
dziewiarskich, hafciarskich, tkackich i krawieckich, poznajg i stosujg narzedzia stuzgce do
wykonywania prac krawieckich, dziewiarskich, hafciarskich, zostajg zapoznani z mozliwosciami
wykorzystywania tgczenia rdéinych materiatéw oraz doboru koloréw. Uczg sie wykonywania
obrazow haftowanych i z naklejanej wtdczki oraz przedmiotéw uzytkowych i dekoracyjnych,
upominkow i kart okolicznosciowych wykonywanych technikg szycia, dziergania, tkania
i haftowania. Poza tym szyjg rdznego rodzaju okolicznosciowe stroje, wykonujg drobne przerébki
krawieckie, a takze: kartki Swigteczne, pisanki, prace na konkursy plastyczne. Prowadzone sg
rowniez tutaj dodatkowe zajecia edukacyjne (pisanie, rozwigzywanie prostych zadan
matematycznych i zagadek logicznych), biblioterapia, muzykoterapia oraz uzupetniajace zajecia
plastyczne.

56



e nauczenie wykonywania prostego szycia recznego i mechanicznego,

® nauczenie dziergania wzoréw dziewiarskich i wykonywania wzoréw hafciarskich
i tkackich,

e poznanie rodzajow i wtasciwosci materiatéw dziewiarskich, hafciarskich, tkackich
i krawieckich,

e opanowanie podstawowych operacji technologicznych,

e poznanie i stosowanie narzedzi stuzgcych do wykonywania prac krawieckich, dziewiarskich,
hafciarskich i tkackich,

e pokazanie mozliwosci wykorzystywania tgczenia réznych materiatéw, doboru kolorow
i projektowania wzorow,

e nauczenie wykonywania obrazéw haftowanych i z naklejanej wtdczki oraz przedmiotéw
uzytkowych i dekoracyjnych, upominkéw i kart okoliczno$ciowych wykonywanych technika
szycia, dziergania, tkania i haftowania.

Wartos¢ terapeutyczna

Poznanie rdéinych technik dziewiarskich, hafciarskich, tkackich i krawieckich. Rozwijanie
poczucia smaku i estetyki. Usprawnienie czynno$ci manualnych rak i palcéw, ¢wiczenie koordynacji
wzrokowo-ruchowej, spostrzegawczosci. Rozwdj wyobrazni i poczucia sprawstwa ksztattowanego
przez mozliwos¢ tworzenia i wykorzystania wtasnej pracy do celdw artystycznych, uzytkowych
i zawodowych. Ksztattowanie cierpliwosci, wytrwatosci i poczucia odpowiedzialnosci za
wykonywang prace oraz umiejetnosci funkcjonowania i pracy w grupie.

Ksztattowanie umiejetnosci w zakresie preorientacji zawodowe;.

Pracownia komputerowo-edukacyjna

Uczestnicy zapoznajg sie tutaj z obstugg komputera, pracy z edytorami tekstu, programami
informatycznymi, biurowymi, graficznymi i muzycznymi, obstugg poczty elektronicznej, praca
w sieci i korzystania z internetu. Poznajg sprzet informatyczny, uczg sie obstugi kopiarki, drukarki
i skanera, zapoznajg sie z obstugg sprzetu RTV i aparatu fotograficznego oraz uczg sie
komputerowej obrébki wykonanych wczesniej przez siebie zdje¢ aparatem cyfrowym. Do terapii
wykorzystywane sg wszelkiego rodzaju programy multimedialne, graficzne, muzyczne i logiczno-
edukacyjne. Uczestnicy wykonujg tu zaproszenia, foldery, wizytéwki, kalendarze, listy
okolicznosciowe, a takze komputerowe prezentacje i inne prace artystyczne w poszczegdlnych
programach. Odpowiednio skonfigurowany komputer pozwala rozwingé ich umiejetnosci,
pomystowosé, kreatywnosé i wyobraznie, pobudzi¢ ich rozwéj intelektualny i emocjonalny oraz
zindywidualizowac proces ksztatcenia, czynigc go przyjaznym (rozrywka, gry).

e nauka pracy z komputerem i obstugi programéw informatycznych,

e nauka pracy w sieci i korzystania z internetu,

e poznanie sprzetu informatycznego,

e wykonywanie komputerowych prezentacji oraz prac artystycznych i uzytkowych,

e nauka postugiwania sie cyfrowym sprzetem RTV, kamerg video i aparatem fotograficznym,
e przyuczenie do obstugi kserokopiarki i postugiwania sie skanerem,

e nauka obstugiwania sprzetu audio-video,

e tworzenie etiud filmowych i zdje¢ autorskich oraz komputerowa ich edycja,
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e ksztattowanie umiejetnosci w zakresie preorientacji zawodowej,
e nauka korzystania z doradztwa zawodowego i instytucji rynku pracy.

Wartos¢ terapeutyczna

Rozwdj intelektualny. Poznanie nowoczesnych technik komunikacyjnych i praktyczne ich
wykorzystanie. Rozwdj umiejetnosci samoksztatcenia, inicjatywy i wyobrazni, mozliwosé wyrazania
ekspansji twoérczej, poczucie sprawstwa ksztattowanego przez mozliwos¢ tworzenia prezentacji
multimedialnych i wykorzystania wtasnej pracy do celdw uzytkowych i zawodowych. Nabycie
kompetencji w aktywnym poszukiwaniu pracy. Nabycie umiejetnosci postugiwania sie
poszczegdlnymi programami przydatnymi w poszukiwaniu pracy. Pisanie zycioryséw i CV.

Pracownia przyrodniczo-ogrodnicza

Odbywajg sie tutaj zajecia ogdlnorozwojowe majgce na celu usprawnianie psychiczne
i fizyczne uczestnika oraz tzw. terapia przez kontakt z przyroda, sylwoterapia. Na zajeciach
podopieczni rozwijajg swoje umiejetnosci plastyczne wykorzystujgc w pracach materiaty
znalezione w naturze tj. kamienie, gatezie, liscie, kwiaty, muszle, piasek, ktdre faczone sa
z tradycyjnymi materiatami plastycznymi (farby, papier kolorowy, masa solna, sznurek do makramy
itp.). Uczestnicy zajmujg sie takze hodowlg nowych sadzonek, pielegnacjg kwiatéw i ogrddka
warzywnego, uczg sie rozrdézniania i hodowania roslin doniczkowych i ogrodowych, a podczas zajeé
stuchajg muzyki relaksacyjnej i powaznej oraz odbywajg uzupetniajgce zajecia edukacyjne.
Cele/zadania/wartosci terapeutyczne:
e usprawnienie czynnosci manualnych rak i palcéw,
e ¢wiczenie koordynacji wzrokowo-ruchowej, spostrzegawczosci,
e rozwdj wyobrazni i wrazliwosci na piekno przyrody, mozliwosci wyrazenia ekspresji
tworczej,
e rozwdj wyobrazni poprzez mozliwos¢ tworzenia i wykorzystania wtasnej pracy do celow
artystycznych, uzytkowych i zawodowych,
e ksztattowanie cierpliwosci, wytrwatosci i poczucia odpowiedzialnosci za wykonywang prace
oraz umiejetnosci funkcjonowania i pracy w grupie,
e nauczenie wiasciwego dbania o rosliny doniczkowe i ogrodowe,
e rozwijanie poczucia smaku i estetyki,
e wyrabianie wlasciwego stosunku do przyrody, uwypuklenie wrazliwosci na piekno i swiat
natury, uswiadomienie koniecznosci dbania o Srodowisko,
e obserwacja przyrody poprzez zjawiska przyrodnicze,
e budowa, rozwdj i funkcjonowanie cztowieka w Srodowisku i zgodnie z naturg,
e nauka komunikacji interpersonalnej i pracy w grupie,
e ksztattowanie umiejetnosci w zakresie preorientacji zawodowej,
e poznanie wtasciwosci réznych materiatdw znalezionych w naturze,
e poznawanie zasad dotyczacych codziennego dbania o zwierzeta,
e poznawanie wymagan poszczegdlnych gatunkéw zwierzat, poznawanie elementéw
przyrody ozywionej: hodowanie roslin doniczkowych i nowalijek,
e opieka nad roslinami w Warsztacie,
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e uprawa i dbanie o ogrédek warsztatowy i ,oczko wodne” na terenie WTZ,

e rysowanie i malowanie réznymi technikami, wykonywanie prac o tematyce przyrodniczej
z réznych materiatéw (nasiona, sznurek itp.),

e poznawanie réznych Srodowisk zycia: las, taka, pole itp.

e poznawanie elementow przyrody nieozywionej: rzezba terenu, klimat, zbiorniki wodne,
pory roku, kontynenty, potozenie Polski,

e wykonywanie stroikdw i wigzanek ozdobnych,

e ksztattowanie pojeé: wielkosci, jakosci, czasu, przestrzeni, ciezaru, predkosci, odlegtosci,
ksztattu itp.

e organizowanie czasu wolnego: zabawy, wycieczki do lasu, ogniska, etc. - éwiczenia na
wolnym powietrzu (wykorzystywanie, uksztattowanie terenu do ¢wiczen),

e nauka koncentracji na ¢wiczeniach (zwracanie uwagi na to by ¢wiczacy nie rozpraszat sie
i aktywnie brat udziat w zajeciach).

Pracownia plastyczna

Tutaj kazdy z uczestnikdw poznaje i stosuje wielorakie techniki, wtasciwosci i formy pracy
z roinego rodzaju materiatami: farbami (witrazowymi, plakatowymi, tempery, akrylami,
akwarelami), kredkami (bambino, Swiecowymi, otéwkowymi), pastelami (suchymi i olejnymi),
otdwkami o réznej twardosci i miekkosci, pedzlami, papierem o réznej fakturze, tekturg, masg
solng, papierowa, szktem, itp. Podopieczni poznajg sposoby mieszania i nakfadania barw,
malowania na roéznych fakturach i materiatach, uczg sie podstawowych pojeé plastycznych
(Swiatto, cien, kompozycja, perspektywa, przestrzen). Osoby w tej pracowni doskonalg swojg
sprawnos¢ manualng rak i palcédw, ¢wiczg koordynacje wzrokowo-ruchowg i spostrzegawczos¢,
poznajg narzedzia stuzgce do wykonywania prac plastycznych oraz ucza sie bezpiecznego ich
stosowania i utrzymywania w stanie sprawnosci. Poprzez réznorodnos¢ pomystéw oraz taczenie
wielu form i technik powstajg kompozycje malarskie, ktére pobudzajg wyobraznie, samodzielnos¢,
doktadnosé¢, kreatywnos¢, wplywajg na rozwdj wrazliwosci estetycznej, a takie ksztattuja
cierpliwo$é, wytrwatosé¢ i poczucie odpowiedzialnosci za wykonywang prace oraz usprawniajg
percepcje wzrokowg i wzrokowo-ruchowg. Podopieczni uczg sie komunikacji interpersonalnej
i pracy w grupie, ksztattujgc swoje umiejetnosci w zakresie preorientacji zawodowe;.

e poznanie réznych technik plastycznych i rekodzieta artystycznego, ktdére wptywajg na
rozwdj wrazliwosci estetycznej oraz usprawniajg percepcje wzrokowa i wzrokowo-
ruchows,

e doskonalenie sprawnosci manualnej,

e poznanie rodzajéw i wtasciwosci materiatdw do plastyki i rekodziet artystycznego,

e nauczenie prostych technik wykonywania wyrobdw artystycznych i uzytkowych z réznego
typu materiatow,

e opanowanie podstawowych operacji technologicznych,

e poznanie narzedzi stuzgcych do wykonywania prac plastycznych, bezpieczne ich stosowanie
i utrzymywanie w stanie sprawnosci,

e poznanie wtasciwosci roznych materiatéw,

e nauczenie mozliwosci wykorzystywania taczenia réznych materiatéw, doboru koloréow i
projektowania wzordow, w tym projektowania komputerowego.
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Wartos¢ terapeutyczna

Poznanie réznych technik wyrazu artystycznego, rozwijanie poczucia smaku i estetyki. Poznanie

wtasciwosci réznych materiatdw (np. papier, skéra, ceramika, itp.). Usprawnienie czynnosci

manualnych rak i palcéw, ¢wiczenie koordynacji wzrokowo-ruchowej, spostrzegawczosci. Rozwdj

wyobrazni i wrazliwosci na piekno, mozliwosci wyrazenia ekspresji tworczej. Ksztattowanie

cierpliwosci, wytrwatosci i poczucia odpowiedzialnosci za wykonywang prace. Nauka komunikacji

interpersonalnej i pracy w grupie. Ksztattowanie umiejetnosci w zakresie preorientacji zawodowe;j.

Zajecia uzupetniajgce

Zajecia rehabilitacyjne z dziedziny:

Fizjoterapii.

Wsparcia psychologicznego.
Logopedii.

Inne w miare potrzeb.

Zajecia dodatkowe:

ogniska,

warsztaty i plenery plastyczne / artystyczne,

spotkania w WTZ i u przyjaciét placéwki,

imprezy integracyjne i okoliczno$ciowe,

udziat w festiwalach i konkursach twdrczosci artystycznej oséb niepetnosprawnych,

udziat w olimpiadach, spartakiadach i zawodach sportowych,

organizowanie wystaw i kiermaszéw prac wykonanych w WTZ,

dyskoteki i zabawy taneczne,

turnusy rehabilitacyjne,

inne:

- pomoc rodzicom i opiekunom w zatatwianiu spraw zwigzanych ze zdrowiem
i niepetnosprawnosciag uczestnikéw,

- konsultacje ze specjalistami w przypadku pogorszenia sie stanu zdrowia uczestnika.

W zakresie realizacji swoich zadan ustawowych Warsztat wspdtpracuje z:

rodzinami uczestnikdéw lub ich opiekunami prawnymi,

placéwkami stuzby zdrowia i opieki spotecznej, edukacji, kultury i sportu,

wiadzami i urzedami painstwowymi i samorzgdowymi,

Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

Kosciotem Katolickim i jego organizacjami,

organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi w imieniu i na rzecz osob niepetnosprawnych
(Fundacja CARITAS Diecezji towickiej),

innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych,

innymi Warsztatami Terapii Zajeciowej nie tyko z regionu, ale i mieszczgcymi sie w kraju,

- lokalnym Radiem Victoria w celu promocji dziatan Warsztatu w dziedzinie likwidacji barier
w stosunku do osdb niepetnosprawnych,

- firmami i osobami fizycznymi, ktdre wspierajg rozwoj WTZ.
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Formy wspotpracy z rodzicami lub opiekunami

e wywiady S$rodowiskowe oraz wizyty terapeutdow zajeciowych w domu rodzinnym
uczestnika,

e indywidualne konsultacje i poradnictwo,

e kontakty telefoniczne i korespondencja,

e udziat w spotkaniach z Radg Programowg WTZ,

e wspotorganizowanie i uczestnictwo w spotkaniach integracyjnych,
w imprezach okoliczno$ciowych organizowanych przez Warsztat,

® pomoc w rozwigzywaniu codziennych problemdw zyciowych,

e inne.
Zakres prowadzonej w Warsztacie terapii zajeciowej i rehabilitacji zawodowe] dotyczyt

m.in.: usprawnienia psychicznego i fizycznego uczestnika, preorientacji zawodowe;j i uzalezniony
byt od wtasciwosci psychofizycznych danego uczestnika. Stosowane byty nastepujgce metody
terapii zajeciowej: grupowa, indywidualna i zbiorowa, indywidualna na tle grupy oraz réznorodne
formy terapii zajeciowej: arteterapia, muzyko-, choreo- i teatroterapia, filmoterapia,
poezjoterapia, ludoterapia, ergoterapia, estetoterapia, biblioterapia, psychoterapia i wsparcie
psychologiczne, ¢wiczenia manualne, terapia pedagogiczna przy komputerze, logopedia i zajecia
logopedyczne, terapia przez kontakt z przyroda, sylwoterapia, przygotowanie do pracy, warsztaty
zawodowe, zajecia rekreacyjne, zajecia kulinarne, zajecia komputerowe, zajecia edukacyjne,
zajecia plastyczne, obrébka papieru, krawiectwo, hafciarstwo, koronkarstwo i inne.

Zakres i metody zaradnosci osobistej oraz rozwijania umiejetnosci zycia codziennego
dotyczyt m.in.: ¢wiczeh w zakresie samoobstugi i higieny osobistej, treningu w zakresie wygladu
zewnetrznego, zaje¢ z gospodarstwa domowego (higieniczne i estetyczne przyrzadzenie positkow
oraz ich spozywanie, utrzymywanie porzadku w najblizszym otoczeniu, prace porzagdkowe w domu,
obstuga urzadzen technicznych i audiowizualnych), rozwoju umiejetnosci ogrodniczych,
dokonywaniu prostych zakupéw (,trening ekonomiczny”), samodzielnosci w poruszaniu sie po
bliskim terenie, orientacji w elementarnych zasadach zycia codziennego i zapewnieniu
bezpieczenstwa, umiejetnosci odpowiedniego zachowania sie, zasady savoir vivru.

Stosowane formy zajeé¢ do przygotowania do zycia w srodowisku spotecznym to m.in.:
trening umiejetnosci interpersonalnych, trening wiedzy o sobie samym, trening asertywnosci,
trening rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich, trening mediacji
i negocjacji, ¢wiczenia umiejetnosci komunikacyjnych, ¢wiczenia aktywnosci w sytuacjach
spotecznych, éwiczenia z orientacji przestrzennej, ¢wiczenia w petnieniu roli uczestnika WTZ,
domownika, katolika, obywatela, klienta i pracownika.

Prowadzone formy zaje¢ stuzgce rozwijaniu psychofizycznych sprawnosci niezbednych
w pracy to m.in.: trening przygotowania do podjecia pracy, trening umiejetnosci pracy w zespole
i wspotodpowiedzialnosci za wykonywane zadanie, rozwijanie motywacji i tempa pracy,
podnoszenie sprawnosci ruchowej i manualnej, ¢wiczenia koncentracji i pamieci, ¢wiczenia
wytrwatosci i odpowiedzialnosci doprowadzania powierzonego zadania do korica, ¢wiczenia
w zakresie doktadnosci pracy oraz przestrzegania dyscypliny pracy, ¢wiczenia w zakresie
samodzielnego planowania, kontrolowania i wykonywania zadania.

Rozwijanie umiejetnosci zawodowych odbywato sie poprzez: stosowanie technik
komputerowych i multimedialnych, w tym stosowania specjalistycznych programéw uzytkowych,
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zajecia krawieckie, hafciarskie, rekodzieta artystycznego, plastyczne, gastronomiczne i kuchenne,
ogrodnicze, dekoracji i wystroju wnetrza.

Ponadto prowadzone byty dodatkowe ¢wiczenia stuzace rozwijaniu innych umiejetnosci przy
zastosowaniu réznych technik terapii: éwiczenia umiejetnosci postugiwania sie gtosem, rozwijania
wrazliwosci stuchowej i dotykowej, percepcji wzrokowej, ¢wiczenia mowy i dykcji, wyobrazni,
orientacji kierunkowej i przestrzennej, umiejetnosci poznawania, nazywania i odzwierciedlania
uczud.

Stosowane byty metody pracy: stowne, praktyczne, ogladowe, waloryzacyjne, objasniajgco -
poglagdowe, samodzielnego dochodzenia do wiedzy, programowane, weryfikujgce, osSrodkéw pracy,
trening umiejetnosci zachowan spotecznych (trening podstawowych umiejetnosci komunikacji
spotecznej, trening w zakresie wyglagdu zewnetrznego i higieny osobistej, trening w zakresie
umiejetnosci kulinarnych i zdrowego zywienia, trening zachowan rynkowych i ekonomicznych,
trening w rozwigzywaniu problemdéw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich, trening przygotowania
do podjecia pracy).

W Warsztacie uczestnicy otrzymywali na koniec kazdego miesigca w ramach treningu
ekonomicznego $rodki finansowe wyptacane zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Warsztatu.
Wysokos¢ tych srodkdw okreslana byta na podstawie Miesiecznej oceny zaangazowania uczestnika
w zajeciach przygotowanej na specjalnym druku przez terapeute zajeciowego prowadzgcego dang
pracownie w porozumieniu z innymi cztonkami Rady Programowej prowadzgcymi zajecia
terapeutyczne z danym uczestnikiem i zatwierdzanej przez kierownika Warsztatu. Kwota
miesieczna mogta zosta¢ podwyzszona lub obnizona w zaleznosci od zaangazowania w zajeciach
i postepdw w rehabilitacji (wyniki Miesiecznej oceny zaangazowania uczestnika w zajeciach). Dla
kazdego uczestnika prowadzona byta indywidualna ewidencja rozliczert finansowych w treningu
ekonomicznym. Uczestnicy wczesniej wypisywali oswiadczenie dotyczace wykorzystania srodkow
pienieznych otrzymywanych w ramach ,treningu ekonomicznego” - zgodnie z potrzebami
i decyzjami wynikajgcymi z indywidualnego programu rehabilitacyjnego po uprzednim uzgodnieniu
z terapeuty zajeciowym prowadzgcym pracownie oraz kierownikiem Warsztatu. Oswiadczenia te
znajdujg sie w dokumentacji kazdego uczestnika, a kopia u terapeuty zajeciowego w segregatorze
danego uczestnika. Wypfata srodkéw finansowych i ich przekazanie na realizacje treningu
ekonomicznego w Warsztacie byta udokumentowana w formie miesiecznych list potwierdzonych
podpisami uczestnikédw lub w ich imieniu podpisami rodzicéw albo prawnych opiekundéw.
Wydatkowane srodki finansowe w roku ubiegtym rozliczane byty na podstawie paragondéw badz
rachunkow/faktur na specjalnym druku opracowanym przez kierownika Warsztatu
i zatwierdzonym przez Rade Programowa.

Rada Programowa Warsztatu dokonata oceny postepdw w rehabilitacji kazdego uczestnika.
Punktowa ocena postepow uczestnika przeprowadzana byta wedtug systemu zaproponowanego
przez Biuro Petnomocnika Rzgdu ds. Oséb Niepetnosprawnych w Warszawie. Dziatania te dotyczyty
rehabilitacji ogdlnej i zawodowej, a ich celem byta kompleksowa ocena dynamiki postepow
uczestnika Warsztatu.
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Rade Programowg WTZ tworzg nastepujgcy pracownicy Warsztatu: kierownik, terapeuci
zajeciowi, rehabilitant, psycholog. W pracach Rady Programowej uczestniczy rowniez logopeda
oraz zapraszany na posiedzenia Rady Programowej Dyrektor CARITAS Diecezji towickiej.
Przewodniczagcym Rady Programowej jest kierownik Warsztatu.

Rada Programowa w 2015 roku realizowata swoje zadania poprzez:

e kwalifikacje kandydatow do uczestnictwa w warsztacie,

e opracowanie rocznych indywidualnych programoéw rehabilitacji i terapii dla kazdego
uczestnika Warsztatu, ich modyfikacje w miare potrzeb oraz wskazanie osoby
odpowiedzialnej za realizacje tego programu (jesli uczestnik przeniesiony zostaje do innej
pracowni tworzony jest wéwczas nowy IPRIT dla danego uczestnika i wskazana zostaje
osoba odpowiedzialna za realizacje tego programu)

e dokonanie rocznej oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji i terapii
uczestnikéw za rok 2014 ( 19.01.2015r.),

e dokonanie oceny indywidualnych efektéw rehabilitacji i terapii przy udziale uczestnika
Warsztatu (na koniec kazdego miesigca, oceny 3-miesieczne uczestnikdw: 31 marca 2015 .
oraz 30 wrzesnia 2015 r., podsumowanie poétroczne postepdw uczestnikdw osiggnietych
w okresie od stycznia do czerwca b.r. odbyto sie 3 lipca 2015 roku),

e ustalanie sktaddéw osobowych poszczegdlnych grup terapeutycznych,

e okreslanie zasad dysponowania S$rodkami finansowymi zwigzanymi z treningiem
ekonomicznym oraz ich przeznaczeniem dla kazdego uczestnika (podjeto decyzje o
przyznaniu premii poszczegdlnym uczestnikom),

Posiedzenia Rady Programowej WTZ odbywaty sie systematycznie i byty udokumentowane
w formie protokotédw (w 2015 roku odbyto sie w sumie 19 posiedzen).

Poza prowadzong rehabilitacjg i terapig zgodnie z indywidualnym programem rehabilitacji
dla kazdego uczestnika organizowano zajecia dodatkowe i uzupetniajgce. Uczestniczono
w wyjazdach poza teren placéwki: plenerach plastycznych, spartakiadzie w Kutnie i olimpiadzie
sportowej ZIEMIA tODZKA 2015 w Uniejowie, Regionalnych Indywidualnych Mistrzostwach
w Lekkiej Atletyce ,Sprawni razem” w towiczu, imprezach integracyjnych i okolicznosciowych,
spotkaniach z zaprzyjaznionym Warsztatem w Parmie, Konstantynowie tédzkim, réznorodnych
konkursach plastycznych, zabawach tanecznych, festiwalachi przeglgdach twdrczosci artystyczne; i
muzycznej oséb niepetnosprawnych, festynach, wystawach, kiermaszach prac wykonanych w WTZ.

Podobnie jak w ubiegtych latach uczestnicy brali udziat w zorganizowanych w siedzibie
WTZ-Urzecze tzw. ,,Dniach Filmowych”, podczas ktérych odbywaty sie projekcje filméw na ,duzym
ekranie” (filmy o rdzinorakiej tematyce: obyczajowe, przygodowe, przyrodnicze, komedie,
dokumentalne, animowane, etc). Po zakonczonej projekcji prowadzone byty dyskusje
z podopiecznymi na tematy poruszone w danym filmie.

Wazniejsze wydarzenia w ramach rehabilitacji spotecznej:

e 29 stycznia — dyskoteka karnawatowa dla wszystkich uczestnikéw w siedzibie WTZ.

e 5 |utego — projekcja filmu ,Jony English” dla wszystkich uczestnikow warsztatu.

e 12 |utego — Ttusty Czwartek (pieczenie pgczkéw i faworkdw w pracowni gospodarstwa
domowego).
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13 lutego - Walentynki (przygotowane przez pandéw z poszczegdlnych pracowni).

17 lutego — zabawa ostatkowa w siedzibie WTZ dla wszystkich podopiecznych.

19 lutego — projekcja filmu ,Zniewolony”, prezentacja - Sroda Popielcowa oraz Systemu
Operacyjnego 10 w pracowni komputerowo-edukacyjne;.

27 lutego - projekcja filmu ,,Deszczowa Piosenka” dla wszystkich uczestnikow.

20 marca — pozegnanie zimy i topienie Marzanny w pobliskiej rzecze, zaCmienie stonca,
a dla chetnych projekcja filmu ,Przemineto z wiatrem”w pracowni komputerowo-
edukacyjnej.

w miesigcu marcu — udziat uczestnikow WTZ-Urzecze w X edycji konkursu plastycznego ,Na
szkle malowane” zorganizowanego przez Zespdt Szkét Stowarzyszenia Rozwoju Wsi
Waliszew i Okolic im. Jana Pawta Il w Starym Waliszewie.

27 marca — wyjazd uczestnikdw wraz z opiekunami do Zespotu Szkét Stowarzyszenia
Rozwoju Wsi Waliszew i Okolic im. Jana Pawfa Il w Starym Waliszewie na rozstrzygniecie
konkursu plastycznego ,,Na szkle malowane” (uczestnicy naszego Warsztatu zajeli I, Il i Ill
miejsce oraz otrzymali wyrdznienie).

W okresie przedswigtecznym - Wystawa Wielkanocna prac podopiecznych WTZ-Urzecze w
NZOZ Stacji Opieki CARITAS w towiczu oraz w biurze CARITAS, przygotowanie kart
wielkanocnych oraz wielkanocnych kurczakéw.

1 kwietnia - uroczyste Sniadanie Wielkanocne dla uczestnikdw, pracownikéw
i zaproszonych gosci, Misterium Paschalne w wykonaniu uczestnikéw (program
artystyczny) oraz prezentacja multimedialna.

9 kwietnia — projekcja filmu ,,Kogo tu szukacie” dla wszystkich uczestnikdw warsztatu.

29 kwietnia — projekcja filmu ,,Miasto 44” dla wszystkich uczestnikéw.

W miesigcu kwietniu - udziat w konkursie plastycznym ,Swiat Nikiforéw” — projekt
realizowany przez Fundacje Wspélna Droga United Way z Warszawy programu spotecznego
»Nikifory” objetego honorowym patronatem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

W miesigcu kwietniu - udziat w XVII edycji konkursu plastycznego SZTUKA JAK BALSAM —
zorganizowanym przez Regionalne Centrum Polityki Spotecznej w todzi oraz Wojewddzka
i Miejska Biblioteke Publiczng im. Marszatka J6zefa Pitsudskiego.

przetom kwietnia i maja — uprawy o ogrédku warzywnym (pracownia przyrodniczo-
ogrodnicza i gospodarstwa domowego).

8 maja — udziat w VI Pikniku Europejskim na Btoniach w towiczu (wystep uczestnikéw —
program artystyczny ,Kocie zaloty”, prezentacja WTZ-Urzecze dorobku artystycznego
i wystawa prac).

13 maja — projekcja filmu ,Super tata, Pietro wyzej” oraz pokaz zdje¢ z wyjazdéw i spotkan
okolicznosciowych WTZ.

17 maja — udziat uczestnikdw i opiekunéw w Dniu Godnosci Osoby z niepetnosprawnoscia
w Zychlinie (wystep uczestnikéw, prezentacja WTZ-Urzecze i dorobku artystycznego naszej
placowki).

20 maja — projekcja nagrania z wystepu “Kocie zaloty”.

21 maja - wyjazd do Uniejowa na X Wojewddzka Olimpiade dla Osob Niepetnosprawnych
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,Ziemia todzka 2015”.
W miesigcu maju — udziat w konkursie plastycznym ,,Baw sie z nami” w Ozorkowie.
26 maja - udziat w Regionalnych Indywidualnych Mistrzostwach w Lekkiej Atletyce
»Sprawni razem” na Stadionie OSiR w towiczu.
przetom maja i czerwca — udziat w konkursie organizowanym przez PFRON - XIII edycji
Ogdlnopolskiego Konkursu Plastycznego SZTUKA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH.
3 czerwca — projekcja filmu ,,Maska Zorro”, ”Szybcy i wsciekli” oraz ,,Zycie Pi” dla wszystkich
uczestnikéw warsztatu.
3 czerwca - rozstrzygniecie konkursu plastycznego SZTUKA JAK BALSAM i uroczyste
wreczenie nagrdod XVII edycji konkursu plastycznego.
10 czerwca — XI Piknik Integracyjny w Ozorkowie i rozstrzygniecie konkursu plastycznego.
11 czerwca — DZIEN RODZINY w siedzibie Warsztatu dla rodzin naszych uczestnikdw
(program artystyczny - przedstawienie, stodki poczestunek oraz prezentacja
multimedialna).
17 czerwca — wyjazd na IX Ogdlnopolski Przeglagd Twdérczosci Muzycznej WIOSNA RADOSNA
w Zychlinie.
18 czerwca — grill zorganizowany przez grupe z pracowni komputerowo-edukacyjnej.
21 czerwca - wystawa prac uczestnikdbw WTZ-Urzecze podczas Jadta Ksiezackiego
w towiczu (prezentacja dorobku artystycznego naszego Warsztatu).
25 czerwca — ognisko z pieczeniem kietbasek dla wszystkich podopiecznych i opiekundw.
8 lipca — projekcje filméw na duzym ekranie: ,Super tata” i ,Seksmisja”.
przetom czerwca i lipca — kolejna wystawa prac uczestnikow WTZ-Urzecze w biurze
CARITAS oraz w Domu Rekolekcyjno-Wypoczynkowym w Kotobrzegu.
18 sierpnia — video-dyskoteka i prezentacja multimedialna dla uczestnikéw ,Jaka to
melodia”.
25 sierpnia — projekcja filmu ,Wielka szdstka” dla wszystkich uczestnikdw warsztatu.
30 sierpnia - wystawa prac uczestnikdw WTZ-Urzecze podczas Biesiady towickiej.
15 wrzesnia — udziat uczestnikow w Wojewddzkiej Spartakiadzie Sportowej w Kutnie.
16 wrzesnia — dyskoteka dla uczestnikow WTZ.
24 wrzesnia - wyjazd delegacji uczestnikdw do Parmy na spotkanie ,Jesienne impresje”.
przetom wrzesdnia i pazdziernika — przygotowanie strojow i udziat w konkursie mody EKO
2015 w todzi.
4 pazdziernika — ognisko WTZ-Urzecze i wycieczka do pobliskiego lasu.
5 pazdziernika — wyjazd do todzi na konkurs Pokaz Mody EKO 2015 (zajecie Il miejsca).
8 pazdziernika — projekcja filmu ,Noce i dnie” cz. | oraz prezentacja multimedialna
»Zwierzeta $wiata”.
22 pazdziernika — projekcja filmu ,Noce i dnie” cz. Il.
6 listopada — wyjazd uczestnikdéw do towicza na ,Stoneczne rytmy” — nauka tanca.
12 listopada — wyjazd uczestnikdw z opiekunami do Konstantynowa tddzkiego na Przeglad
Piosenki Zotnierskiej i Patriotyczne;.
26 listopada - Zabawa Andrzejkowa w siedzibie WTZ dla wszystkich.
27 listopada — projekcja flimu ,,Vincenty Van goch”.
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e 27 listopada — udziat w konkursie na Szopke Bozonarodzeniowg w Ozorkowie.

e 7 grudnia - Mikotajki dla uczestnikéw i kadry WTZ (upominki).

e przetom listopada i grudnia - uczestnicy w swoich pracowniach przygotowywali prace
bozonarodzeniowe, ktére zamowita zaprzyjazniona firma na prezenty Swigteczne dla
swoich pracownikéw oraz kartki $wigteczne i zaproszenia.

e Przetom listopada i grudnia — préby przed uroczystym Spotkaniem Wigilijnym — program
artystyczny — Jasetka, $piewanie koled.

e w miesigcu grudniu - Wystawa Bozonarodzeniowa w siedzibie CARITAS w towiczu.

e W miesigcu grudniu — przygotowanie na zamowienie 120 szt. kart Swigtecznych dla
Senatora RP.

e 17 grudnia - uroczyste Spotkanie Optatkowe w siedzibie Warsztatu (Jasetka przygotowane
przez uczestnikdw, poczestunek dla zaproszonych gosci).

e 18 grudnia — projekcja filmu dla wszystkich uczestnikéw ,,Amy”.

e przerwa Swigteczna.

W ramach zaje¢ praktycznych z ,treningu ekonomicznego” zorganizowane zostaty
w grupach wyjazdy uczestnikdw z opiekunami do poszczegdlnych marketéw oraz wybranych
sklepéw znajdujacych sie na terenie powiatu w celu zapoznania sie ze specyfikg i umiejetnym
wydatkowaniem $rodkéw pienieznych otrzymanych w ramach prowadzonego w Warsztacie
»treningu ekonomicznego”, poznania poszczegdlnych artykutéw spozywczych, przemystowych,
chemicznych, kosmetycznych, zapoznania sie z cenami produktéw niezbednych do codziennego
funkcjonowania w $rodowisku oraz zakupem niezbednych artykutéw przez uczestnikéw zgodnie
z wypisanym przez nich oswiadczeniem.

Warsztat Terapii Zajeciowej w Urzeczu wspdtpracowat z organizacjami pozarzgdowymi
dziatajgcymi w imieniu i na rzecz oséb niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej
(z Fundacja CARITAS Diecezji towickiej), instytucjami dziatajgcymi na rzecz o0soéb
niepetnosprawnych, innymi Warsztatami Terapii Zajeciowej, a takze lokalnym Radiem Victoria
w celu promocji dziatan Warsztatu w dziedzinie likwidacji barier w stosunku do oséb
niepetnosprawnych (emisje komunikatéw, reportaze i audycje o WTZ).

Budynek w ktérym ma swojg siedzibe Warsztat w Urzeczu ze wzgledu na swoj wiek, a takze
zaniedbania podczas remontu przy tworzeniu placéwki wymaga ciggtych poprawek i napraw, ktére
przynajmniej doraznie pozwolg na normalne funkcjonowanie, uzupetniono lub wymieniono w
ramach posiadanych srodkéw finansowych wyposazenie warsztatu oraz materiaty pomocnicze do
terapii miedzy innymi: sprzet do gospodarstwa domowego, pracowni komputerowo-edukacyjnej,
przyrodniczo-ogrodniczej i wyposazenie rehabilitacyjne.

Plan kosztéw na biezgca dziatalno$¢ Warsztatu Terapii Zajeciowej w Urzeczu na 2015 rok:

- ze srodkéw PFRON to kwota w wysokosci 461 880,00
-z budzetu Powiatu towickiego to kwota w wysokosci 51 320,00
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Rozliczenie srodkéw finansowych z PFRON wydatkowanych przez WTZ w Urzeczu w 2015 roku.

L.P. TYTUL LIMIT 2015 Pozostato
do zwrotu
1. |Wynagrodzenia 310200,00 310200,00 0,00
2. |Narzuty na wynagrodzenia 57925,00 57800,53 124,47
3. | Materiaty do terapii 6500,00 6500,00 0,00
4. | Materiaty( srodki czystosci, art. biurowe) 3000,00 2999,38 0,62
5. |Opatiwoda 17400,00 17399,45 0,55
6. |Eksploatacja pojazdu 20980,00 20976,90 3,10
7. | Podrodze stuzbowe 545,00 544,82 0,18
Ustugi materialne (ustugi obce, optaty

8. |pocztowe, ochrona obiektu, telefon 14321,00 14320,99 0,01
9. | Ustugi niematerialne( prowizje bankowe) 575,00 556,00 19,00
10. |Energia 5000,00 4999,54 0,46
11. | Ubezpieczenie uczestnikdw i mienia 1500,00 1500,00 0,00
12. |Szkolenia pracownikéw 0,00 0,00 0,00
13. |Trening ekonomiczny 4934,00 4934,00 0,00
14. | Wyposazenie 8500,00 8498,21 1,79
15. | Wycieczki uczestnikéw WTZ 0,00 0,00 0,00
16 |ZFSS 10500,00 10500,00 0,00
RAZEM 461880,00 461729,82 150,18

Srodki z aukcji przedmiotéw wytworzonych przez uczestnikéw WTZ w Urzeczu w 2015 roku.

Z roku 2014 —30896,37
Zebrane w 2015 — 1676,25
Wydatkowano - 734,89
Pozostato - 31837,73

Rozliczenie srodkow finansowych z budzetu Powiatu towickiego przekazanych na biezgca
dziatalno$¢ WTZ w Urzeczu w 2015 roku.

| transza Il transza Pozostato do
L.P. TYTUL LIMIT
wykorzystano | wykorzystano zwrotu
1 |Opatiwoda 12600,00 0,00 12598,00 2,00
2 | Eksploatacja pojazdu 17720,00 10782,55 6937,45 0,00
3 | Trening ekonomiczny 21000,00 8098,00 12902,00 0,00
RAZEM 51320,00 18880,55 32437,45 2,00

UCZESTNICY WTZ-URZECZE w 2015 roku

Liczba uczestnikow Warsztatu: 30 oséb
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Liczba uczestnikow w przedziale wiekowym:
21-30 lat — 4 osoby
31-40 lat—17 oséb
41-50 lat — 8 os6b
51-60 lat — 1 osoba
Liczba kobiet: 12
Liczba mezczyzn: 18

Rodzaj niepetnosprawnosci uczestnikéw WTZ wedtug schorzenia wiodacego (liczba oséb):

Rodzaj niepetnosprawnosci

Liczba oséb

Niepetnosprawno$¢ sprzezona

Uposledzenie umystowe 9
Choroby psychiczne 10
Uszkodzenie narzadu ruchu -
Uszkodzenie stuchu -
Uszkodzenie wzroku 1
Neurologiczne -
10

Stopien niepetnosprawnosci

Liczba oséb

Znaczny

21

Umiarkowany

9

Lekki

KADRA WTZ - URZECZE w 2015 roku

Liczba oséb zatrudnionych — 14 oséb na umowe o prace

Liczba etatéow — 10,5

Wyksztatcenie
Rodzaj wyksztatcenia Liczba oséb i dodatkowe Stanowisko
kwalifikacje
Kierownik, logopeda,
psycholog, prac.
Wyisze 11 - administracyjno-
biurowy, terapeuci
zajeciowi
Srednie - - -
p . rehabilitant,
Srednie pomaturalne 2 - )
ksiegowa
Zawodowa 1 - kierowca
Podstawowe - - -
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INFORMACJA O OCENIE UCZESTNIKOW W 2015 ROKU W ZAKRESIE :

e dojrzatosci osobistej i samodzielnosci,
e rehabilitacji zawodowe;,
e rehabilitacji spotecznej.

Liczba uczestnikow poddana ocenie na koniec roku 2015: 30 os6b

Bardzo .
Ocena Dobra | Zadowalajgca | Dostateczna | Staba | razem
dobra
Rehabilitacja
4 5 13 6 2 30
zawodowa
Rehabilitacja
2 12 7 9 - 30
spoteczna
Dojrzatos¢
osobista i 7 8 9 6 - 30
samodzielno$¢

Stan funkcjonowania uczestnikdw zostat oceniony na podstawie obserwacji
dokonanej przez terapeutdw zajeciowych poszczegdlnych pracowni oraz Rady Programowej.
Powyzsze wyniki sg rezultatem analizy kwestionariuszy ,Oceny postepdw rehabilitacji
zawodowej i ogolnej” za rok 2015.

Przy ocenie postepdw w prowadzonej rehabilitacji zawodowej brano pod uwage:
samowystarczalno$¢, zasoby, postawe zawodowg, tempo pracy, motoryke, akceptacje
wspotpracownikow, stosunek do opiekuna pracy oraz wrazenie ogdlne.

W ocenie rehabilitacji spotecznej uwzgledniono obserwacje zachowania w grupie,
konfliktowos¢, uczestnictwo w organizowaniu uroczystos$ci oraz poziom zaangazowania sie
w ich organizacje.

W ocenie dojrzatosci osobistej i samodzielnosci brano pod uwage: samoobstuge
w ubieraniu sie, myciu sie, przygotowanie prostych positkéw, dokonywanie prostych
zakupéw, utrzymanie porzadku w najblizszym otoczeniu, samodzielne poruszanie sie
w bliskim terenie, orientacje w elementarnych zasadach zycia codziennego.

3.4. Powiatowa Spoteczna Rada do Spraw Osob Niepetnosprawnych

Podstawg prawng do dziatania Rady stanowi ustawa z dn. 27.08.1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 127
poz. 721 z péin.zm.).

Powiatowg Spoteczng Rade do Spraw Osodb Niepetnosprawnych powotuje i odwotuje
Starosta, sposrdod zgtoszonych kandydatow. Sktada sie ona z 5 osdb powotanych wsrdd
przedstawicieli dziatajgcych na terenie powiatu towickiego, organizacji pozarzgdowych,
fundacji oraz przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego. Kadencja Rady trwa 4 lata.
Przewodniczgcy Rady jest wybierany przez jej cztonkdw. Na jego wniosek Rada wybiera
sposrod swoich cztonkdw wiceprzewodniczgcego oraz sekretarza.
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Powiatowa Spoteczna Rada do Spraw Osdb Niepetnosprawnych zostata powofana
Zarzgdzeniem Nr 58/2015 Starosty towickiego z dnia 12.10.2015r.

Powiatowa Rada jest organem opiniodawczo-doradczym.

Do jej zakresu dziatania nalezy:
e inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do:
- integracji zawodowej i spotecznej osdb niepetnosprawnych,
- realizacji praw 0s6b niepetnosprawnych.
e opiniowanie projektéw uchwat i programoéw przyjmowanych przez rade powiatu pod
katem ich skutkéw dla oséb niepetnosprawnych.
W 2015 roku odbyty sie 4 posiedzenia Spotecznej Rady do Spraw Oséb Niepetnosprawnych.

3.5 Wspodtdziatanie z tddzkim Oddziatem PFRON w zakresie
realizacji programoéw celowych Funduszu

Pracownicy dziatu pomocy osobom niepetnosprawnym prowadzg statg wspotprace
z Odziatem PFRON w todzi. W roku ubiegtym dzieki szerokiemu rozpropagowaniu informacji
nt. programéw celowych Funduszu oraz zaangazowaniu w bezposrednia pomoc
w wypetnianiu wnioskéw i gromadzeniu odpowiednich dokumentdéw, niepetnosprawni
mieszkancy naszego powiatu weszli w posiadanie nowoczesnego sprzetu komputerowego,
woézkdédw inwalidzkich o napedzie elektrycznym.

Do zadan PCPR nalezy réwniez utrzymywanie statych merytorycznych kontaktéw
z Funduszem w zakresie sprawozdawczosci oraz rozliczania i przekazywania sSrodkow
finansowych.

3.6 Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na
rzecz osob niepetnosprawnych

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie S$cisle wspdtpracuje z organizacjami
dziatajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych, ktére w procesie rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oséb niepetnosprawnych odgrywajg istotng role. Organizacje te tworzg tzw.
otrzeci sektor” dziatajgc na obszarze pomiedzy administracjg panstwowa, a osobg
niepetnosprawng, jako wazne podmioty wspéttworzgce spoteczenstwo obywatelskie.

Przedstawiciele organizacji pozarzadowych zasiadajg w Powiatowej Spotecznej Radzie
ds. Oséb Niepetnosprawnych.

3.7 Realizacja powiatowego programu dziatan na rzecz osoéb
niepetnosprawnych

W 2014 roku opracowano ,Powiatowy Program Dziatan na Rzecz 0Osdb
Niepetnosprawnych na lata 2014-2020”. Celem strategicznym programu jest podjecie
i realizacja dziatan, ktore doprowadzg do stworzenia warunkéw petnego uczestnictwa osdb
niepetnosprawnych w zyciu spotecznym i gospodarczym oraz upowszechnienie im dostepu
do réznorodnych form rehabilitacji spotecznej i zawodowe;j.

W 2015 roku kontynuowano realizacje przyjetego Powiatowego Program Dziatan na
Rzecz Osob Niepetnosprawnych. Wsrdod celdw i zadan sg rowniez zadania wymienione
W niniejszym sprawozdaniu.
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3.8. Program , Aktywny Samorzad”

Powiat towicki w 2015 roku przystapit do realizacji pilotazowego programu ,Aktywny
Samorzad”. Bezposrednim realizatorem programu bylo Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w towiczu.

Program obejmowat nastepujgce obszary wsparcia dla oséb niepetnosprawnych:

e Obszar A Zadanie 2 - pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B,

e Obszar B Zadanie 2 - dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego w ramach
programu sprzetu elektronicznego i oprogramowania,

e Obszar C Zadanie 2 - pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego woézka
inwalidzkiego o napedzie elektrycznym,

e Obszar C Zadanie 3 - pomoc w zakupie protezy korczyny, w ktérej zastosowano
nowoczesne rozwigzania techniczne, tj. protezy co najmniej na lll poziomie jakosci,

e Obszar C Zadanie 4 - pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej protezy
konczyny, w ktérej zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne (co najmniej na
Il poziomie jakosci),

e Obszar D — pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowe] poprzez zapewnienie opieki
dla osoby zaleznej tj. dziecka bedacego pod opiekg wnioskodawcy, przebywajgcego
w ztobku lub przedszkolu albo pod inng tego typu opieka (dziennego opiekuna, niani
lub w ramach klubu dzieciecego, punktu przedszkolnego, zespotu wychowania
przedszkolnego),

Modut Il — pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym poprzez
dofinansowanie kosztédw edukacji w szkole policealnej, kolegium lub w szkole wyzszej (studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie, studia
podyplomowe |lub doktoranckie prowadzone przez szkoty wyzisze w systemie
stacjonarnym/dziennym lub niestacjonarnym/wieczorowym/zaocznym lub eksternistycznym,
w tym réwniez za posrednictwem Internetu).

Powiat towicki otrzymat srodki finansowe PFRON przeznaczone na realizacje w/w
zadan w wysokosci 114 841,00 zt

Do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu wptyneto 21 wnioskéw na
kwote 96 977,04zt. Z czego:

- podpisano 21 uméw.
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Wyptacono dofinansowanie dla 21 oséb na tgczng kwote 91 955,00 zt w ramach obszaréw:

Liczba osdb,

protezy konczyny,
w ktoérej
zastosowano
nowoczesne
rozwigzania
techniczne tj.
protezy co
najmniej na lll
poziomie jakosci,

. ktorym
Modut Obszar Zadanie Kwota
wyptacono
dofinansowanie
Modut I: Obszar A: Zadanie2:
Likwidacja Likwidacja Pomoc 0 0
barier bariery w uzyskaniu prawa
utrudniajgcych | transportowe] | jazdy kategorii B
aktywizacje
spoteczng
i zawodowag
Obszar B: Zadanie 2:
Likwidacja Dofinansowanie 0 0
barier w szkolen w zakresie
dostepie do obstugi nabytego
uczestnictwaw | w ramach
spoteczenstwie | programu sprzetu
informacyjnym: | elektronicznego
i oprogramowania
Obszar C: Zadanie 2:
Likwidacja Pomoc 0 0
barier w w utrzymaniu
poruszaniu sie sprawnosci
technicznej
posiadanego
wozka
inwalidzkiego
0 napedzie
elektrycznym
Zadanie 3:
Pomoc w zakupie 2 44 640,00
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Zadanie 4:

Pomoc 0 0
w utrzymaniu
sprawnosci
technicznej
posiadanej protezy
konczyny (co
najmniej na ll
poziomie jakosci)
Zadanie 4:
Pomoc 0 0
w utrzymaniu
sprawnosci
technicznej
posiadanej protezy
konczyny
(co najmniej na ll
poziomie jakosci)
Obszar D:
Pomoc 0 0
w utrzymaniu
aktywnosci
zawodowej
poprzez
zapewnienie
opieki dla
osoby zaleznej
Modut II:
Pomoc 19 47 315,00
w uzyskaniu
wyksztatcenia
na poziomie
wyzszym
RAZEM 21 91 955,00
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4. SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI PUNKTU INTERWENCJI
KRYZYSOWEJ PRZY PCPR W tOWICZU

Punkt Interwencji Kryzysowe] realizuje zadania powiatu w zakresie specjalistycznego
wsparcia i przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
W biezgcym roku specjalisci dyzurujacy w Punkcie Interwencji Kryzysowej udzielili ogdétem
355 porad dla 421 oséb
w tym:
- psycholog - 211 porad,
- prawnik — 34 porady,
- pracownik socjalny — 40 porad.
- psychoterapeuta rodziny — 70 porad.

Z pomocy specjalistow skorzystato 105 dzieci. W 98% pomoc dotyczyta wsparcia
psychologa. Ogdétem pomocg objeto 288 rodzin (1021 oséb w rodzinie). 123 osoby zgtosity sie do
PIK po raz pierwszy.

Do specjalistéw PIK zgtosito sie 61 ofiar przemocy w rodzinie. Zatozono 3 Niebieskie Karty,
ktore przekazano do wtasciwych Zespotédw Interdyscyplinarnych.

W miesigcach lipiec i sierpief w PIK byta planowa przerwa urlopowa, w tym czasie dyzurowat
tylko psycholog.

Psycholog dodatkowo wspierat rodziny zastepcze, dzieci w nich umieszczone i petnoletnich
wychowankow rodzin zastepczych. Uczestniczyt w ocenie kandydatow do sprawowania funkcji
rodziny zastepczej oraz zespotach oceniajgcych dzieci umieszczone w pieczy zastepcze;j.

Informacje dotyczgce przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz mozliwosci wsparcia
przekazywane byty takze przez pracownikéw socjalnych PCPR w godzinach urzedowania PCPR.

Nalezy zauwazy¢, Ze coraz wiecej osdb, szczegdlnie dzieci potrzebuje wsparcia psychologa.

Pracownik socjalny PCPR jest cztonkiem Zespotu Interdyscyplinarnego przy MOPS w towiczu
co ma pozytywny wplyw na wspotprace instytucji i organizacji pracujgcych w obszarze
przeciwdziatania przemocy oraz usprawnienie przeptywu informacji o przypadkach wystgpienia
takich zjawisk i podjecie wspdlnych dziatan.

4.1 Sprawozdanie z realizacji programow korekcyjno-edukacyjnych dla
sprawcow przemocy w rodzinie

W okresie od 3 wrzesnia do 23 listopada 2015r. realizowany byt program korekcyjno-
edukacyjny dla sprawcéw przemocy w rodzinie, na ktdry dotacje PCPR otrzymato z tdédzkiego
Urzedu Wojewddzkiego. Program prowadzony byt w warunkach izolacji w Zaktadzie Karnym
w towiczu. Udziat w programie rozpoczeto oraz program ukoriczyto 10 mezczyzn.

Pomimo nawigzania wspotpracy z sadem, policja i osrodkami pomocy spotecznej oraz
licznymi rozmowami z klientami Punktu Interwencji Kryzysowej w towiczu nie udato sie
programem korekcyjno-edukacyjnym objg¢ oséb stosujgcych przemoc w rodzinie z warunkowym
zawieszeniem wykonania kary lub ujetych w , Niebieskich Kartach”.

Realizowany w 2015 roku program edukacyjno-korekcyjny dla sprawcéw przemocy
w rodzinie prowadzony byt przez grupe specjalistow: pracownika socjalnego — koordynatora
programu, prawnika i 2 psychologédw — psychoterapeutéow. Program obejmowat 2 sesje
indywidualne i 22 grupowe podzielone na blok edukacyjny i korekcyjny. Zajecia prowadzone byty
w formie wyktaddéw, ¢wiczen i warsztatéw.
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Zajecia w tgcznym wymiarze 72 godzin dydaktycznych prowadzone byty dwa razy w tygodniu
po trzy godziny dydaktyczne.

Po zakoniczeniu programu zostata przeprowadzona ewaluacja w postaci ankiet oceniajgcych.
Ponadto zgodnie z Krajowym Programem Przeciwdziatania Rodzinie na lata 2014-2020
prowadzono monitoring skutecznosci dziatan pomocowych.

Srodki finansowe przekazane na realizacje programu zostaly wydatkowane na
wynagrodzenia specjalistéw prowadzgcych program.
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5. INFORMACJA O REALIZACJI WSPOLFINANSOWANEGO PRZEZ
EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY PROJEKTU UMIEM WIECEJ
W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI PRIORYTET
Vil, PODDZIAtLANIE 7.1.2

Projekt UMIEM WIECE]) realizowany byt przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
towiczu w latach 2008-2014. Whnioski o dofinansowanie sktadane byty corocznie. W roku 2013
whniosek byt dwuletni i obejmowat okres od 01.01.2013r. do 31.12.2014r. Powstate w wyniku
realizacji projektu oszczednosci mozna byto wykorzystaé sktadajgc wniosek na | pétrocze 2015r.
PCPR wykorzystat te mozliwos¢ i ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu UMIEM WIECEJ na
okres od 01.01.2015r. do 30.04.2015r.

Pozyskane $rodki finansowe wydatkowano na realizacje zaplanowanych dziatan,
a mianowicie:

e zorganizowano trzymiesieczny staz dla 2 oséb bezrobotnych,

e prowadzono korepetycje (6h/osoba w miesigcu) dla 10 oséb - mtodziezy w wieku 15-
18 lat,

e zorganizowano wyjazdowy kurs komputerowy z zabiegami rehabilitacyjnymi dla 20
0s6b, w tym 10 niepetnosprawnych. Kurs prowadzony byt w okresie - 06-15.02.2015r.
w Domu Wczasowym ,,Zbik”, w Spale,

e przeprowadzono warsztaty interpersonalne dla uczestnikéw kursu komputerowego,

e przeprowadzono indywidualne wsparcie psychologa dla 15 oséb niepetnosprawnych,

e prowadzono indywidualne wsparcie prawne, doradcy zawodowego i konsultanta
rodziny dla wychowankdéw pieczy zastepczej,

e wypfacono zagospodarowanie w formie rzeczowej dla 7 wychowankéw pieczy
zastepczej,

e zorganizowano zabiegi rehabilitacyjne dla 15 oséb niepetnosprawnych. Zabiegi
prowadzone byty w MEDICAL MC sp. z 0.0 ul 3 Maja 15, towicz. Kazdy uczestnik
otrzymat 3 rodzaje zabiegéw przez 10 dni zgodnie z zaleceniem lekarza,

e zorganizowano specjalistyczne, trzydniowe, szkolenie dla 12 oséb petnigcych funkcje
rodziny zastepczej,

e wydano vouchery na zakup ustug spotecznych,

e zorganizowano warsztaty "Mata przedsiebiorczosé¢” dla 15 oséb niepetnosprawnych,

e zakupiono 2 szafy metalowe z nadstawkami do przechowywania dokumentacji
projektowej,

e zorganizowano 2 wycieczki do Warszawy,

e zorganizowano spotkanie inaugurujace i na zakoriczenie realizacji projektu.
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Wartos¢ projektu w latach 2008-2015

Wartos¢ projektu wg umowy
Lp. Rok ogoétem
dotacja wktad wtasny
1 2008 80 036,89 9 389,80 89 426,69
2 2009 355 845,71 41 747,27 397 592,98
3 2010 381 282,60 44 731,48 426 014,08
4 2011 551 854,53 64 742,71 616 597,24
5 2012 552 502,85 64 818,77 617 321,62
6 2013 575 625,86 67 531,53 643 157,39
7 2014 598 865,86 70 258,00 669 123,86
8 2015 235 236,76 33 320,00 268 556,76
Ogoétem 3 331 251,06 396 539,56 3727 790,62

W roku 2015r. wydatkowano na realizacje projektu UMIEM WIECE) — 242.067,85 zt, w tym:
wktfad wtasny — 25.417,12
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6. DZIALALNOSC POWIATOWEGO ZESPOtU DO SPRAW ORZEKANIA
O NIEPELNOSPRAWNOSCI W tOWICZU

Informacje ogélne. Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
w towiczu zostat powofany Zarzadzeniem Starosty towickiego w 1999r., jako zadanie z zakresu
administracji rzadowej. Celem dziatania zespotu jest realizacja zadan z zakresu orzekania
o niepetnosprawnosci, orzekania o stopniu niepetnosprawnosci, orzekania o wskazaniach do ulg
i uprawnien oraz wydawanie kart parkingowych osobom majgcym znacznie ograniczone
mozliwosci samodzielnego poruszania, a takze placowkom, zajmujgcym sie opieka, rehabilitacja
lub edukacjg oséb niepetnosprawnych, majgcych znacznie ograniczone mozliwosci samodzielnego
poruszania sie.
Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1. przyjmowanie wnioskbw o wydanie orzeczenia o0 niepetnosprawnosci, stopniu
niepetnosprawnosci, o wskazaniach do ulg i uprawnien,
2. przyjmowanie wnioskéw o wystawienie legitymacji osoby niepetnosprawnej i wnioskéw
o wydanie karty parkingowej,
3. wydawanie zawiadomien o koniecznosci uzupetnienia brakéw formalnych, o koniecznosci
uzupetnienia dokumentacji medycznej, o terminie posiedzenia sktadu orzekajcego,
0 nierozpatrzeniu sprawy w terminie, zawiadomied o pozostawieniu wniosku bez
rozpoznania, zawiadomien o przestaniu odwotania do organu drugiej instancji,
4. wydawanie orzeczen o niepetnosprawnosci, stopniu niepetnosprawnosci, o wskazaniach do
ulg i uprawnien,
5. wydawanie orzeczen o umorzeniu postepowania,
6. wydawanie orzeczen o0 niepetnosprawnosci lub stopniu  niepetnosprawnosci
w postepowaniu odwotawczym w wyniku samokontroli,
7. udzielanie informacji o trybie i zasadach dziatania w zakresie postepowania orzeczniczego
i odwotawczego,
8. przyjmowanie i przesytanie do Wojewddzkiego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Wojewddztwie tédzkim odwotan od wydanych orzeczen,
9. wystawianie skierowan na badanie specjalistyczne wykonywane w Wojewddzkim Zespole,
10. wydawanie kart parkingowych.

Powiatowy Zespot orzeka na wniosek osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela
ustawowego albo, za ich zgodg, na wniosek osrodka pomocy spotecznej. Wnioski najczesciej
sktadane sg dla nastepujgcych celdw: uzyskania Swiadczen rodzinnych, w tym zasitkow
pielegnacyjnych i $wiadczen pielegnacyjnych, mozliwos¢ zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w zaktadach pracy, gtdwnie w zaktadach pracy chronionej, na otwartym rynku pracy na
stanowiskach dostosowanych do potrzeb i mozliwosci, dla celdw szkolenia w zwigzku
z niemoznoscia wykonywania zawodu wyuczonego z powodu niepetnosprawnosci, pobierania
Swiadczen socjalnych z pomocy spofecznej, uczestniczenia w warsztatach terapii zajeciowe],
korzystania ze srodkéw finansowych PFRON (m.in. mozliwos¢ dofinansowania do uczestnictwa w
turnusach rehabilitacyjnych, dofinansowania do przedmiotow ortopedycznych i Srodkow
pomocniczych, dofinansowania do likwidacji barier architektonicznych i innych, refundacja sktadek
na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw), mozliwos¢ ubiegania sie o karte parkingowa, wskazanie
zamieszkiwania w oddzielnym pokoju, a takze mozliwos¢ korzystania z innych ulg i uprawnien,
przystugujgcych osobom niepetnosprawnym (ulgi komunikacyjne i telekomunikacyjne, zwolnienia
od optat abonamentowych za radio i telewizje, mozliwos$¢ odliczenia niektérych wydatkéow od
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dochodu, udziaty w projektach wspotfinansowanych ze srodkéw UE). Wojewoda po zasiegnieciu
opinii starostow ustala obszar dziatania powiatowego zespofu, ktéry moze obejmowac swoim
zasiegiem wiecej niz jeden powiat oraz siedziby wyjazdowych sktaddéw orzekajgcych w powiatach,
w ktérych nie powotano zespotu. Wydatki zwigzane z tworzeniem i dziatalnoscig zespotow
pokrywane sg ze S$rodkéw finansowych budzetu panstwa. Wydatki te mogg by¢ réwniez
pokrywane ze srodkéw finansowych jednostek samorzadu terytorialnego. Nadzér nad orzekaniem
sprawuje Petnomocnik Rzgdu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych, bezposredni nadzér nad
zespotem petni wojewoda.

Starosta przedkfada wojewodzie kwartalne informacje o realizacji zadan i wystawia
legitymacje dokumentujgca niepetnosprawnosé lub stopien niepetnosprawnosci. W powiatowym
zespole w towiczu zadania te wykonuje przewodniczacy zespotu, dziatajagc z upowaznienia
starosty.

Zgodnie z ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych zespo6t obstuguje Elektroniczny System Monitoringu Oséb Orzekanych
o Niepetnosprawnosci (EKSMOON), w ktérym przetwarza sie dane osobowe.

Kadra zespotu.

W 2015r. zatrudnione byty dwie osoby w petnym wymiarze czasu pracy: przewodniczaca
zespotu i pracownik administracyjny oraz powotanych byto 7 lekarzy o nastepujacych
specjalizacjach:  neurologii, ortopedii, psychiatrii, okulistyki, choréb wewnetrznych,
otorynolaryngologii oraz pediatrii, a takze sekretarz, psycholodzy, pedagodzy, pracownicy socjalni i
doradcy zawodowi, z ktérymi zawarte byty umowy cywilno-prawne. Cztonkowie zespotu pracowali
w sktadach orzekajgcych, ktérych sktad ustalat przewodniczacy zespotu w zaleznosci od schorzenia
zasadniczego i chordb wspdtistniejgcych, réoznego typu zaburzen, wieku osoby i celu wskazanego
we wniosku.

Struktura organizacyjna zespotu.

Z dniem 12 lutego 2014r. Powiatowy Zespdét do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
w towiczu zostat wyodrebniony organizacyjnie spoza struktur Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w towiczu Uchwatg Nr 539/2014 Zarzadu Powiatu towickiego w sprawie Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu. Tym samym zostaty
spetnione zalecenia pokontrolne zawarte w Wystgpieniu pokontrolnym Wojewody tddzkiego
z dnia 18 czerwca 2010r. oraz zawarte w Wystgpieniu pokontrolnym Wojewddzkiego Zespotu do
Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Wojewddztwie tddzkim z dnia 27 pazdziernika 2008r.
Zarzadzeniem Nr 7/2014 Starosty towickiego z dnia 12 lutego 2014 zostat ustalony Regulamin
Organizacyjny Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w towiczu,
w ktérym okreslono szczegdtowsq organizacje, zakres dziatania oraz tryb pracy zespotu.

Elementy wydania orzeczenia.

Na wydanie orzeczenia sktadaty sie nastepujgce czynnosci: wstepna weryfikacja wniosku
poprzez dokfadng analize dokumentacji medycznej i okreslenie czy jest ona wystarczajgca do
wydania orzeczenia, ewentualnie o jakie badania nalezy wniosek uzupetni¢ oraz okreslenie
specjalnosci przewodniczgcego sktadu orzekajgcego; wystawienie oceny stanu zdrowia na
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podstawie dokumentacji, badania podmiotowego i przedmiotowego, zgtoszenie ewentualnych
uwag do protokotu z posiedzenia, podpisanie protokofu i orzeczenia o niepetnosprawnosci lub
stopniu niepetnosprawnosci, analiza ewentualnie ztozonego odwotania.

Posiedzenia sktadéw orzekajgcych w znacznej wiekszosci odbywaty sie w siedzibie
powiatowego zespotu. W sytuacji, gdy badanie przedmiotowe i podmiotowe osoby orzekanej byto
niezbedne do prawidiowego wydania orzeczenia, a osoba z powodu dtugotrwatej i nierokujgcej
poprawy choroby byta niezdolna stawié sie na badanie, organizowany byt sktad wyjazdowy do
miejsca pobytu osoby.

W 2015r. odbyto sie 5 posiedzen wyjazdowych sktadéw orzekajacych.

Stawki wynagrodzeniowe brutto za wydanie 1 orzeczenia wynosity w 2015r. odpowiednio:

Lekarz orzecznik przewodniczacy lub konsultant 33,00 zt 65,00 (sktad wyjazdowy)
Psycholog 17,00 zt
Pedagog 17,00 zt
Doradca zawodowy 17,00 zt
Pracownik socjalny 15,00zt | 20,00 zt (sktad wyjazdowy)

Liczba wnioskéw i wydanych orzeczen.

Liczba wnioskow Liczba orzeczen
dla dziecido 16 . z. 162 146
dla dorostych i oséb po 16 r. 2 833 813

Liczba i sposdb rozpatrzenia odwotan

Od orzeczen wydanych przez zespé6t odwotaty sie 137 osoby, 137 odwotan przestano do
drugiej instancji.

WZON rozpatrzyt odwotania w nastepujacy sposdb:

Orzeczenia Inny sposdb
Uchylono w . .

rozpatrzone catodei i Uchylono w zakonczenia

rzez catosci i ostepowania

p. Uchylono | przekazano do postep
powiatowy [ Utrzymano |Uchylono w umorzono odwotawczego:
. - w ponownego . . Razem
zespétw | w mocy czesci postepowanie |pozostawiono bez

catosci | rozpatrzenia

ramach ., | przed zespotem |rozpoznania, zgon
przez zespot . L
samokontro ) powiatowym uchybienie
. powiatowy .
li terminu
dzieci do
16r. 2. i 137
. 0 65 26 32 0 0 14 rozpatr
dorosli
zonych
razem

Liczba legitymacji i kart parkingowych.

Wydano 279 legitymacji osob niepetnosprawnych, w tym 39 osobom przed 16-tym rokiem
zycia i 240 osobom powyzej 16 roku zycia.

Wydano 208 kart parkingowych osobom niepetnosprawnym, w tym 2 karty dla placowek
zajmujgcych sie opieka, rehabilitacjg lub edukacjg oséb niepetnosprawnych, majgcych znacznie
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ograniczone mozliwosci samodzielnego poruszania sie.

Koszty utrzymania.

Otrzymane $rodki i wykonanie z budzetu

Wojewody Powiatu Ogotem
Plan: Wykonanie: Plan: Wykonanie: Plan: Wykonanie:
174 137,00 174 137,00 116 594,00 115 550,67 290 731,00 289 687,67

Wykorzystanie
w %

100%

Wykorzystanie
w %

99,11%

Wykorzystanie
w %

99,56 %

W 2015r. dofinansowanie zespotu przez powiat wyniosto 40,25 % w stosunku do srodkéw
wydatkowanych ogétem.

W 2015 r. Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w towiczu
pozyskat nowe pomieszczenia, celem polepszenia warunkéw zespotu. Siedziba nadal znajduje sie
na ul. Podrzecznej 30 w towiczu. Na adaptacje pomieszczen zostato przeznaczone 48 000,00 zt.
z dotacji Wojewody tdédzkiego i 31719,23 zt. Ze srodkéw wtasnych Powiatu towickiego.

Opracowata: Sylwia Walkiewicz
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7. SPRAWOZDANIE FINASOWE Z WYKONANIA BUDZETU POWIATOWEGO

CENTRUM POMOCY RODZINIE W tOWICZU ZA 2015 ROK

Klasyfikacja budzetowa

Plan Wydatki
N .
Dziat Rozdziat Paragraf azwa (o zmianach) wykonane
paragrafu
1 2 3 4 5 6
85201 Swiadczenia
(;?Iacoyvkl 3110 z budzetu panstwa 124 500,00 82 366,18
opiekunczo-
wychowawcze)
Razem 124 500,00 82 366,18
3110 Swiadczenia 1455317,66 | 131987321
z budzetu panistwa
3119 Swiadczenia 33 346,34 25 417,12
z budzetu panstwa
4010 Wynagrodzenia 93 719,00 67 528,29
osobowe
Dodatkowe
4040 wynagrodzenie 5767,00 5 245,08
85204 roczne
(rodziny Ubezpieczenia
zastepcze) 4110 P 55 561,00 35 169,05
spoteczne
4120 Fundusz Pracy 8149,40 4918,01
4170 Bezosobowy 158800,00 135626,60
fundusz ptac
852 —
a210 | Z3kup materialow 3000,00 3000,00
i wyposazenia
4300 Zakup ustug 3000,00 2972,04
pozostatych
Razem 1816660,40 1599749,40
4110 Ubezpieczenia 2 000,00 1 625,25
spoteczne
85205 4120 Fundusz Pracy 300,00 124,68
(zadanla. 4170 Bezosobowy fundusz 22 608,00 21 138,00
w zakresie ptac
rzemoc iaté
przemocy a210 | Z3kup materiatow 2 874,00 2 874,00
w rodzinie) i wyposazenia
4360 Optaty telefonii 626,00 626,00
stacjonarnej
Razem 28408,00 26 387,93
85218 Swiadczenia
(Powiatowe | ;) finansowane 38 545,47 38 545,47
Centrum z budzetu panistwa
Pomocy
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Rodzinie)

Swiadczenia
3119 finansowane 2 041,53 2 041,53
z budzetu panstwa
4010 Wynagrodzenia 347 780,00 347 306,98
osobowe
Wynagrodzenia
4017 20 591,02 20 591,02
osobowe
4019 Wynagrodzenia 1 090,58 1 090,58
osobowe
Dodatkowe
4040 wynagrodzenie 27 807,00 27 806,25
roczne
4110 Ubezpieczenia 64 700,00 62 046,37
spoteczne
4117 Ubezpieczenia 5 475,31 5 387,06
spoteczne
4119 Ubezpieczenia 289,99 285,38
spoteczne
4120 Fundusz Pracy 9210,00 6 752,98
4127 Fundusz Pracy 536,12 365,19
4129 Fundusz Pracy 28,40 19,38
4170 Bezosobowy 6 000,00 4 350,00
fundusz ptac
4177 Bezosobowy 29949 74 2937992
fundusz ptac
4179 Bezosobowy 1 586,26 1 556,08
fundusz ptac
4210 | Z3kup materiatow 32 718,00 32 700,97
i wyposazenia
4217 | Z3kup materiatow 10332,74 5 661,79
i wyposazenia
Zakup materiatow
4219 ) - 547,26 299,88
i wyposazenia
4280 Zakup ustug 770,00 660,00
zdrowotnych
4300 Zakup ustug 32 000,00 31999,99
pozostatych
4307 Zakup ustug 116 910,08 105 096,69
pozostatych
4309 Zakup ustug 6 186,92 5 561,52
pozostatych
4360 Optaty telefonii 7 400,00 6 838,48
stacjonarnej
Optaty telefonii
4367 stacjonarnej 427,36 122,73
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4369 Opfaty telefonii 22,64 6,51
stacjonarnej
Wynajem
4400 powierzchni 18 560,00 18 560,00
biurowych
Wynajem
4407 powierzchni 607,81 607,81
biurowych
Wynajem
4409 powierzchni 32,19 32,19
biurowych
4410 Podroze stuzbowe 1 000,00 908,20
4430 Rozne optaty 450,00 286,02
i sktadki
4440 ZFSS 16 595,00 16 595,00
4700 Szkolenia 2534,00 2393,00
pracownikow
Razem 802 725,42 775 854,97
4010 Wynagrodzenia 76 200,00 76 067,08
osobowe
Dodatkowe
4040 wynagrodzenie 5721,60 5721,60
roczne
4110 Ubezpieczenia 14 800,00 14 798,76
spoteczne
4120 Fundusz Pracy 2 100,00 2 100,00
4170 Bezosobowy 48 464,40 48 189,00
fundusz ptac
85321 4210 | Zakup materiatow 22 104,00 21 755,01
(ZON) i wyposazenia
4270 Zakup ustug 80 000,00 79 719,23
remontowych
853 Zakup ustu
4300 p ustug 35 551,00 35 546,99
pozostatych
4360 Opfaty telefoni 2 700,00 2 700,00
stacjonarnej
Wynajem
4400 powierzchni 1 996,00 1 996,00
biurowych
4440 ZFSS 1 094,00 1 094,00
Razem 290 731,00 289 687,67
4170 BeZOSObO;’:‘C' fundusz 3 500,00 3 500,00
85324 — P —
PERON a‘ up ma e.:rla'ow
4210 i wyposazenia 6 788,00 6 786,48
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4300 Zakup ustug 17 712,00 17 712,00

pozostatych
Razem 28 000,00 27 998,48

85334 Swiadczenia
(Pomoc dla 3110 finansowane 28 592,00 2859128

repatriantow) z budzetu panstwa

Razem 28592,00 28591,28
RAZEM 3119 616,82 2 830 635,91

Sporzadzita
Boczek Maria
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8. INFORMACJA O DZIALALNOSCI DOMU POMOCY SPOLECZNE)J
»BOROWEK” W 2015 ROKU

Niniejsza informacja zostata przygotowana w odpowiedzi na plan pracy w 2016 roku Komisji
Zdrowia i Opieki Spotecznej, Porzadku Publicznego i Bezpieczeristwa Obywateli Rady Powiatu
towickiego.

Przygotowujgc te informacje, tak jak w poprzednich latach postuzytem sie wskaznikami
liczbowymi bedacymi miernikami wartosci lub zakresu naszych dziatan w wybranych obszarach
prowadzonej dziatalnos$ci. Nasze dziatania w 2015 r. byty ukierunkowane gtéwnie na utrzymanie
posiadanego standardu swiadczenia ustug, czym zabiegaliémy o tworzenie dogodnych warunkéw
do ich swiadczenia na mozliwie najwyzszym poziomie.

Podstawowe akty prawne regulujgce dziatalnos¢ naszej placéwki to:
1. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. 2015 poz.163, 693, 1045).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
domoéw pomocy spotecznej (Dz. U. 2012 poz. 964).

3. Decyzja Wojewody tddzkiego Nr 7/1 z dnia 29 maja 2008 r. zezwalajgca na prowadzenie
Domu Pomocy Spotecznej w Bordwku dla oséb przewlekle psychicznie chorych, na czas
nieokreslony; zmieniona Decyzjg Wojewody t6dzkiego z dnia 27 lipca 2012 r. oznaczong: PS-
111.9423.10.2012 w czesci dotyczacej okreslenia liczby miejsc statego pobytu nadajgc nowe
nastepujace brzmienie: wydac¢ zezwolenie na prowadzenie Domu Pomocy Spotecznej
w Boréwku dla 130 oséb przewlekle psychicznie chorych, na czas nieokreslony.

4. Uchwata Nr VI/41/2011 Rady Powiatu towickiego z dnia 30 marca 2011 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Domu Pomocy Spotecznej w Boréwku; zmieniona Uchwatg Nr
XX/146/2012 z dnia 28 marca 2012 r. w sprawie zmiany Statutu Domu Pomocy Spotecznej w
Boréwku.

. Infrastruktura DPS , Borowek”

Grunty

Nieruchomosci DPS s3 potozone we wsi Boréwek na dziatkach o numerach: 256, 258, 382,
257 o tgcznej powierzchni 9,2 ha, dla ktérych w Sadzie Rejonowym w towiczu prowadzona jest
ksiega wieczysta: KW nr 23720. Grunty rolne stanowig 6,23 ha, w tym 3,30 ha to grunty orne,
2.93 ha to taki i nieuzytki. Pozostate 2,97 ha to teren mieszkalny z parkiem. Grunty orne zostaty
wydzierzawione w 2015 r. na okres do 3 lat, za kwote 2.250 zt za 1 ha.

Budynki i budowle

Na gruntach DPS znajduje sie 17 obiektow budowlanych stojgcych samodzielnie lub
w zwartej zabudowie. Ich przeznaczenie, powierzchnia zabudowy, powierzchnia uzytkowa
oraz kubatura to:

1. budynek ,A” (dworek, dwukondygnacyjny, z pomieszczeniami  biurowymi
i pomieszczeniami do prowadzenia réznorodnej terapii zajeciowej): 542 m? / 539,8 m? /
3.946 m3;

2. budynek ,B” (czterokondygnacyjny, mieszkalny w czesci parterowej oraz | i Il pietra,
W piwnicy sg pomieszczenia gospodarcze z kottownig): 534 m? / 1.670 m? / 8.974 m3;

3. budynek ,C” (dwukondygnacyjny, kuchnia, stotdwka, magazyn): 312,5 m? / 485,35 m? /
2.047 m3;

4. budynek ,,D” (dwukondygnacyjny, pralnia w czesci parterowej, | pietro jest pustostanem
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z przeznaczeniem do zagospodarowania na mieszkania): 189 m? /301,56 m? / 1.234 m3;
budynek ,,E” (dwukondygnacyjny, mieszkalny): 282 m?/ 401,5 m? / 1.734 m?3;

budynek ,,F” (dwukondygnacyjny, mieszkalny): 360,88 m?/ 551,93 m? / 2.706,6 m3;
chlewnia z paszarnig i kottownig: 368 m?/ 315 m?/ 1.147 m3;

portiernia: 23,52 m?/ 20,1 m?/ 72,9 m3;

hydrofornia i agregatornia: 104,88 m? / 86,2 m? / 550,6 m3;

v 0 N o WU

10. magazyn ogrodnika: 16,1 m? /10,6 m?/ 56,42 m?3;
11. obora: 147,46 m?/ 147,46 m? / 560,35 m3;
12. magazyn-garaz: 114 m? /102 m? /383 m?;
13. magazyn-sktad: 111,4 m? / 102,1 m? / 465 m?3;
14. kaplica i kostnica: 60,35 m? / 59,81 m? / 181,05 m?3,
15. zwarty cigg komédrek gospodarczych (w stanie ruiny);
16. oczyszczalnia Sciekdw (bioblok) — wydajnos¢ 50 m® Sciekdw/dobe;
17. piwnica (uzywana ziemianka).
taczna, uzytkowa powierzchnia pomieszczen w powyzszych budynkach wynosi 4.793,41 m?.

Codzienne sprzatanie, z uzyciem chemicznych s$rodkéw czystosci oraz S$rodkéw
dezynfekcyjnych, wymagane jest w pomieszczeniach o tacznej powierzchni 3.730 m®. Natomiast
catodobowe ogrzewanie w czasie niskich temperatur wymagane jest w pomieszczeniach
stanowigcych fgczng powierzchnie 4.000 m? o kubaturze 10.400 m>.

Warunki mieszkaniowe dla oséb skierowanych na pobyt w DPS

Mozliwosci zakwaterowania i warunki mieszkaniowe oséb skierowanych do DPS przedstawione s3
w tablicy 1.1.

Tablica 1.1
Mozliwosci zakwaterowania i warunki mieszkaniowe
(budynki mieszkalne oznaczone literami)
Okreslenie »B” »E” oF”
wskaznikow: (trzykondygnacyjny) | (dwukondygnacyjny) | (dwukondygnacyjny) | Razem
llo$¢ miejsc: 79 = 23+28+28 23 =7+16 33 =15+18 135
llos¢ pokoi: 40 12 18 70
llos¢ pokoi 1=1+0+0 5=2+3 9=5+4 15
jednoosobowych:
llos¢ pokoi 39 =11+14+14 4=2+2 6=2+4 49
dwuosobowych:
llos¢ pokoi 0 3=0+3 3=2+1 6
trzyosobowych:
llos¢ WC 48 = 14+17+17 7=3+4 8=4+4 63
llos¢ punktow 25 =1049+6 7=3+4 8=4+4 40
kapielowych




Il. Dziatalno$¢ gospodarcza
Zapotrzebowanie na energie elektryczng

Mozliwy maksymalny pobdr energii elektrycznej w ciggu roku, liczcony w oparciu o moc
zainstalowanych urzadzen, to 403.356 KWh. W tym zawarto oszacowane zuzycie energii
elektrycznej w ciggu miesigca, gtéwnie przez:

- pralnie = 13.660 KWh;

- oczyszczalnie, kottownie, portiernie, podgrzewacze wody — 9.441 KWh;
- kuchnie —7.452 KWh;

- winde i ogrzewanie elektryczne maszynowni windy — 3.060 KWh;

Zuzycie energii elektrycznej w 2015 r. wyniosto 252.925 kWh i byto nizsze o 14.965 kWh od
ilosci energii elektrycznej zuzytej w 2014 roku, co stanowi mniej o 5,6%.

Zastepcze irodto energii elektrycznej, w przypadkach awaryjnych, stanowi agregat
pradotwdrczy o mocy 120 kVA — generator napedzany silnikiem ,Jelcza” (SW 680).

Zapotrzebowanie na wode

Zaopatrzenie w wode, tak jak w minionych latach odbywato sie z wodociggu gminnego.
Dokonywane byto z dwdch punktdw poboru i pomiaru ilosci pobranej wody. Pierwszy punkt
pomiaru obejmowat budynki A, B, C, D, E oraz znajdujace sie obok budowle, natomiast drugi punkt
pomiaru obejmowat budynek F i gospodarstwo rolne. W 2015 r. zuzyto tacznie 10.841 m* wody i
byto wyzsze o 912 m? niz w 2014 r. Wyisze zuzycie wody wynika gtéwnie z niegospodarnego
korzystania z niej przez mieszkancéw DPS. Nasze apele o racjonalne gospodarowanie wodg nie
byty realizowane Dzienne zuzycie wody w przeliczeniu na jednego mieszkarica DPS ,Boréwek”
wyniosto 0,23 m3, tj. 230 litrow i byto wyzsze o 30 litréw w poréwnaniu z rokiem 2014. W ilosci
zuzytej wody miaty udziat takze pracownicy oraz gospodarstw rolne.

Zapotrzebowanie na paliwo do kottowni weglowej

Ogrzewanie pomieszczen i dostarczanie cieptej wody uzytkowej odbywato sie przy pomocy
dwadch kottowni, w ktdrych paliwem byt wegiel o granulacie miatu lub orzecha. Pierwsza kottownia
posiadata dwa piece do ogrzewania o mocy 200 kW kazdy piec i jeden piec do produkcji cieptej
wody o mocy 75 kW. Druga kottownia posiadata dwa piece do ogrzewania o mocy 60 kW kazdy
piec.

W 2015 r. zuzyto wegiel orzech w ilosci 140.903 kg — wiecej o 3.097 kg niz w 2014 r.,
natomiast miat weglowy zostat zuzyty w ilosci 123.445 kg — mniej o 11.860 kg niz w 2014 r. Ltacznie
w 2015 roku zuzyto 264.348 kg wegla, co dato mniejsze ogdlne zuzycie niz w 2014 r. 0 8.763 kg.

Dziatalnos¢ pralni

Srednia miesieczna iloé¢ prania wykonywanego w 2015 r. to 4.300 kg — mniej o 200 kg od
Sredniej ilosci miesiecznego prania wykonanego w 2014 r. kg. W przeliczeniu na jednego
mieszkarica DPS dzienna ilos¢ wykonanego prania wynosita 1,11 kg. W tej ilosci zostata zawarta
takze odziez robocza pracownikdéw.

Podstawowe wyposazenie pralni w sprzet to:
pralnice o wsadzie prania do 15 kg — 3 szt;
elektryczne suszarki o wsadzie 7 kg upranych rzeczy (waga wsadu do pralnicy) — 2 szt.
magiel elektryczny — 1 szt.
maszyna do szycia — 1 szt.
stot do prasowania — 1 szt.
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Dziatalnos¢ kuchni

Kuchnia funkcjonowata codziennie od godz. 6.30 do godz. 19.30. Przygotowywata
i wydawata 3 podstawowe positki oraz drugie $niadanie i podwieczorek dla okoto 130 osdb.

Sredni koszt produktéw spozywczych uzytych na jeden catodzienny positek wynidst 6,82 zt
i byt nizszy od takiego samego rodzaju kosztu w 2014 r. (7,5 zt) o 0,68 zt. Natomiast Sredni
wydatek na jeden catodzienny positek wnidst 6,42 zt i byt nizszy od takiego samego rodzaju
wydatku w 2014 r. (6,78 zt) o0 0,36 zt. Na powyzsze koszty i wydatki miaty wptyw ceny artykutow
zywnosciowych w 2015 r. oraz ilo$¢ artykutéw spozywczych otrzymanych w formie darowizny.

Wartos$¢ energetyczna catodziennego positku byta nie mniejsza niz 2600 kcal.

1. Budiet

Wydatki dla DPS w 2015 r. zostaty ostatecznie zaplanowane (ustalone) na kwote
4.451.894 zt, na ktérag sktada sie z dotacja wojewddzka w wysokosci 1.416.476 zt oraz Srodki
Powiatu towickiego w wysokosci 3.035.418 zt pochodzace gtdwnie z optat za pobyt 0séb w naszej
placowce — wnoszone przez mieszkaricow DPS, ich rodziny i wtasciwe dla mieszkarica DPS gminy.
Dotacja wojewddzka zostata wykorzystana w 99,99 %, a $rodki finansowe Powiatu w 99,79 %.

Zestawienie wykonanych wydatkéw w 2015 r. i poréwnanie ich z wydatkami wykonanymi
w 2014 roku — wedtug ich rodzajow i zaangazowanych kwot — przedstawia tablica 3.1.

Tablica 3.1
Zestawienie wydatkéw DPS ,,Boréwek”
wykonanych w 2014 r.iw 2015 r.
Lp. § Rodzaje wydatkow* Rok 2014 Rok 2015
(zt) (zt)
1 2 3 4 5
1 3020 |Wydatki osobowe niezalezne 13 493 18.782,27
2 4010 |Wynagrodzenia osobowe 2 471 800 2 525 999,45
3 4040 Nagroda roczna tzw ,,13” 189 787 196 819,27
4 4110 Sktadki na ZUS 455 616 457 640,85
5 4120 | Sktadki na FP 52 884 49 000
6 4210 Zakup mat i wyposazenia 269 803 334 800,41
7 4220 Zakup zywnosci 321 935 292 775,00
8 4230 Zakup lekow 20 000 24 400
9 4260 | Zakup energii elektrycznej 156 169,04
167
i wody 67899 23 121,19
10 4270 Zakup ustug remontowych 14 555 23 702,51
11 4280 Zakup ustug zdrowotnych 5829 9900
12 4300 Zakup pozostatych ustug 29 849 32 960,45
13 4360 Pp’raczenla telefoniczne 4200 318406
I Internet
14 4410 Delegacje 47 22
15 4430 Pozostate opfaty i sktadki 15 500 15 500
16 4440 | ZFSS 118 509 120121




17 4480 Podatek od nieruchomosci 6259 6 259
18 4500 Podatek rolny 951 951
19 4520 Optata na rzecz budzetu jst 552 552
20 4700 Szkolenia pracownikéw 1880 2210
21 4780 | Sktadka na FEP 24 802 24 853,11
22 6050 |Inwestycje 12 343 99 021,43
23 6060 Zakupy inwestycyjne 0 26 622,98

RAZEM: 4198 493 4 445 367,02

Z tablicy 3 1 wynika, ze:

1.

2.

Sredni miesieczny koszt zatrudnienia jednego pracownika w 2015 r wynosit 3 330 zt,
natomiast w 2014 r. 3 271 zt

Srednia miesieczna kwota przeznaczona na utrzymanie placéwki oraz na $wiadczenie
ustug jej mieszkanicom w przeliczeniu na jednego mieszkaica wynosita 671 zi,
aw2014r. 563 zt

Utrzymanie infrastruktury DPS oraz zapewnienie jego funkcjonowania, w tym
Swiadczenie ustug jego mieszkarnicom, byto realizowane w ramach 23,7% ogodlnej
kwoty zaplanowanej na wszystkie wydatki, tj w ramach 1 055 090 zf, natomiast
w 2014 r. byta to kwota 875 386 zt Pozostate 76,3 % ogdlnej kwoty przeznaczonej na
wydatki, tj. 3 396 795 zt, byto zaangazowane w wydatki dotyczace zatrudnienia
pracownikéw Srednia miesieczna ptaca zasadnicza, przypadajaca na jeden etat,
wynosita 2 472 zt, a w 2014 r wynosifta 2 423 zt

Miesieczna wysokos¢ dotacji wojewddzkiej przypadajgca na jednego mieszkanca
umieszczonego w DPS wedtug ,starych zasad” wyniosta $rednio 1 762 zf, natomiast
w 2014 wynosita 1 715 zt

Dochéd zaplanowany i wykonany przez DPS ,,Boréwek” zostat przedstawiona w tablicy 3 2

Tablica32
Dochdd zaplanowany i wykonany
Dochéd Dochéd Dochad Dochéd Wskazn|!<
zaplanowany wvkonan z optat za ozostat wykonania
na dany rok ¥ ¥ pobyt w DPS P v dochodu
zt zt
zt zt %
1 2 3 4 5 6
2014 2 397 000 2 439 589 2 417 046 22543 101,8
2015 2 300 000 2630742 2613679 17 062 114,3

Ogdlne kwoty dokonanych wydatkéw w DPS w ostatnich 6 latach sg przedstawione w tablicy 3 3

Tablica3 3
Rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Kwota (zt) | 3701469 | 3971267 | 4201669 | 4149379 | 4198493 | 4445 367

V.

Zatrudnienie

Zatrudnienie w DPS bylo organizowane w ramach posiadanego limitu 85 etatéw.
Jego struktura oraz stopien wykorzystania etatéw zostat przedstawiony w tablicy 4 1. Organizacja
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zatrudnienia w 2015 r

w dalszym ciggu nie zapewnita mozliwosci jednoznacznego sposobu
obliczenia wskaznika zatrudnienia, ktéry powinien wynosi¢ nie mniej niz 0,5 w grupie pracownikow
terapeutyczno-opiekunczych Wskaznik ten wynosit 0,454 (wczesniej 0,446) i zostat wyznaczony 59
etatami (wczesniej 58) w grupie wyzej okreslonych pracownikow
zatrudnienia tej grupy pracownikéw bedzie jednoznacznie osiggniety w przypadku zorganizowania

Wymagany wskaznik

zatrudnienia tych pracownikéw w ilosci nie mniejszej niz ilo$ci odpowiadajacej 65 etatom

Tablicad 1
Zatrudnienie w DPS ,,Borowek” — etaty i ich wykorzystanie
Kategoria Stanowisko llos¢ Etaty llos¢ llos¢

o Dyrektor 1 1 0 1
Kierujacy Gtéwny 1 1 1 0

jednostka - - -
Kierownik dziatu 2 2 2 0
Pielegniarka 5,5 5,5 6 0
. Opiekun 29 29 23 6
Terapia i opieka Instruktor 3 3 3 0
Pokojowa 17 17 16 1
Lo Pracownik 3 3 3 0
Specjalisci Kapelan 0,5 0,5 0 1
Ksiegowy 1 1 1 0
Personel biurowy Inspektor 5 5 5 0
Magazynier 1 1 1 0
Kierowca — zaopa 2 2 0 2
Pracownicy Kucharz 7 7 6 1
gospodarczy i Konserwator 3 3 0 3
obstugi Palacz co 4 4 0 4
Praczka 3 3 3 0
RAZEM X 85 85 67 19

*Wartosci liczbowe odpowiadajg stanowi na dzien 31 grudnia

Zmiana struktury zatrudnienia w 2015 r polegata na zwiekszeniu ilosci etatow na stanowisku
opiekun — z 28 do 29, w wyniku zmniejszenia ilosci etatéw na stanowisku konserwator —z 4 do 3

Na koniec 2015 r wszystkie etaty byty w petni wykorzystane

Wykorzystanie czasu pracy zostato przedstawione w tablicy 4 2

Tablica 4 2

*Wykorzystanie czasu pracy w DPS ,, Borowek”

Norma czasu pracy Czas faktycznie Czas Wykorzystanie czasu
do przepracowania przepracowany nieprzepracowany pracy w %
1 2 3 4
175070 143 974 31096 82,24

*Czas pracy przedstawiony w godzinach




Przyczyny nieobecnosci w pracy i ich wymiar majacy wptyw na wskaznik wykorzystania czasu
pracy jest przedstawiony w tablicy 4 3

Tablica4 3
*Wykaz nieobecnosci w pracy i jej wymiar
Zwolnienie o z >

— S - — >

lekarski | £ | 3 2 K 2 > | B

= 'N Q -~ < c c s

o | platneprzez: | € © y S | BT 9 © o

8 v 2 g § |58 s | B |

Rok | % e 2 2 9 |2 g| NN S 9 S

2 g5 | 2 z |52 £ a | 2

O |zaktad| ZUS | E ® o o% o 9 o

3 o o Q. b7} 2 ™ °

2z B | 2| 3 s |32

N 5 =) © D

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2014 | 276 | 2968 | 5160 | 216 152 18236 | 336 | 34,5 | 1520 0 0
2015 | 240 | 4800 | 6392 208 156 15984 | 320 16 1312 | 600 | 1068

*Wartosci liczbowe okreslajg godziny

Szkoleniem z zakresu bhp objeto 18 pracownikéw, natomiast szkoleniem merytorycznym,
odpowiednim do zajmowanych stanowisk, objeto 7 pracownikdéw
V. Mieszkancy
DPS dysponuje 130 miejscami statego pobytu oraz 5 miejscami rezerwowymi mozliwymi
do wykorzystania w ramach pobytu okreslonego czasem Liczba oséb przebywajgcych w DPS oraz
podmioty dotujgce ich pobyt sg przedstawiona w tablicy 5 1

Tablica51
Liczba 0séb umieszczonych w DPS ,,Boréwek” w podziale
na ptec i Zrédta dotowania ich pobytu*
Dotowani
.. . Dot i Ogot
Rok Mezczyzni Kobiety O\A;)Z;ZSIIOZZGZ przez (gc-)l-e;)n
samorzady
1 2 3 4 5 6
2014 87 43 72 58 130
2015 89 42 67 64 131

Rozpietosé wiekowa mieszkarncéw jest przedstawiona w tablicy 5 2

Tablica 5 2
Liczba Mieszkarncéw DPS ,Boréwek” w podziale na okreslong rozpigtos¢ wiekowa*
Rok 19-40 41-60 61-74 75 i wigcej (1§aziesT4)
1 2 3 2 c
2014 26 58 40 6 130
2015 24 60 42 5 131




Obszar kraju, z ktérego przybyty osoby do DPS, jest przedstawiony w tablicy 5 3

Tablica53

Liczba Mieszkancéw przybytych z okreslonego rejonu kraju

Rok Pow. towicki Woj. tédzkie Pozostah{ obszar
kraju

2014 39 66 5c

2015 35 42 30

Zrédta dochodéw otrzymywanych przez mieszkaricdw DPS ,Boréwek”, w ramach ktérych sa
whnoszone optaty za pobyt w placéwce w wysokosci nie wiekszej niz 70 % uzyskanego dochodu,

przedstawiono w tablicy nr 5 4

Tablica5 4
Zrédta dochodéw Mieszkarcéw Dotowani Dotowani przez
przez gminy
Rok |Emerytura| Renta | Zasitek | Brak Wojewode (w tym rodziny)
1 2 3 4 5 6 7
2014 20 87 23 0 72 58
2015 21 84 26 0 67 64

Stopien wykorzystania miejsc zakwaterowania w 2015 r , zmierzony w osobodniach pobytu,

jest przedstawione w tablicy 5 5

Tablica55
Osobodni wykorzystania miejsc ]
w DPS ,,Borowek” Wyk;:zyj/:(t:anle
Osobodni Osobodni Osobodni ,OSObOdn! . (kol 2/kol 1)
Rok sanlanowane wykorzysta svwienia nieobecnosci %
P ne ¥ (kol 2-kol 3) ?
1 2 3 4 5 6
2014 47 450 47 582 45 552 2030 100,3
2015 47 450 47 565 45 621 1944 100,3

Przybycia i odejscia mieszkancéw DPS w 2015 r, w wymiarze ilosciowym i przyczynowym, sg
przedstawione w tablicy 5 6 Nalezy podkresli¢, ze w 2014 r ilos¢ ,odejs¢” byta na wzglednie

niskim poziomie w poréwnaniu do odejs¢ w roku minionym

Tablica56
Ruch mieszkancéw DPS ,Boréwek” w ciggu roku
Rok o Przybyli do ur(:ic::zt:jeqn?eaw
Zgon |Srodowisko | Inny dps | Razem DPS DPS
1 2 4 6 7
2014 4 1 2 7 8 6
2015 10 0 0 10 11 4*

* 4 osoby jeszcze nie posiadajg decyzji na umieszczenie w DPS




W DPS dziatajg zespoty terapeutyczo-opiekuncze, ktérych zasadniczym zadaniem jest

ustalanie indywidualnych planéw wsparcia dla mieszkaricdw naszej placédwki, a takze ocena

real

izacji ustalonych planéw oraz ich weryfikacja. W 2015 roku zorganizowano 80 posiedzen

zespotdéw terapeutyczno-opiekunczych, na ktérych rozpatrzono 128 spraw dotyczgcych ustalenia,

oce

VI.

ny i weryfikacji planéw wsparcia

Kontrole

W 2015 roku w DPS zostaty przeprowadzone 4 kontrole przez podmioty zewnetrzne

Kontrole przeprowadzili:

1.

VII.

VIIL.

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w towiczu

Czynnosci kontrolno-rozpoznawcze byty prowadzone w dniach od 14 do 28 pazdziernika 2015r
Skontrolowano przestrzeganie przepiséw przeciwpozarowych w budynkach A, B, C, a takze
wykonanie wczesniej natozonych obowigzkédw Na okoliczno$é kontroli zostat sporzadzony
protokét bez wydawania zalecen

Starostwo Powiatowe w towiczu

W dniu 17 listopada 2015 r inspektorzy Wydziatu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w towiczu przeprowadzili kontrole w zakresie dopetnienia obowigzku dokonywania okresowej
oceny pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych zgodnie z ustawg
o pracownikach samorzadowych Wydane zalecenia zostaty przyjete i bedg przestrzegane w
przysztosci

Panstwowy Wojewddzki Inspektor Sanitarny w todzi

e Panstwowy Wojewddzki Inspektor Sanitarny w todzi przeprowadzit kontrole w dniu 12 02
2015 r w zakresie higieny komunalnej, stanu sanitarno-technicznego pomieszczen,
czystosci biezacej, postepowania z bielizng i postepowania z odpadami oraz higieny pracy

Wydano zalecenia, ktdre zostaty wykonane w wyznaczonym czasie

e Panstwowy Wojewddzki Inspektor Sanitarny w todzi przeprowadzit kontrole w dniu
12 02 2015 r w zakresie dziatania bloku zywieniowego

Nie zostaty wydane zalecenia
Inspektor Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w todzi Oddziat w Skierniewicach

W dniach 27 i 28 pazdziernika oraz w dniach 16 i 30 listopada 2015 r sprawdzono realizacje
uprzednich decyzji i wystgpien organdw PIP oraz wnioskdw, zalecen i decyzji organéw kontroli
i nadzoru nad warunkami pracy W wyniku kontroli zostaty wydane decyzje ustne, ktére
natychmiast zostaty zrealizowane Takze zostaty wydane dwa nakazy oraz trzy wystgpienia,
ktdre zostaty zrealizowane w wyznaczonych terminach

Skargi

W 2015 r nie wniesiono skarg na dziatalnos¢ Domu Pomocy Spotecznej ,,Boréwek”

Cele zrealizowane w 2015 r

Na podstawie § 9 Ksiegi Systemu Kontroli Zarzgdczej wprowadzonej Zarzgdzeniem

nr 26/2011 Dyrektora DPS ,Borowek” z dnia 30 listopada 2011 roku w sprawie systemu kontroli
zarzadczej zostaty wyznaczone cele do realizacji w 2015 roku Na ich podstawie zostat opracowany
,Plan pracy” dla DPS na 2015 r , w ktérym zawarto szczegétowe cele/zadania, planowane mierniki
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(nazwa miernika ijego wartos¢), wymagane zasoby finansowe iosobowe oraz wskazania
wtascicieli celéw/zadan

Kazdy cel/zadanie zostat poddany identyfikacji ryzyka, w ktérym okreslono obszar ryzyka,

opis zidentyfikowanego ryzyka, stosowane aktualne systemy kontrolne, analize sity oddziatywania,
analize prawdopodobiefdstwa wystgpienia ryzyka oraz analize istotnosci ryzyka W odpowiedzi
okreslilismy naszg reakcje na ryzyko, a takze priorytety kierownictwa

Szczegdtowe sprawozdanie z realizacji zadan ujetych w ,,Planie pracy” na 2015 rok zostanie

sporzgdzone w lutym 2016 roku, zgodnie z zatgcznikiem do Ksiegi Systemu Kontroli Zarzadczej
i harmonogramem terminéw sporzadzania dokumentéw

Wyznaczone do osiggniecia w 2015 roku cele strategiczne to:

1.

Zapewni¢ mieszkaricom DPS ,Bordwek” swiadczenie ustug bytowych na poziomie nie
nizszym niz obowigzujacy standard

Zapewni¢ mieszkancom DPS ,Boréwek” $wiadczenie ustug opiekunczych i pielegnacyjnych
na poziomie nie nizszym niz obowigzujacy standard

Zapewni¢ mieszkaricom DPS ,Boréwek” swiadczenie ustug wspomagajgcych na poziomie
nie nizszym niz obowigzujacy standard

Utrzymad infrastrukture DPS ,Boréwek” na poziomie wymaganym i oczekiwanym, miedzy
innymi na poziomie wymaganym przez prawo

Stanowiska pracy wyposazy¢ w urzadzenia, sprzet i materiaty

© N o U

Wykona¢ zaplanowane dochody

Zrealizowa¢ zadanie inwestycyjne p t

Zapewnic¢ bezpieczenstwo na terenie DPS , Boréwek”

Spotecznej ,,Boréwek” do przepisdw ochrony przeciwpozarowej

,Przystosowanie budynku B Domu Pomocy

Cele strategiczne zostaty osiggniete poprzez realizacje celéw taktycznych, operacyjnych oraz
zadan na wyznaczonych szczeblach zarzadzania

W 2015 r osiggneliSmy miedzy innymi takie cele, jak:

Numer L Planowany miernik Wymagane Wiasciciel
celu/ Okreslenu? . zasoby celu/zadania
Jadania celu/zadania Jedn.ostka Wartosé finansowe/ i jego podpis
miary osobowe
1 2 3 4 5 6
53 Wyposazylismy llos¢ 1 3400 zt Agnieszka
stanowisko pracy zestawow Brynkiewicz
pielegniarki w liczonych — kierownik
gabinecie w sztukach dziatu T-O
zabiegowym w
zestaw
komputerowe i w
oprogramowanie
obstugujace to
stanowisko pracy
54 Zwiekszylismy ilo$é llos¢ szaf 9 6 000 zt Agnieszka
szaf do mierzona Brynkiewicz
przechowywania w sztukach — kierownik
odziezy dziatu T-O
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pracownikéw, w

tym odziezy
roboczej lub
ochronnej
Przystosowalismy Wartosé 133 000 99 021,43 zt Wtadystaw
budynek ,B” do zadania Dziat A-G Grzywacz —
81 przepiséw ochrony w zt Zawarta dyrektor
przeciwpozarowej umowa na
Wytoniony | wykonanie
wykonawca
Sporzadzony
Protokot protokot
odbioru odbioru
robot robot
Zagospodarowali$ llos¢ 10 500 zt Agnieszka
55 my pomieszczenie | obstuzonych Brynkiewicz
na dodatkowg pracownikd — kierownik
szatnie dla w w szt dziatu T-O
pracownikéw
Wymieniono ruszt | Wymieniony | Wymieniony 3 099,60 zt Kierownik
napowietrzania ruszt ruszt Wymiana dziatu A-G
41 Sciekow w wtasnymi sitami pani
oczyszczalni technicznymi Zofia
Kostusiak
Kuchnie llos¢ w szt. 1 7 680,98 zt Kierownik
Wyposazono Zakup na dziatu A-G
51 w podstawie pani
wieloczynnosciowg zebranych ofert Zofia
maszyne do Kostusiak
rozdrabniania
miesa i warzyw
Pralnie llos¢ w szt. 1 18 942,00 zt Kierownik
WYypO0sazono Zakup na dziatu A-G
52 w pralnico- podstawie pani
wirédwke zebranych ofert Zofia
Kostusiak
Zainstalowano Nowe linie Protokoty 10 850,18 zt Kierownik
nowa linie Protokoty odbioru Firma zewnetrzna | dziatu A-G
przytacza odbioru wyfoniona pani
61 telefonicznego, poprzez zebranie Zofia
instalacji ofert Kostusiak
przeciwpozarowej
i osSwietlenia
ulicznego —
zniszczone na
skutek wystgpienia
nawatnicy
pogodowej
Wykonano ciecia Nazwa Topola —6; 3 499,20 zt Kierownik
korekcyjno- drzew Deby —5; | Firma zewnetrzna | dziatu A-G
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zabezpieczajgce i i sztuki Kasztanowce wytoniona pani
62 porzadkujgce w -9; poprzez zebranie Zofia

drzewostanie Usuniecie Wierzba — ofert Kostusiak

znajdujgcym sie na | odrostow 2;

pograniczu m? Jesion—4

wschodniej czesci

dziatek nalezgcych 200

do DPS

IX.  Strategia DPS — misja, cele gtdwne i cele posrednie (niektdre zadania do realizacji)

Strategia DPS jest budowana w oparciu o cele wynikajgce z misji, ktérej przewodnig ideg jest:
,Zapewnienie wsparcia niemogacym samodzielnie funkcjonowaé w codziennym Zyciu,
z zachowaniem im prawa do decydowania o sobie”

Cele gtéwne to:

1. Mieszkaricom DPS zapewnié warunki bezpiecznego i godnego zycia, intymnosci oraz
aktywnosci i niezaleznosci dostosowanej do stopnia ich sprawnosci

2. Wspotdziata¢ ze srodowiskiem (otoczeniem) na rzecz przeciwdziatania stygmatyzacji
i dyskryminacji oséb psychicznie chorych, likwidowaé stereotypy, mity, przekonania
kulturowe i btedne wyobrazenia o chorobie psychicznej, aby osobom chorym psychicznie
umozliwi¢ uczestnictwo w zyciu spotecznym

3. Efektywnie zarzadzaé zasobami ludzkimi
Planowane do realizacji cele posrednie to:

1. Przeprowadzi¢ remont kapitalny (modernizacje) budynku mieszkalnego oznaczonego
literg ,,D”, w celu urzadzenia w nim pokoi mieszkalnych

Budynek dwukondygnacyjny, w czesci parterowej posiada urzgdzong pralnie natomiast
pierwsze pietro jest pustostanem  Remont budynku wpisuje sie w osiggniecia
pierwszego celu gtéwnego

2. Wykona¢ termomodernizacje budynku mieszkalnego oznaczonego literg ,F”, a takze
wykonaé¢ modernizacje kottowni obstugujgcej ten budynek, miedzy innymi poprzez
wybudowanie instalacji do produkcji cieptej wody i rozprowadzenie jej po budynku

Realizacja tego zadania wpisuje sie w osiggniecia pierwszego celu gtéwnego i czesciowo
w osiggniecia czwartego celu gtéwnego
3. Rozszerzy¢ obszar elektronicznego monitorowania obiektéw DPS ,, Borowek”
Inwestycja dotyczy instalacji monitoringu wpisuje sie w osiggniecia pierwszego celu
gtdwnego

Informacje opracowat:
Witadystaw Grzywacz
Dyrektor DPS ,,Boréwek”
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