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I. PODSTAWY PRAWNE ZADAN REALIZOWANYCH PRZEZ PCPR
W LOWICZU

. Ustawa z dnia 09 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

(t.j. Dz. U. z 2020r., poz. 821).

Ustawa z 11 lutego 2016r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (t.j. Dz. U.
z 2019r., poz. 2407).

Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2020r. poz.1876).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego
(t.j. Dz. U. z 2020r., poz. 2020 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 17 czerwca 1966r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji
(t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 1427 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 9 listopada 2000r. o repatriacji (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1472).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U.
z 2020r. poz. 218 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007r o Karcie Polaka (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1598).

Ustawa z dnia 12 grudnia 2013r o cudzoziemcach (t.j. Dz. U z 2020r. poz. 35
z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 426 z pézn. zm.).
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019r. poz.
869 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2020r. poz.
920).

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U.
z 2020r. poz. 685).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 1057).

Kodeks postepowania cywilnego z dnia 17 listopada 1964r.(t.j. Dz. U. z 2020r. poz.
1575 z pézn. zm.).

Statut Powiatu (Uchwata Nr X1/70/2015 Rady Powiatu towickiego z dnia 26 sierpnia
2015 roku w sprawie uchwalenia Statutu Powiatu towickiego (t.j. Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lodzkiego z 2018r. poz. 2418).
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17. Statut PCPR w towiczu (Uchwata Nr XLVII/314/2013 Rady Powiatu towickiego
z dnia 27 grudnia 2013r. w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Centrum Pomocy
Rodzinie w towiczu).
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu (PCPR) jest budzetowg jednostkg
organizacyjng i zostato powotane Uchwatg Powiatu towickiego Nr XI/55/99 z dnia
25 sierpnia 1999r. w celu wykonywania zadan Powiatu z zakresu pomocy spoteczne;.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu realizuje zadania wtasne, zadania
z zakresu administracji rzgdowej wynikajgce z Ustaw i przepisow wykonawczych, Uchwat
Rady i Zarzgdu Powiatu towickiego.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadzi szerokg dziatalno$¢ na rzecz
mieszkancow powiatu towickiego w celu poprawy warunkéw ich zycia. Centrum realizuje
zadania Powiatu z zakresu pomocy spotecznej, pieczy zastepczej, rehabilitacji spotecznej,
projekty i programy zwigzanie z realizacjg zadan ustawowych oraz inne zadania
wynikajgce z odrebnych przepiséw.

PCPR przyznaje pomoc pieniezng na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajgcym rodzinne i instytucjonalne formy pieczy zastepczej.

Oprécz pomocy finansowej PCPR oferuje pomoc przy integracji ze srodowiskiem oséb
majgcych trudnosci w przystosowaniu sie do zycia, mtodziezy opuszczajgcej placowki
opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego. Pomaga réwniez osobom,
ktére uzyskaty status uchodzcy w naszym kraju.

Do zadan PCPR nalezy prowadzenie specjalistycznego poradnictwa oraz organizowanie
opieki w rodzinnych formach pieczy zastepczej.

PCPR w towiczu prowadzi takze dziatalno$¢ informacyjng, majacg na celu przyblizenie
istniejgcych praw i uprawnien.

Jednostka organizuje rowniez szkolenia przyczyniajgce sie do doskonalenia zawodowego
kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu fowickiego oraz doradza metodycznie
kierownikom i pracownikom jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu
powiatu.

Na realizacje zadan PCPR w towiczu pozyskuje srodki finansowe w ramach programoéw
Unii Europejskiej oraz Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu posiada Statut oraz Regulamin
Organizacyjny. Aktualnie obowigzuje Regulamin Organizacyjny PCPR, przyjety Uchwatg
Nr 221/2019 Zarzadu Powiatu towickiego z dnia 19 sierpnia 2019r., ktéry okresla strukture
organizacyjng oraz szczegotowe zakresy dziatan komoérek organizacyjnych jednostki.
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Ill. REALIZACJA ZADAN ZESPOLU DO SPRAW SWIADCZEN

Swiadczenia finansowe wyptacane rodzinom zastepczym i petnoletnim
wychowankom rodzin zastepczych

1. W okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2020r. PCPR w towiczu wyptacito 77 rodzinom
zastepczym Swiadczenie finansowe na pokrycie kosztow utrzymania 108 dzieci
umieszczonych w rodzinach zastepczych:

- spokrewnionych w wysokosci 694,00 zt miesiecznie na dziecko,

- niezawodowych, zawodowych w wysokosci 1052,00 zt miesiecznie na dziecko.

- 7 rodzin zastepczych otrzymywato dodatek z tytutu opieki nad
7 niepetnosprawnych dzieci w wysokosci 211,00 zt miesiecznie na dziecko.

t gcznie wydatkowana kwota na w/w rodziny wynosita 927 185,88z}

- 7 dzieci otrzymato jednorazowe $wiadczenie pieniezne na pokrycie niezbednych
kosztéw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego do rodziny zastepczej dziecka
w wysokosci po 1 000,00 zti 1100,00ztna dziecko na kwote 7 100,00 zt.,

- w jednej rodzinie zastepczej pomocowej przebywato 2 dzieci w zwigzku z urlopem
rodziny zastepczej zawodowej, na ktére zostaty wyptacone swiadczenia finansowe
na pokrycie kosztow utrzymania w wysokosci 1 472,80 zi.

2. PCPR w towiczu wyptacito pomoc pieniezng dla petnoletnich wychowankdéw rodzin
zastepczych na tgczng kwote 96 243,59 zt w tym:

- dla 26 wychowankéw na kontynuowanie nauki na kwote 69 116,59 =z
(po 526,00 zt/mc),
- dla 3 wychowankdéw na usamodzielnienie w wysokosci 20 817,00 zi,

- dla 4 wychowanka na zagospodarowanie w wysokosci 6 308,00 zt.

3. PCPR w towiczu wypftacito 3 rodzinom zastepczym zawodowym, w ktérych
przebywa powyzej 3 dzieci srodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego
w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnym w wysokosci 29 754,55 zt.

4. PCPR w towiczu wyptacito 1 rodzinie zastepczej zawodowej, w ktérej przebywa
4 dzieci srodki finansowe na pokrycie kosztéw zwigzanych z przeprowadzeniem
niezbednego remontu w domu jednorodzinnym w wysokos$ci 2 869,92 zt.

Realizacja wyptaconych swiadczen wynosi 1 064 626,74 zt.

5. PCPR w towiczu wyptacito dodatek wychowawczy dla dzieci w wieku do 18 roku
zycia, przebywajgcych w rodzinach zastepczych na terenie powiatu towickiego.

Swiadczenie w wysokosci po 500,00zt miesiecznie wyptacono 51 rodzinom zastepczym,
w ktérych przebywato 67 dzieci na tgczng kwote 420 772,00 zt.
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Wyptacone koszty obstugi wynosity 4 292,00 zi.
Plan na zadanie 5 wynosit: 429 168,00 zi.
Realizacja 99,04%, co stanowi 425 064,00 zi.

6. PCPR w towiczu wypfacito swiadczenie z programu ,Dobry Start” w wysokos$ci po
300,00zt na dziecko dla 67 dzieci uprawnionych i umieszczonych w 57 rodzinach
zastepczych natgczng kwote 20 100,00 zt.

Wyptacone koszty obstugi wynosity 670,00 zt.
Plan na zadanie 6 wynosit: 22 829,00 zi.
Realizacja 90,98%, co stanowi 20 770,00 zi.

Swiadczenia finansowe wyptacane petnoletnim wychowankom placéwek
opiekunczo-wychowawczych.

W okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2020r. sprawowano opieke nad 8 wychowankami
placéwek opiekunczo-wychowawczych.

PCPR w towiczu wyptacito pomoc pieniezng dla petnoletnich wychowankéw placéwek
opiekunczo-wychowawczych na tgczng kwote 40 029,79 zt w tym:

- kontynuowanie nauki dla 8 wychowankdéw na kwote 19 172,79 zi,
- nausamodzielnienie dla 3 wychowankéw na kwote 17 517,00 zi,
- na zagospodarowanie dla 2 wychowankéw na kwote 3 340,00 zi.

Plan wynosit: 100 000,00 zt.
Realizacja 40,03%, co stanowi 40 029,79 zt.

Wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych, oséb do pomocy przy
sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich w rodzinach
zawodowych i rodzin pomocowych

1. PCPR w towiczu wyptacito 6 rodzinom zawodowym, w ktérych przebywato 21 dzieci
miesieczne wynagrodzenia z pochodnymi z tytutu Swiadczonej opieki i wychowania
na tgczng kwote 198 416,50 zt.

2. PCPR w towiczu wyptacito wynagrodzenia z pochodnymi dla 3 osdb, ktére petnity
funkcje osob do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy pracach
gospodarskich w rodzinach zawodowych, w ktérych przebywa powyzej 3 dzieci na
tgczng kwote 33 524,00 zt.

3. PCPR w towiczu wyptacito wynagrodzenia z pochodnymi dla 1 rodziny pomocowej,
ktéra petnita funkcje w sytuacji czasowego niesprawowania opieki nad 2 dzieci przez
rodzine zastepczg zawodowg z tytutu urlopu na tgczng kwote 1 000,00 zt.

Plan na zadanie wynosit: 263 900,00 z}.
Realizacja: 88,27 % co stanowi 232 940,50 zt.
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Wydatki ponoszone przez gmine ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka
przed umieszczeniem w rodzinnej pieczy zastepczej.

W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka
gmina wiasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po
raz pierwszy w pieczy zastepczej ponosi odpowiednio wydatki w wysokosci:

1. 10% wydatkdéw na opieke i wychowanie dziecka — w pierwszym roku pobytu dziecka
w pieczy zastepczej;

2. 30% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w drugim roku pobytu dziecka
w pieczy zastepczej;

3. 50% wydatkdéw na opieke i wychowanie dziecka — w trzecim roku i nastepnych latach
pobytu dziecka w pieczy zastepczej.

PCPR w towiczu w okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2020r. wystawito noty ksiegowe dla
nastepujgcych gmin o zwrot kosztow za pobyt dzieci:

- Gmina Zduny — 1 589,49 zt,
- Gmina Kocierzew — 12 492,00 zt,
- Gmina Lyszkowice — 10 476,00 z,
- GOPS towicz - 36 616,69 zt,
- GOPS Nieborow — 13 709,86 z,
- Gmina Bielawy — 7 047,46 zi,
- MOPS towicz — 180 184,19 zi.

tacznie gminy poniosty wydatki za dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych na tgczng
kwote 262 115,69 zt.

Plan na zadanie: 246 314,00 zt.
Realizacja: 106,41% co stanowi 262 115,69 zt.

Optata, rozktadanie na raty optat, umarzanie optat i wygaszanie optat za
pobyt dzieci w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej

Na podstawie Uchwaly Nr VII/38 Rady Powiatu towickiego z dnia 25.03.2015r.
i Uchwaly Nr XXV/180/2020/38 Rady Powiatu towickiego z dnia 24.06.2020.
W sprawie szczegotowych warunkéw umorzenia w catosci lub czesci, tgcznie z odsetkami,
odraczania terminu pfatnosci, roztozenia na raty lub odstgpienia od ustalenia optaty za
pobyt dzieci w pieczy zastepczej oraz zapiséw ustawy o wspieraniu rodziny i systemu
pieczy zastepczej, PCPR w towiczu w okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2020r. wydato:

- 125 decyzji w sprawie odstgpienia od ustalenia optaty za pobyt dziecka
w rodzinnej pieczy zastepczej,

- 10 decyzji w sprawie odstgpienia w czesci od ustalenia optaty za pobyt dziecka
w rodzinnej pieczy zastepczej,

- 2 decyzje w sprawie czesciowego odstgpienia od ustalenia optaty za pobyt
dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej,

- 3 decyzje o umorzeniu zadtuzenia z tytutu nieuiszczenia optaty za pobyt dziecka
w rodzinnej pieczy zastepczej,
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- 5 decyzji uchylajgcych w rodzinnej pieczy zastepczej i z powodu opuszczenia
przez dziecko pieczy zastepcze;.

Przekazywanie do biura informacji gospodarczych informacji o powstaniu
zalegtosci z tytutu nieponoszenia optaty przez rodzicéw biologicznych
za pobyt dzieci w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej

1. PCPR w towiczu w okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2020r. przekazato dane
dotyczace nowych dtuznikow:
- 1 dtluznika usunieto z rejestru osob zalegajgcych z optatg za pobyt dzieci
w rodzinnej pieczy zastepczej w zwigzku z umorzeniem im zadtuzenia.

2. Na dzien 31.12.2020r. w rejestrach BIG umieszczone sg dane 14 diuznikéw
zalegajacych z optata za pobyt dzieci w pieczy zastepczej w tym:

- 10 dtuznikéw zalegajgcych z opfatg za pobyt dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej,
- 4 dluznikdbw zalegajgcych z optatg za pobyt dzieci w instytucjonalnej pieczy
zastepczej.

Dochodzenie swiadczen alimentacyjnych na rzecz dzieci przebywajacych
Ww rodzinnej pieczy zastepczej

W okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2020r. PCPR w towiczu wystawito 7 pozwéw
o alimenty w stosunku do 12 rodzicow biologicznych 7 dzieci przebywajgcych w rodzinnej
pieczy zastepcze;.

Sad Rejonowy w towiczu, lll Wydziat Rodzinny i Nieletnich wydat 3 postanowienia
o ustaleniu alimentéw od rodzicéw biologicznych.

Alimenty zasgdzone ksztattowaty sie od 340,00zt do 500,00zt m-c.

PCPR w towiczu w okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2020r. ztozyto do Komornika
Sgdowego przy Sgdzie Rejonowym 3 wnioski egzekucyjne w sprawie wyegzekwowania
zalegtych i biezgcych alimentéw od 3 rodzicéw biologicznych dzieci przebywajgcych
w rodzinnej pieczy zastepcze,.

W zwigzku z zasgdzonymi alimentami na dzieh 31.12.2020r.:

- 22 rodzicéw biologicznych ptaci zasgdzone alimenty regularnie,

- 14 rodzicéw biologicznych ptaci nieregularne alimenty lub sptaca zalegte alimenty,

- 5 rodzicow biologicznych wzywanych jest pisemnie do uregulowania zasgdzonych
alimentow,

- w stosunku do 55 rodzicéw biologicznych, po uzyskaniu z sgdu rejonowego
postanowien o nadaniu klauzuli wykonalnosci, prowadzone sg postepowania
egzekucyjne u Komornikow Sgdowych przy Sgdach Rejonowych na terenie catego
kraju wedtug wtasciwosci zameldowania dtuznika,

- w stosunku do 8 rodzicow biologicznych, Komornik Sgdowy przy Sadzie
Rejonowym w towiczu wyegzekwowat alimenty w ramach posiadanych srodkow
przez rodzicow biologicznych.
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Zgtaszanie do prokuratury zawiadomienia o przestepstwie ze wzgledu
na uchylanie sie dtuznika od cigzagcego na nim obowigzku alimentacyjnego.

PCPR w towiczu ztozyto 40 zawiadomien o popetnieniu przestepstwa wobec rodzicow
biologicznych, ktorzy uchylali sie od ptacenia zasgdzonych alimentow na dzieci
mieszczone w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej.

ZADANIA STAROSTWA POWIATOWEGO W tOWICZU

Swiadczenia finansowe wyptacane rodzinom zastepczym za pobyt dzieci
na terenie innych powiatow

1. W okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2020r. na terenie innych powiatow (na
podstawie podpisanych porozumieh pomiedzy powiatami) w 11 rodzinach
zastepczych, w ktorych byto umieszczonych 12 dzieci, powiat towicki refundowat
Swiadczenie finansowe na pokrycie kosztéw utrzymania dzieci.

Swiadczenia wypfacane byty na dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych:
- spokrewnionej w wysokosci 694,00zt miesiecznie na dziecko,
- niezawodowej w wysokosci 1 052,00zt miesiecznie na dziecko.

Dziat 855, Rozdziata 85508

§ 2320 Dotacja celowa na zadania biezace.

Plan na zadanie: 132 435,00 zt.

Realizacja zadania: 91,24% co stanowi 120 837,58 zt.

2. Na terenie powiatu towickiego (na podstawie podpisanych porozumien pomiedzy
powiatami) w okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2020r. w 15 rodzinach zastepczych
przebywato 18 dzieci pochodzgcych z terendéw innych powiatéw. Powiaty, z ktérych
pochodzity dzieci refundowaty powiatowi fowickiemu comiesieczne wydatki na dzieci.

W zwigzku z powyzszym PCPR w towiczu w okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2020r.
wystawiato dyspozycje dla Starostwa Powiatowego w towiczu w celu wystawienia not
ksiegowych dla powiatéw o zwrot srodkéw finansowych za pobyt dziecka.

Dziat 855, Rozdziata 85508

§ 2320 Dotacja celowa na zadania biezace.

Plan na zadanie: 241 877,00 zi.

Realizacja: 109,40% co stanowi 264 625,00 zt.

Wydatki ponoszone przez gmine ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka
przed umieszczeniem w rodzinnej pieczy zastepczej.

PCPR w towiczu w okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2020r. wystawito dyspozycje dla
Starostwa Powiatowego w towiczu w celu wystawienia not ksiegowych dla MOPS
w towiczu o zwrot kosztéw za pobytu 3 dzieci w rodzinie zastepczej.
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tacznie gmina poniosta wydatek za pobyt dzieci przebywajgcych w rodzinach zastepczych
w wysokosci 11 103,48 zt.
Dziat 855, Rozdziata 85508

§ 2900 Wptata gmin za pobyt dzieci z terenu powiatu towickiego, ktore przebywajg
w rodzinach zastepczych na terenie innych powiatéw.

Plan na zadanie: 16 806,00 zi.
Realizacja: 62,74 % co stanowi 10 543,87 zt.
Finansowanie dzieci przebywajacych w placéwkach opiekunczo-wychowawczych

1. W okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2020r. na terenie innych powiatow (na
podstawie podpisanych porozumien) w placéwkach przebywato 11 dzieci z terenu
powiatu fowickiego.

2. Koszt pobytu dzieci umieszczonych w placéwkach opiekunczo-wychowawczych
ksztattowat sie na poziomie od 3 844,59 zt do 6 991,94 zt miesiecznie.

Dziat 855, Rozdziata 85510

§ 2320 Dotacja celowa dla powiatu na zadania biezgce.
Plan na zadanie: 800 100,00 zt.

Realizacja: 69,55% co stanowi 556 476,50 zi.

Wydatki ponoszone przez gmine ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka
przed umieszczeniem w instytucjonalnej pieczy zastepcze;.

PCPR w towiczu w okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2020r. wystawiato dyspozycje dla
Starostwa Powiatowego w towiczu w celu wystawiana not ksiegowych dla GMINY towicz
i Chgsno oraz MOPS towicz o zwrot kosztéw za pobyt 3 dzieci.

tacznie gminy poniosty wydatki za pobyt dzieci przebywajgcych w placowkach
opiekunczo-wychowawczych w wysokosci 66 599,39 zi.
Dziat 855, Rozdziata 85510

§ 2900 Wptata gmin za pobyt dzieci z terenu powiatu towickiego, ktére przebywajg
w placéwkach opiekuhczo-wychowawczych.

Plan: 85 400,00 zt.
Wplywy: 66 599,39 zt (77,98% planu).

Dochodzenie swiadczen alimentacyjnych na rzecz dzieci przebywajacych
w instytucjonalnej pieczy zastepczej

1. PCPR w towiczu w okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2020r. ztozyto do Komornika
Sgdowego przy Sadzie Rejonowym 1 wniosek egzekucyjny w sprawie
wyegzekwowania zalegtych i biezgcych alimentéw od 1 rodzica biologicznego
dziecka przebywajgcego w instytucjonalnej pieczy zastepcze;.
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2. W 2zwigzku z =zasgdzonymi alimentami w latach poprzednich od rodzicow
biologicznych na rzecz dzieci przebywajgcych w instytucjonalnej pieczy zastepczej
na dzien 31.12.2020r.:

- 1 rodzic biologiczny ptaci zasgdzone alimenty biezgce,

- 3 rodzicow biologicznych posiada zasgdzone alimenty i Sad nadat klauzule
wykonalnosci Dyrektorowi Domu Dziecka,

- w stosunku do 6 rodzicéw biologicznych, po uzyskaniu z sgdu rejonowego
postanowienia o nadaniu klauzuli wykonalnosci, prowadzone jest postepowanie
egzekucyjne u Komornikow Sgdowych przy Sgdach Rejonowych na terenie catego
kraju wedtug wtasciwosci zameldowania dtuznika,

- w stosunku do 3 rodzicow biologicznych, Komornik Sadowy przy Sadzie
Rejonowym w towiczu na wniosek PCPR w towiczu zawiesit postepowanie
egzekucyjne.
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V. PUNKT INTERWENCJI KRYZYSOWEJ

Punkt Interwencji Kryzysowej (PIK) w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w towiczu realizuje zadania powiatu wynikajgce z art. 19 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
(tj. Dz. U. z 2020r. poz. 1876 z p6zn. zm.) o pomocy spotecznej, a mianowicie:

- prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,
- prowadzenie osrodkéw interwencji kryzysowej,
- udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach.

Ponadto Punkt Interwencji Kryzysowej realizuje zadania wynikajgce z ustawy z dnia
29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2020r. poz. 218 z pézn.
zm.).

W/w zadania realizowane byty poprzez dyzury specjalistbw — psychologa, psychologa-
psychoterapeute i specjaliste pracy socjalnej. Specjalisci petnili dyzury od dnia 3 lutego
2020r. Dodatkowo rodziny zastepcze w ramach projektu ,Rodzina z przysztoscig” objete
byly wsparciem pedagoga. W zwigzku z zagrozeniem COVID-19 dyzury byty petnione
z zachowaniem warunkow sanitarnych w siedzibie PIK (stanowisko oddzielone pleksa,
rekawiczki, maseczki, ptyny dezynfekujgce) lub w okresach nasilenia sie liczby
zachorowan — zdalnie za pomocg srodkéw komunikacji na odlegtosc (telefon, komputer).
Klienci obowigzkowo musieli zakrywac usta i nos oraz dezynfekowacé rece przed wejsciem
na wizyte. W okresie sprawozdawczym zmieniata sie liczba dostepnych specjalistow.
Ze wzgledu na brak zgody Dyrektora Zaktadu Karnego w towiczu na podjecie
dodatkowego zatrudnienia przez psychologa i psychologa-psychoterapeute w PIK
przyjmowat psycholog zatrudniony w PCPR w towiczu.

Specjalisci petnili dyzury w wymiarze 3 godzin w kazdym tygodniu miesigca zgodnie
z opracowanym harmonogramem. W miesigcu marcu praca PIK zostata zawieszona —
w lipcu — przerwa urlopowa. W maju wsparcia udzielat psycholog PCPR w towiczu
zdalnie.

Informacja o mozliwosci skorzystania z wsparcia byla dostepna na stronie internetowej
PCPR w towiczu.

Zapisy prowadzone byty przez sekretariat w godzinach urzedowania Centrum.
W razie potrzeby specjalisci umawiali klientdw na kolejne wizyty.

W roku 2020 nie byt zatrudniany prawnik ze wzgledu na mate zainteresowanie pomocg
prawng wynikajgcg z mozliwosci korzystania z bezptatnej pomocy prawnej i obywatelskie;.
Podstawowe informacje prawne przekazujg klientom specjalisci pracy socjalnej. Zgodnie
z oczekiwaniami klientdw od sierpnia br. zatrudniono mediatora w sprawach rodzinnych.
Znaczny wzrost liczby zachorowan na COVID-19 utrudniat prowadzenie mediaciji.

W okresie sprawozdawczym z wsparcia specjalistow skorzystato tgcznie 109 osob, w tym:
- mediator — 5 oséb,
- psycholog — 69 osdb,
- psycholog-psychoterapeuta — 22 osoby
- pracownik socjalny — 13 osob.
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Ze wsparcia specjalistow skorzystato:
- 20, dzieci,
- 61 kobiet,
- 23 mezczyzn.

Wizyty pierwszorazowe — 36 0sob, w tym:
- pracownik socjalny — 2,
- psycholog — 26
- psycholog-psychoterapeuta — 5,
- mediator - 3

Jedna osoba mogta wielokrotnie korzysta¢ ze specjalistycznego wsparcia.

W okresie sprawozdawczym wszczeto jedng procedure ,Niebieskie karty”.

Z pomocy specjalistéw Punktu Interwencji Kryzysowej korzysta coraz wiecej osdb miedzy
innymi na polecenie sadu, ktéry wydajgc postanowienie jednoczesnie zobowigzuje
matzonkéw do podjecia terapii w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu.
Informacje dotyczgce przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz mozliwosci wsparcia

przekazywane byly takze przez pracownikéow socjalnych PCPR w godzinach urzedowania
PCPR.

Oprocz przemocy w rodzinie wsrod klientdow PIK przewazajg osoby z problemami
rodzinnymi i maitzenskimi, opiekunczo-wychowawczymi, emocjonalnymi, dotyczgcymi
sprawowania wtadzy rodzicielskiej, itp.

Pracownicy PCPR w towiczu sukcesywnie podnoszg kwalifikacje w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Jeden ze specjalistow pracy socjalnej jest cztonkiem Zespotu Interdyscyplinarnego przy
Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w towiczu. Bierze czynny udziat w pracach grup
roboczych.
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V. PROGRAM KOREKCYJNO - EDUKACYJNY

W ramach zadania dotyczgcego przeciwdziatania przemocy w rodzinie prowadzony byt
program korekcyjno-edukacyjny dla sprawcow przemocy w rodzinie (dotacja tUW), ktéry
PCPR w towiczu realizuje nieprzerwalnie od 2007r.

W 2019r. do programu przystgpito i ukonczyto go 12 mezczyzn.

Program realizowany byt w warunkach izolacji w Zaktadzie Karnym w towiczu w okresie
od 9 wrzesnia 2019r. do 2 grudnia 2019r.

Liczba godzin programu w przeliczeniu na 1 uczestnika: 72.

Odbyly sie 2 spotkania indywidualne oraz 22 spotkania grupowe podzielone na blok
edukacyjny i korekcyjny, na ktéry sktadaty sie wyktady, éwiczenia, i warsztaty.

Osoby prowadzgce — trener/wychowawca, prawnik, pracownik socjalny.

Program oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujgcych przemoc w rodzinie
jest treningiem, ktéry stawia sobie za cel zakonczenie stosowania réznorodnych form
przemocy przez sprawce, przejecie odpowiedzialnosci za te przemoc, ksztattowanie
gotowosci do zmiany.

Celem pracy grupowej jest m. in. zwiekszenie Swiadomos$ci w obszarze wtasnego
funkcjonowania i rozpoznanie przemocy, jako srodka kontroli ofiary, zwigkszenie
gotowosci do zmiany, uzyskanie praktycznych informacji na temat zmiany swojego
zachowania, przejecie odpowiedzialnosci za wlasne zachowanie. Pomiedzy
poszczegolnymi ,sesjami” uczestnicy mieli do wykonania réznorodne zadania domowe.
W poczatkowym okresie pracy grupowej uwaga uczestnikow byta kierowana na zjawisko
przemocy, jej formy i rodzaje. Waznym elementem tego etapu jest ukazanie
intencjonalnosci dziatan, a nie ich przypadkowosci, jak chcg tego czesto sprawcy. Stuzy
temu m.in. analiza sytuacji, ktéra spowodowata, ze uczestnik znalazt sie w programie.

Program dat réwniez mozliwos¢ uzyskania wiedzy na temat prawnych aspektow przemocy
oraz mozliwosci szukania pomocy w kierunku zmiany zachowan.

Oddziatywania korekcyjno-edukacyjne wobec oséb stosujgcych przemoc w rodzinie byty
kierowane w szczegolnosci do:

- 0sOb skazanych za czyny zwigzane ze stosowaniem przemocy w rodzinie,
odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci w zaktadach karnych albo, wobec
ktérych sgd warunkowo zawiesit wykonanie kary, zobowigzujgc je do uczestnictwa
w oddziatywaniach korekcyjno-edukacyjnych,

- 0sOb stosujgcych przemoc w rodzinie, ktore uczestniczg w terapii leczenia
uzaleznienia od alkoholu lub narkotykéw, lub innych srodkéw odurzajgcych,
substancji psychotropowych albo srodkow zastepczych, dla ktérych oddziatywania
korekcyjno-edukacyjne mogg stanowi¢ uzupetnienie podstawowe;j terapii,

- 0s6b, ktére w wyniku innych okolicznosci zgtoszg sie do uczestnictwa
w programie korekcyjno-edukacyjnym lub zostang zmotywowane przez
pracownikow  socjalnych,  kuratorow, terapeutdow, cztonkow  zespotu
interdyscyplinarnego, specjalistdw punktu interwencji kryzysowej lub inne osoby,
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ktore powziety wiadomos¢ o stosowaniu przez nich przemocy wobec o0s6b
najblizszych.

Zasadg jest, ze program ma charakter edukacyjno-korekcyjny.

Czes¢ edukacyjna skoncentrowana jest na przekazaniu szeroko pojetej wiedzy na temat
zjawiska przemocy. CzesC¢ korekcyjna ukierunkowana jest na zdobycie umiejetnosci
niestosowania przemocy, trening umiejetnosci spotecznych i asertywnosci oraz nauke
korzystania ze wsparcia spotecznego.

Finanse:

Program w catosci finansowany byt z dotacji Ministerialnej za posrednictwem tédzkiego
Urzedu Wojewddzkiego.

Przyznana kwota to: 8 460,00 zi.
Srodki wykorzystane: 7 864,39 zi.
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VI. ZADANIA Z ZAKRESU POMOCY SPOLECZNEJ

1. Karta Polaka

Zadanie starosty dotyczgce wyptaty swiadczeh na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia
2007r. o Karcie Polaka (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1598) jest zadaniem zleconym z zakresu
administracji rzgdowej. Wyptaty Swiadczenia pienieznego dokonuje w okresach
miesiecznych starosta wskazany przez wojewode w decyzji przyznajgcej $wiadczenie
pieniezne, jako wiasciwy ze wzgledu na miejsce pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej osoby uprawnionej do swiadczenia pienieznego.

Swiadczenie moze zostaé przyznane maksymalnie na okres 9 miesiecy. W okresie
pierwszych 3 miesiecy cudzoziemiec, ktéremu przyznano $wiadczenie, otrzymuje 50%
minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku na siebie i matzonka oraz
50% tej kwoty na kazde matoletnie dziecko. Przy czym, pod uwage brani sg jedynie
cztonkowie rodziny (matzonkowie i matoletnie dzieci), ktérzy przebywajg razem
z cudzoziemcem na terytorium Polski. W okresie od 4 do 9 miesigca wyptacane bedzie
60% wspomnianych wyzej kwot.

W 2020r. wyptacono swiadczenie pieniezne dla 1 osoby na podstawie Karty Polaka.
taczna kwota planu - 7 425,00 zt
Wydatkowano -7 425,00 zt

2. Repatrianci

Wyptata swiadczen dla repatriantdw jest zadaniem zleconym z zakresu administraciji
rzgdowej. Potrzebe pomocy repatriantom okreslono w preambule ustawy o repatriaciji:

-W poczuciu gtebokiej wiezi z Polakami - potomkami dawnej Rzeczypospolitej, ofiarami
komunistycznego terroru, przemocg zmuszonymi do opuszczenia ziemi przodkow,
osiedlonymi wbrew wiasnej woli na najtrudniejszych do zamieszkania obszarach bytego
Zwigzku Socjalistycznych Republik Radzieckich; pozbawionymi mozliwosci powrotu do
Polski, przesladowanymi z powodu swojego pochodzenia oraz przywigzania do wiary,
tradycji i umitowania wolnosci, skazanymi na prace w nieludzkich warunkach, gtdd,
choroby i czestokro¢ na fizyczne wyniszczenie; ktérzy, mimo wszelkich przeciwnosci,
nigdy nie wyrzekli sie Polski, jej tradycji i kultury, a mito$¢ i przywigzanie do Ojczyzny
przekazali swoim potomkom - pragngc zados¢uczyni¢ za doznawane przez zestancow
krzywdy, uznajgc, ze powinnoscig Panstwa Polskiego jest umozliwienie repatriacji
rodakom, ktérzy pozostali na Wschodzie”.

Ustawa z dnia 9 listopada 2000r. o repatriacji (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1472).
W 2020r. nie wyptacano swiadczen pienieznych — pomoc ze srodkéw budzetu
panstwa ze wzgledu na brak wnioskéw w tym zakresie.

3. Cudzoziemcy, uchodzcy

Zgodnie z zapisami ustawy o pomocy spotecznej: ,Cudzoziemcowi, ktéry uzyskat
w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajgcg lub przybywa na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy
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udzielonego w zwigzku z okolicznoscia, o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. c lub d
ustawy z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach udziela sie pomocy majgcej na celu
wspieranie procesu jego integracji, zwanej dalej ,pomocg dla cudzoziemca".

Pomocy dla cudzoziemca udziela starosta wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
cudzoziemca.

Pomocy dla cudzoziemca udziela sie na wniosek cudzoziemca ztozony do starosty, za
posrednictwem powiatowego centrum pomocy rodzinie, w terminie 60 dni od dnia
uzyskania przez cudzoziemca w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony
uzupetniajgcej lub uzyskania przez niego zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego
w zwigzku z okolicznoscig, o ktérej mowa w 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia
12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach ( t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 35).

Whniosek cudzoziemca, ktory uzyskat w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub
ochrone uzupefniajgcg, obejmuje matoletnie dzieci cudzoziemca oraz jego matzonka,
jezeli uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajgcg lub
uzyskali zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscig, o ktorej
mowa w 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach.

Pomocy dla cudzoziemca udziela sie w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy i obejmuje
ona:

Swiadczenia pieniezne w wysokosci od 647 zt do 1 376 zt miesiecznie na osobe

przeznaczone na:

o utrzymanie, w szczegolnosci na pokrycie wydatkdw na zywnosé, odziez,
obuwie, $rodki higieny osobistej oraz optaty mieszkaniowe,

o pokrycie wydatkdow zwigzanych z naukg jezyka polskiego,

- optacanie skfadki na ubezpieczenie zdrowotne okreslonej w ustawie z dnia
27 sierpnia 2004 r. o sSwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych,

- prace socjalna,

- poradnictwo specjalistyczne, w tym poradnictwo prawne, psychologiczne
i rodzinne,

- udzielanie informacji oraz wsparcia w kontaktach z innymi instytucjami,
w szczegolnosci z instytucjami rynku pracy, ze srodowiskiem lokalnym oraz
organizacjami pozarzgdowymi,

- inne dziatania wspierajgce proces integracji cudzoziemca.

Pomoc dla cudzoziemca jest realizowana w ramach indywidualnego programu integraciji,
uzgodnionego miedzy powiatowym centrum pomocy rodzinie a cudzoziemcem.

Pomoc dla cudzoziemca nie przystuguje cudzoziemcowi bedgcemu matzonkiem
obywatela polskiego.

W 2020r. do PCPR w towiczu nie wplynely wnioski o przyznanie pomocy
cudzoziemcom.
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4. Umieszczanie w domach pomocy spotecznej

Dom Pomocy Spofecznej (ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej,
t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 1876).

Na podstawie art. 54 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej osobie wymagajgcej catodobowej
opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci, niemogacej samodzielnie
funkcjonowa¢ w codziennym zyciu, ktorej nie mozna zapewni¢ niezbednej pomocy
w formie ustug opiekunczych, przystuguje prawo do umieszczenia w domu pomocy
spotecznej. Decyzje o umieszczeniu w domu pomocy spotecznej wydaje organ gminy
prowadzgcej dom pomocy spotecznej lub starosta powiatu prowadzgcego dom pomocy
spoteczne;.

W przypadku regionalnych doméw pomocy spotecznej decyzje wydaje marszatek
wojewodztwa, z zastrzezeniem ust. 5 art. 58.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu w imieniu Starosty towickiego
wydawato decyzje o umieszczeniu w Domu Pomocy Spotecznej dla osdb psychicznie
przewlekle chorych ,Borowek” im. Krystyny Bochenek w Boréwku.

W okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2020r. wydano 91 decyzji administracyjnych
dotyczacych DPS w Boréwku, w tym:
- 8 decyzji w sprawie umieszczenia w domu pomocy spotecznej,
- 16 decyzji wygaszajgcych prawo do pobytu w domu pomocy spotecznej
w zwigzku ze $Smiercig mieszkanca,
- 64 decyzji zmieniajgcych w sprawie zmiany wysokosci odptatnosci za pobyt
w domu pomocy spotecznej dla oséb umieszczonych przed 2004r. (tzw. stare
zasady) po waloryzaciji ich dochodow,
- 3 decyzje uchylajgcg o umieszczeniu w domu pomocy spoteczne;.
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VII. ZADANIA Z ZAKRESU REHABILITACJI SPOLECZNEJ
| ZAWODOWEJ

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
z dn. 27.08.1997r. (Dz. U. z 2020r. poz. 426 z pozn. zm.) i rozporzgdzenie MPIPS z dnia
25 czerwca 2002r. w sprawie okreslenia rodzajow zadan powiatu, ktére mogg byé
finansowane ze srodkéw PFRON (t.j. Dz. U. z 2015r. poz. 926) stanowig podstawe do
realizacji zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej. Rehabilitacja spoteczna
ma na celu umozliwienie osobom niepetnosprawnym uczestnictwo w zyciu spotecznym.
Rehabilitacja zawodowa ma ufatwi¢ osobie niepetnosprawnej uzyskanie i utrzymanie
odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego przez umozliwienie jej korzystania
z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego i posrednictwa pracy.

Samorzad powiatowy jako jeden z dysponentéw sSrodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb  Niepetnosprawnych  wykonuje zadania na rzecz o0s6b
niepetnosprawnych w nastepujgcych formach:

Zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej osdb niepetnosprawnych:

- dofinansowanie uczestnictwa o0s6b niepetnosprawnych i ich opiekunéw
w turnusach rehabilitacyjnych,

- dofinansowanie sportu, kultury, rekreaciji i turystyki oséb niepetnosprawnych,

- dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
i srodki pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym,

- dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie
i technicznych, w zwigzku z indywidualnymi  potrzebami  oséb
niepetnosprawnych,

- dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowej.

Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej osoéb niepetnosprawnych realizuje Powiatowy
Urzad Pracy w towiczu:

- refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej,
- jednorazowe srodki dla os6b niepetnosprawnych na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wktadu do spoétdzielni socjalne;j.

Zarzgd Funduszu w miesigcu kwietniu 2020 roku przekazat informacje o wysokosci
srodkbw PFRON okreslonych algorytmem przypadajgcych na realizacje zadan
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej w 2020 roku.

Dla Powiatu towickiego przyznano wowczas kwote w wysokosci 1 975 019,00 zt, ktéra
zostata podzielona na poszczegdlne rodzaje zadan Uchwatg Nr XXII1/163/2020 Rady
Powiatu towickiego z dnia 29 kwietnia 2020 roku.
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Plan na turnusy rehabilitacyjne w 2020 roku po zmianach wynosit 118 210,00 zi.

Do dnia 31.12.2020r. o dofinansowanie do uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym
ubiegato sie 216 osbéb, w tym 55 opiekunow i przyznano dofinansowanie dla 168 osob
wraz z opiekunami.

Ogdtem wyptacono dofinansowanie dla 107 osob na kwote 117 859,00 zt.

Do konhca roku z przyznanego dofinansowania zrezygnowato 61 osob w zwigzku
z panujgcag pandemig COVID-19.

Wykorzystano 99,70 % planu na turnusy rehabilitacyjne.

Plan na zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i Srodki
pomocnicze w 2020r. po zmianach wynosit 462 274,00 zt.

Do dnia 31.12.2020r. na dofinansowanie sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotéw
ortopedycznych i sSrodkéw pomocniczych wptyneto 358 wnioskdw.

Whioski byly rozpatrywane zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 9/2020 z dnia 4 maja 2020r.
Dyrektora PCPR w towiczu w sprawie wysokos$ci dofinansowania ze srodkéw PFRON do
zakupu sprzetu rehabilitacyjnego oraz Zarzadzenia Nr 8 /2020 z dnia 4 maja 2020r.
w sprawie dofinansowania do zakupu przedmiotéw ortopedycznych i Srodkow
pomocniczych dla oséb niepetnosprawnych w 2020r.

Rozpatrzono pozytywnie 354 wnioski z czego 3 osoby zrezygnowaty i 1 zmarta.
Wyptacono dofinansowanie dla 350 oséb na kwote 462 172,00 zt.

Wykorzystano 99,98% planu na zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne i sSrodki pomocnicze.

Plan na likwidacje barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych
w 2020r. wynosit po zmianach 131 377,50 zt.

Do dnia 31.12.2020r. wptyneto 39 wnioskow

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 10/2020 z dnia 4 maja 2020 Dyrektora PCPR w towiczu
wysokos¢ dofinasowania ze srodkéw PFRON do likwidacji barier architektonicznych,
technicznych, w komunikowaniu sie dla oséb niepetnosprawnych.

Rozpatrzono pozytywnie 36 wnioskdéw z czego 4 osoby zrezygnowaty z dalszej realizacji
zadania.

- wyptacono dofinansowanie dla 32 os6b na kwote 115 917,00 zi.

Wykorzystano 88,23% planu dofinansowania na likwidacje barier architektonicznych,
w komunikowaniu sie i technicznych.

Plan na dofinansowanie sportu kultury, rekreacji i turystyki oséb
niepetnosprawnych po zmianach wynosit - 3 397,50 zi.

Do dnia 31.12.2020r. jedna organizacja pozarzgdowa dzialajgca na rzecz oso6b
niepetnosprawnych z Powiatu towickiego ztozyta wniosek (zaktualizowany). Wyptacono
dofinansowanie dla stowarzyszenia na kwote 3 397,50 zt.
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Wykorzystano 100% planu dofinansowania sportu kultury, rekreacji i turystyki osob
niepetnosprawnych.

Plan na dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania Warsztatéw Terapii
Zajeciowej — 1 229 760,00 zt

Do dnia 31.12.2020r. wyptacono dla Warsztatu Terapii Zajeciowej w Parmie oraz
Warsztatu Terapii Zajeciowej w Urzeczu kwote 1 229 760,00 zt.

Wykorzystano 100 % planu na dziatalnos¢ Warsztatow Terapii Zajeciowe;j
Rozliczenie srodkéw z Funduszu za 2020 rok

Zgodnie zapotrzebowaniem ztozonym przez PCPR w towiczu Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych przekazat na konto 2 024 394,00 zt:
- nazadania 1975 019,00 z,

- naobstuge 49 375,00 zt.
Ze sprawozdania finansowo-rzeczowego wynika, ze ogdtem wykorzystano srodkow w tym:
- na rehabilitacje zawodowg wykorzystano 30 000,00 z,
- na rehabilitacje spoteczng wykorzystano 1928 233,55 zt,
- na pokrycie kosztéw obstugi realizowanych zadan 47 921,00 zi.
Srodki niewykorzystane na dzien 31.12.2020r. 18 239,00 zt.

Wykorzystano 99,10% Srodkéw otrzymanych z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych.

Program ,,Wyréwnywania réznic miedzy regionami lll”

Powiat towicki wyznaczyt Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu do
realizacji programu ,Wyréwnywania réznic miedzy regionami IlI” w obszarze F. PCPR
przygotowato wystgpienie wraz z wymaganymi zatgcznikami, w imieniu Powiatu w sprawie
remontu Warsztatu Terapii Zajeciowej w Parmie i Urzeczu do Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych. W ramach tego programu Powiat towicki otrzymat
dofinansowanie w wysokosci 211 114,59 zt w tym na obstuge 5 149,09 zt ze Srodkow
PFRON do dwdch nizej wymienionych projektow.

W dniu 26.08.2020r zostata podpisana przez Powiat Lowicki umowa z PFRON na
nastepujgce projekty:

1. ,Nowe-lepsze - modernizacja pomieszczen WTZ Parma”
Koszt realizacji projektu - 102 614,26 zt.
Kwota przyznana przez PFRON - 82 091,41 zt.
Wktad do projektu: 20 522,85 zt. tj.
Stowarzyszenie ,Tacy Sami” — 11 401,58 zt.
Powiat Lowicki - 9 121,27 zt.

2. ,Remont, modernizacja i doposazenie pomieszczen zwigzanych z terapig oséb
niepetnosprawnych WTZ Urzecze”
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Koszt realizacji projektu — 154 842,62 zt.
Kwota przyznana przez PFRON - 123 874,09 zi.
Wktad do projektu 30 968,53 zi. tj.

Caritas Diecezji towickiej -17 204,74 zt.

Powiat towicki 13 763,79 zt.

Program ,Pomoc osobom niepeltnosprawnym w wyniku zywiotu lub sytuacji
kryzysowych wywotanych chorobami zakaznymi”

Powiatu towicki wyznaczyt Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu do
realizacji Modutu Il programu ,Pomoc osobom niepetnosprawnym poszkodowanym
w wyniku zywiotu lub sytuacji kryzysowych wywotanych chorobami zakaznymi”.

Dnia 17.04.2020 roku Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych zgodnie
ze ztozonym zapotrzebowaniem przez PCPR w towiczu przyznat dofinansowanie
w wysokosci 307 500,00 tys. w tym na obstuge 7 500,00 zt.

W zwigzku z powyzszym Powiat towicki podpisat umowe w dniu 28.04.2020r
z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w sprawie realizacji
modutu |l programu ,Pomoc osobom niepetnosprawnym poszkodowanym w wyniku
zywiotu lub sytuacji kryzysowych wywotanych chorobami zakaznymi"

Do dnia 31.12.2020r. wptyneto 269 wnioskéw do PCPR na Modut lll w tym:
- rozpatrzono pozytywnie 251 wnioski na kwote 278 000,00 zt
- rozpatrzono negatywnie 14 wnioskow
- 1 wniosek nie zostat jeszcze rozpatrzony
- 2 wnioski zostaty wycofane przez wnioskodawce w systemie SOW
- 1 osoba zrezygnowata z ubiegania sie o dofinansowanie
Zostato wyptacone dofinansowanie dla 251 wnioskdéw na kwote 278 000,00 zt
Wyptacono na obstuge 5 042,34 zt.

W ramach zadan z zakresu rehabilitacji PCPR realizuje réwniez inne programy jak:
System Obstugi Wsparcia

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu przystgpito do realizacji programu
System Obstugi Wsparcia z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych.

W ramach tego programu Wnioskodawcy bedgcy osobami niepetnosprawnymi mogg
sklada¢ wnioski z zakresu rehabilitacji spotecznej oraz programu ,Aktywny Samorzad”
w nastepnych latach w formie elektronicznej.

Dzieki temu programowi osoby niepetnosprawne bez wychodzenia z domu, majg
mozliwos¢ samodzielnego ztozenia wniosku, podpisania, dokonania ewentualnych
wyjasnien i uzupetnien, podpisania umowy oraz ztozenia rozliczenia umowy.
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VIIl. PROGRAM ,,AKTYWNY SAMORZAD”

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu od kilku lat jest realizatorem programu
»Aktywny Samorzgd”. W 2020 r. otrzymato w pierwszej transzy Srodkéw z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych kwote 114 718,09 w tym:

- na realizacje Modutu | kwote 73 902,45 zt;
- na realizacje Modutu Il kwote 33 813,53 zt;
- na obstuge realizacji programu, jego promocje oraz ewaluacje kwote: 7 002,11 zt.

W dniu 21 grudnia 2020 roku PCPR w towiczu otrzymat drugg transze $rodkdéw na
Modut | w wysokosci 113 592,87 zt w tym na obstuge realizacji programu, jego promocje
oraz ewaluacje kwote: 6 932,37 zt.

Modut |

Obejmuje zadania z zakresu likwidacji barier utrudniajgcych aktywizacje spoteczng
i zawodowg. Zostat on podzielony na 4 obszary w tym:

e Obszar A - likwidacja bariery transportowej: poprzez zakup i montaz
oprzyrzagdowania do posiadanego samochodu, pomoc w uzyskaniu prawa jazdy.

e Obszar B — likwidacja barier w dostepie do uczestnictwa w spoteczenstwie
informacyjnym poprzez: pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego
elementéw oraz oprogramowania, dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi
nabytego wramach programu sprzetu elektronicznego i oprogramowania,
pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego sprzetu
elektronicznego, zakupionego w ramach programu.

e Obszar C — likwidacja barier w poruszaniu sie: pomoc w zakupie wozka
inwalidzkiego o napedzie elektrycznym, pomoc w utrzymaniu sprawnosci
technicznej posiadanego wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym, pomoc
w zakupie protezy konczyny, w ktorej zastosowano nowoczesne rozwigzania
techniczne, tj. protezy co najmniej na Il poziomie jakosci, pomoc w utrzymaniu
sprawnosci technicznej posiadanej protezy konczyny, w ktorej zastosowano
nowoczesne rozwigzania techniczne (co najmniej na Il poziomie jakosci),
pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie elektrycznym Iub
oprzyrzgdowania elektrycznego do wozka recznego.

e Obszar D — pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie
opieki dla osoby zaleznej.

W ramach Modutu | wptyneto 26 wnioskéw:

- 11 wnioskow zostato rozpatrzony pozytywnie, podpisano umowy na kwote
73 735,01 zt,
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1 wniosek zostat rozpatrzony negatywnie,

1 Wnioskodawca nie uzupetnit brakéw formalnych,

1 zgon,

12 wnioskéw zostanie rozpatrzonych w 2021 roku, zostang podpisane umowy ze
wzgledu na fakt, iz w grudniu otrzymalismy drugg transze srodkow.

Modut Il
Obejmuje zadania zwigzane z finansowaniem pomocy w uzyskaniu wyksztatcenia na
poziomie wyzszym.

W ramach Modutu Il wptyneto 12 wnioskéw, z czego dla 11 wnioskodawcow otrzymato
dofinansowanie, zostaty podpisane umowy, dla 3 wnioskow zostato wyptacone
dofinansowanie w wysokosci 8 022,50 zt, 1 wniosek zostat wycofany, pozostate wnioski
bedg miaty wyptacone dofinansowanie w 2021 roku.
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IX. REALIZACJA INNYCH PROJEKTOW PRZY UDZIALE FINANSOWANIA
ZEWNETRZNEGO

1. Program asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej.

W roku 2020 Ministrow Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie ogtosito ,Programu
asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej” umozliwiajgcego refundacje
czesci kosztow wynagrodzenia 2 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej. Program
obejmowat tylko nieliczng grupe =zatrudnianych przez osrodki pomocy spotecznej
asystentow rodziny pracujgcych w okresie zagrozenia Covid-19. Grupa zawodowa
koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej zostata zupetnie pominieta.

2. Program oslonowy ,Wspieranie jednostek samorzadu terytorialnego
w tworzeniu systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie”.

W 2020r. PCPR w towiczu przygotowato i ztozyto wniosek do Ministerstwa Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej o dofinansowanie projektu w ramach Programu Ostonowego
~Wspieranie jednostek samorzadu terytorialnego w tworzeniu systemu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie”.

W zakresie priorytetu: Poprawa jakosci i zwiekszenie dostepnosci ustug swiadczonych na
rzecz oséb zagrozonych i doznajgcych przemocy w rodzinie.

Projekt miat by¢é kontynuacjg wczesniej realizowanego projektu pn. ,Skuteczna po-moc”
i zaktadat m.in. przeprowadzenie szkolenia nt.: ,Dziecko ofiara przemocy w rodzinie”
(20 os6b — 6 godz. szkoleniowych) oraz nt.: ,Dziecko w sieci — rodzina a cyberprzemoc”
(20 osbéb — 6 godz. szkoleniowych). Ponadto planowalismy przeprowadzenie szkolenia nt.:
,Przemoc wobec o0sbb starszych i niepetnosprawnych” (20 oséb — 6 godz. szkoleniowych).
Podsumowaniem projektu miata by¢ jednodniowa konferencja ,Skuteczna po-moc”, dla 60
0s6b pracujgcych w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie (pracownicy socjalni
ops, pedagodzy szkolni, policjanci, kuratorzy sgdowi, przedstawiciele wtadz powiatu
towickiego, itp.).

Projekt otrzymat pozytywng ocene formalng i merytoryczng, ale nie uzyskat
dofinansowania Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

3. Projekt wspoifinansowany  ze srodkéw  europejskich »Rodzina
Z przysztoscia”.

Realizowany przez PCPR w towiczu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa toddzkiego na lata 2014-2020, o$ priorytetowa X, Dziatanie [X.2,
Poddziatanie 1X.2.1.

Okres realizacji projektu — 01.03.2019r. — 31.12.2021r.
Wartosc¢ projektu — 1 878 264,00 zt.
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Dofinansowanie — 1 596 511,00 z.

Wkiad wtasny — 281 753,00 zt (Swiadczenia na dzieci umieszczone w rodzinach
zastepczych).

W okresie od 01.03.2019r. do 31.12.2020r. Wojewodzki Urzad Pracy w todzi zatwierdzit
wydatki ponoszone na realizacje projektu w tacznej kwocie — 1 122 031,71 z,

w tym: dofinansowanie — 945 121,71 zt, wktad wiasny — 176 910,00 zt.

Realizacja wiekszosci dziatan przebiega zgodnie z harmonogramem. Ze wzgledu na
zagrozenie Covid-19 wprowadzono jednak modyfikacje pozwalajgce na ograniczenie
mozliwosci zakazenie (organizacja wsparcia w sposob zdalny lub hybrydowo). W okresie
od 01.01.2020r. do 31.12.2020r. zrealizowano:

W zakresie ustug psychologicznych (zadanie 1).

Kontynuowano wsparcie psychologa zatrudnionego na 1 etat. Zakupiono testy
diagnostyczne. Zakupiono telefon komérkowy umozliwiajgcy prace zdalng oraz z kontakt
z klientem w momencie ograniczenia mozliwosci wsparcia w PCPR ze wzgledu na
zagrozenie COVID-19. Psycholog sukcesywnie podnosi kwalifikacje — uczestnictwo
w  warsztatach  szkoleniowych ,Cyberprzemoc” (Lowicz, 31.01.2020r.) oraz
w specjalistycznym szkoleniu ,Trauma neurorozwojowa” (Lowicz, 4-5.09.2020r.).

W zakresie rozwoju ustug szkoleniowych (zadanie 2).

1. Zorganizowano jednodniowy warsztat szkoleniowy ,Cyberprzemoc” (Lowicz,
31.01.2020r.) — 6 godz. dydaktycznych. W szkoleniu uczestniczyto 15 rodzin
zastepczych, 2 koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej, psycholog PCPR
w towiczu.

2. Zorganizowano 12 godzinne szkolenie specjalistyczne nt.: ,Trauma neurorozwojowa”
(Lowicz, 4-5.09.2020r.). W szkoleniu uczestniczyto 14 rodzin zastepczych, psycholog
i 2 koordynatorow rodzinnej pieczy zastepcze,j.

3. Zorganizowano wyjazdowe warsztaty szkoleniowe z animatorem dla 25 osob, w tym
10 rodzin zastepczych i 15 dzieci. Rodziny zastepcze uczestniczyty w 10 godzinnych
warsztatach szkoleniowych nt. ,Skuteczne komunikowanie sie — rodzic nauczycielem
zycia”. Dzieci mialy zorganizowane gry i zabawy z animatorem. W trakcie wyjazdu
zorganizowano réwniez wspolne wyjscie do kina (Spata, Hotel Moscicki,
25-26.01.2020r.).

W zakresie ustug terapeutycznych (zadanie 3).

1. Prowadzona byfa indywidualna terapia biofeedback z elementami terapii integracii
sensorycznej dla kolejnej grupy 5 dzieci z rodzin zastepczych. Terapia prowadzona
byta w filii Niepublicznej Poradni Psychologicznej Wanda Justyhska w Lowiczu, przy
ul. Pijarskiej 1. Terapia bedzie kontynuowana dla kolejnych grup uczestnikow.

2. Prowadzona byta indywidualna terapia logopedyczna. Uczestniczyto w niej 10 dzieci
umieszczonych w rodzinach zastepczych. Terapia jest kontynuowana. Zajecia
prowadzone sg w miejscu zamieszkania dzieci lub zdalnie ze wzgledu na zagrozenie
zakazeniem COVID-19.
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3. Prowadzona byta indywidualna terapia psychologiczna kréotkoterminowa dla kolejnej
grupy 6 osob. Terapia prowadzona byta w filii Niepublicznej Poradni Psychologicznej
Wanda Justynska w towiczu, przy ul. Pijarskiej 1. Terapia bedzie kontynuowana dla
kolejnych grup uczestnikbw. Czasowo terapia byta zawieszona ze wzgledu na
zagrozenie COVID-19.

4. Zorganizowano dziesieciodniowy wyjazd terapeutyczny dla dzieci z rodzin
zastepczych wraz z opiekunami (12 dzieci, 8 rodzicéw). W takcie wyjazdu dzieci byty
diagnozowane i neurostymulowane. Opiekunowie uczestniczyli w zajeciach
edukacyjnych, grupie wsparcia. Otrzymali tez wskazowki do pracy z dziecmi. Wyjazd
odbywat sie w okresie 02-11.08.2020r. w Osrodku Geovita w Krynicy Zdroju.

W zakresie rozwoju ustug pedagogicznych (zadanie 4).

1. Prowadzona byfa indywidualna terapia pedagogiczna (zajecia korekcyjno-
kompensacyjne) dla 10 dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych. Zajecia
prowadzone sg w ich miejscu zamieszkania lub okresowo zdalnie ze wzgledu na
COVID-19. Terapia bedzie kontynuowana.

2. Zatrudniono pedagoga — umowa cywilnoprawna. Pedagog wspierat rodziny
zastepcze dyzurujgc w PIK w wymiarze 3 godz. w kazdym tygodniu. Okresowo
wsparcie pedagoga zostato zawieszone ze wzgledu na COVID-19. Obecnie pedagog
pracuje zdalnie.

W zakresie wsparcia rodziny (zadanie 5).

1. Zorganizowano ,Dzien rodzicielstwa zastepczego”. W trakcie uroczystoSci
nagrodzono wyrézniajgce sie rodziny zastepcze ,Aniotami dobroci”. Przygotowano
poczestunek i wystep iluzjonisty. Pozyskano sponsorow.

2. Zakupiono paczki z materiatami edukacyjnymi i stodyczami dla dzieci umieszczonych
w rodzinach zastepczych.

W zakresie prowadzenia grupy wsparcia (zadanie 6).

Od miesigca wrzesnia 2019r. prowadzona byta grupa wsparcia dla rodzin zastepczych.
Spotkania odbywaty sie raz na dwa tygodnie. Grupe prowadzit psycholog zatrudniony
w PCPR w towiczu. Ze wzgledu na zagrozenie COVID-19 spotkania grupy wsparcia
zostaty zawieszone.

W zakresie swiadczenia ustug socjalnych (zadanie 7).

1. Zorganizowano wyjazd profilaktyczno-edukacyjny dla (6 dni) dla 20 os6b — mtodziez
z rodzin zastepczych. Wyjazd odbywat sie w terminie 15-20.06.2020r.
w Zakopanem. W trakcie wyjazdu mtodziez uczestniczyla w programie
profilaktycznym ,Stop uzaleznieniom” — (12 godzin/grupa).

2. Zatrudniono 3 asystentow osobistych osoby niepetnosprawnej (AOON)
wspierajgcych rodziny zastepcze zajmujgce sie dzieCmi z niepetnosprawnosciami.
Kazdy z asystentow wspierat rodzine zastepczg w wymiarze 30 godzin w miesigcu.
Wsparcie AOON bedzie kontynuowane. Okresowo wsparcie prowadzone bylo
zdalnie ze wzgledu na zagrozenie COVID-19.
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3. Dokonano refundaciji zakupu 25 laptopow i 10 urzadzen wielofunkcyjnych dla dzieci
umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej. Koszt refundacji laptopa
—1 500,00 zt, a urzadzenia wielofunkcyjnego — 800,00 zi.

4. Zakupiono 3 laptopy dla koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej i pracownika
socjalnego + torby — dyski przenosne. Zakup sprzetu pozwolit na organizacje pracy
w formie zdalnej.

5. Zakupiono sprzet ochrony osobistej dla personelu projektu — maseczki, rekawiczki,
ptyn do dezynfekcji. Dodatkowo w ramach kosztow posrednich zakupiono dozownik
do ptynu dezynfekcyjnego.

6. Prowadzono prace socjalng z rodzinami zastepczymi. Wyptacono dodatki dla
pracownikow socjalnych i koordynatorow rodzinnej pieczy zastepcze;.

W zakresie realizacji wkiadu wlasnego - swiadczenia na dzieci umieszczone
w rodzinach zastepczych (zadanie 8).

Wktad wtasny w postaci swiadczen na dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych
ponoszony jest na biezgco.

W zakresie ustug edukacyjnych (zadanie 9).

W przetargu nieograniczonym wytoniono wykonawce do realizacji zaje¢ wyréwnujgcych
szanse edukacyjne - prowadzenie korepetycji z jezyka angielskiego i matematyki. Zajecia
z dzieémi prowadzono w okresie 01.01-30.05.2020r. w miejscu zamieszkania dziecka.
Ponownie zajecia rozpoczety sie od 02.01.2021r.

Okresowo zajecia byty prowadzone zdalnie ze wzgledu na COVID-19.

4. Projekt ,Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej w okresie
COVID-19”.

Projekt realizowany przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w partnerstwie
z Wojewodg todzkim w ramach programu operacyjnego Wiedza- Edukacja-Rozwd;.
W ramach projektu dla 31 rodzin zastepczych zakupiono 23 laptopy, 2 komputery
stacjonarne, 12 urzgdzen wielofunkcyjnych i 5 telewizoréw. Trwa postepowanie na zakup
dodatkowego sprzetu w ramach oszczednosci w projekcie — 2 laptopy, 2 urzadzenia
wielofunkcyjne o 2 telewizory. Zakupiony sprzet zostat uzyczony rodzinom zastepczych na
podstawie umowy. Ponadto wszystkie rodziny zastepcze otrzymaty s$rodki ochrony
osobistej. W ramach projektu zakupiono: 124 litry ptynu dezynfekujgcego, 10 300 par
rekawiczek jednorazowych i 4 120 szt. maseczek.

5. Projekt wspolfinansowany ze sSrodkow europejskich ,,Kooperacje 3 D”.

Projekt ,Kooperacje 3D - model wielosektorowej wspotpracy na rzecz wsparcia osob
i rodzin”, realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020, Os Priorytetowa Il - Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki
i edukaciji, Dziatania 2.5 - Skuteczna pomoc spoteczna. Projekt wspétfinansowany jest ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. Celem projektu jest zwiekszenie
kooperacji oraz poprawa wspotpracy pomiedzy instytucjami pomocy i integracji spotecznej
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a podmiotami innych polityk sektorowych m.in. pomocy spotecznej, edukacji, zdrowia,
sgdownictwa i policji. Model kooperacji uwzglednia cato$ciowe, miedzysektorowe wsparcie
na poziomie gminy i powiatu, majgce na celu wigczenie spoteczne o0sob i rodzin
wykluczonych lub zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym.

Projekt realizowany jest na podstawie porozumienia pomiedzy Regionalnym Centrum
Polityki Spotecznej w todzi i partnerami: gmina Miasto towicz i Powiat towicki. Udziat
w projekcie daje mozliwos¢ uzyskania nowych umiejetnosci i metod pracy z klientem.
Organizowane sg spotkania konsultacyjne i szkolenia interdyscyplinarne. Koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej pracuje z coachem. Opracowano Model Kooperacji pomiedzy
instytucjami pomocy i integracji spotecznej, a podmiotami innych polityk sektorowych.

W celu jego wdrozenia wybrano 5 rodzin. Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej
uczestniczyt w jednym z zadaniowych zespotéw kooperacyjnych.

W ramach projektu pracownicy PCPR w towiczu uczestniczyli tez w warsztatach
kooperacyjnych:

1. Szkota animacji spoteczne;.
2. Publiczne relacje i promocja dziatarn w pomocy spotecznej.

6. Projekt dofinansowywany z sSrodkéw europejskich ,Lowickie Centrum Wsparcia
Spotecznego”.

Projekt realizowany jest przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu (Lider
projektu) w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Wsparcie Spoteczne ,Ja-Ty-My” (Partner
projektu). Projekt wspoffinansowany jest ze Srodkéow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa t.édzkiego
na lata 2014-2020, o$ priorytetowa IX, Dziatanie 1X.2, Poddziatanie 1X.2.1.

Okres realizacji projektu —01.07.2019r. — 30.09.2021r.
Wartos¢ projektu — 3 204 489,95 PLN
Dofinansowanie — 2 883 589,95 PLN

Realizacja projektu ,LCWS”, na wniosek Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w towiczu oraz SWS ,Ja-Ty-My” za zgodg WUP w todzi zostata przedtuzona do
30.09.2021r.

Zadanie 1. Stworzenie indywidualnych sciezek wsparcia i praca socjalna - zadanie
PCPR

Zgodnie z wnioskiem projektu od miesigca 09/2019 jest zatrudnionych 2 (2x1etat)
pracownikéw socjalnych, ktérzy przygotowali Indywidualne Sciezki Wsparcia dla
Uczestnikow Projektu.

Do konca grudnia wsparciem objete zostalty 144 osoby niesamodzielne z powodu
niepetnosprawnosci oraz 14 os6b z otoczenia tych oséb. Pracownicy socjalni organizowali
i udzielali wsparcia wszystkim Uczestnikom Projektu w sposob ciggty, aktualizowali
dokumenty zwigzane z uczestnictwem w projekcie tj. Indywidualne Sciezki Wsparcia oraz
karty pracy socjalnej. Pracownicy socjalni, nawigzywali i utrzymywali kontakt z UP oraz
dostosowywali ustugi do ich potrzeb.
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UP skorzystali z ustug: opiekunczych, AOON, psychologa, prawnika, wypozyczalni sprzetu
wspomagajgcego i pielegnacyjnego, dostarczanych do domoéw positkdbw oraz
transportu/przewozow specjalnych.

Osoby z otoczenia oséb niesamodzielnych ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ skorzystali
ze wsparcia w postaci poradnictwa psychologicznego i prawniczego.

Praca Socjalna swiadczona byta w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w towiczu (Biuro Projektow), a takze w miejscu zamieszkania Beneficjenta.

Do projektu przyjmowani sg w dalszym ciggu nowi Uczestnicy projektu.

Wsparcie w postaci pracy socjalnej jest w dalszym ciggu realizowane i bedzie
kontynuowane w 2021r.

Zadanie 2. Rozwdj ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania - zadanie SWS

Wsparciem w postaci ustug opiekunczych objetych zostato tgcznie do konca grudnia
2020r. 37 Uczestnikdéw Projektu. Ustuga realizowana byta przez 8 opiekunow po 40 godzin
opieki miesiecznie na osobe i Swiadczona byla w miejscu zamieszkania osoby
niepetnosprawnej, na podstawie opracowanego indywidualnego zakresu ustug
opiekunczych. Praca opiekunek wspierana byfa przez 2 wolontariuszy.

Nad realizacjg i biezgcg koordynacjg wsparcia czuwat specjalista do spraw organizacji
ustug opiekunczych i asystenckich.

W ramach projektu przewidziana jest realizacja 2 cykli po 10 m-cy z zakresu ustug
opiekunczych w miejscu zamieszkania UP. Pierwszy cykl trwat od 21.10.2019r do
31.07.2020r. Od 01.08.2020r. rozpoczat sie drugi cykl i opiekg zostali objeci nowi
Uczestnicy Projektu.

Ustuga opiekuhcza, w przypadku osob, ktérych dochdd przekracza 150% kryterium
dochodowego ustawy o pomocy spotecznej pobierana jest optata 30 zt za miesigc
stanowigca wktad wtasny SWS.

Wsparcie w postaci ustug opiekunczych jest w dalszym ciggu realizowane i bedzie
kontynuowane w 2021r.

Zadanie 3. Rozwdj ustug asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej - zadanie
SWS

Wsparciem w postaci AOON tgcznie od poczatku trwania projektu do konca grudnia 2020r.
objetych zostato 27 Uczestnikdw projektu. Ustuga ta sSwiadczona byta przez
10 Asystentow Osobistych Osoby Niepetnosprawnej. Kazdy z nich miat pod opiekg 2
osoby niepetnosprawne. Prace asystentdw wspierato 4 wolontariuszy. Zakres
Swiadczonych ustug oraz czas ich trwania zostat okreslony w zawieranych pomiedzy SWS
~Ja-Ty-My”, osobg niepetnosprawng oraz AOON kontraktach trojstronnych.

Wsparcie w postaci AOON jest w dalszym ciggu realizowane i bedzie kontynuowane
w 2021r.
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Zadanie 4. Poradnictwo specjalistyczne dla oséb niesamodzielnych oraz otoczenia -
zadanie SWS

W ramach realizacji zadania UP udzielane zostato wsparcie w postaci poradnictwa
specjalistycznego- psychologa oraz prawnika. Psycholog zostat zatrudniony na umowe
0 prace. Ze wsparcia psychologicznego skorzystato tgcznie od poczatku trwania projektu
do konca grudnia 2020r. - 47 Uczestnikow Projektu oraz 11 osOb z otoczenia osob
niesamodzielnych ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢. Ze wsparcia prawniczego
skorzystato 8 Uczestnikbw Projektu, oraz 3 osoby z ich otoczenia. Wsparcie
psychologiczne i prawnicze udzielane byto w punkcie poradnictwa prawnego przy
ul. Powstancéw 1863r 12 w towiczu oraz w miejscu zamieszkania UP.

W ramach poradnictwa specjalistycznego w postaci ustug prawnika wykonawcg jest
Kancelaria Adwokacka adw. Jakub Sokét, z siedzibg w Zgierzu.

Wsparcie w postaci poradnictwa psychologicznego i prawniczego jest w dalszym ciggu
realizowane i bedzie kontynuowane w 2021r.

Zadanie 5. Rozwdéj ustug w formie wypozyczalni sprzetu wspomagajacego
i pielegnacyjnego wraz z jego zakupem - zadanie PCPR

W ramach realizacji zadania zostat zakupiony sprzet do wypozyczalni zgodnie
z zatozeniami projektu. W grudniu 2020 r. na potrzeby Uczestnikbw Projektu zostat
dokupiony sprzet wspomagajgcy i pielegnacyjny- 2 aparaty do masazu limfatycznego,
sekwencyjnego oraz 10 par kul ortopedycznych.

W wypozyczalni sprzetu wspomagajgcego i pielegnacyjnego zatrudniono 2 pracownikow,
kazdy z nich na V2 etatu.

Od 01.2020r. zostata podpisana umowa najmu lokalu na wypozyczalnie, ktéra miesci sie
na ul. Jana Pawifa Il 173/175 w towiczu. Umowa ta zostata rozwigzana z dn. 28.02.2021r.,
a wypozyczalnia sprzetu wspomagajgcego od miesigca marca 2021r. zostata przeniesiona
do centrum miasta na ul. Pijarskg 1. W zwigzku z tym od 01.03.2021r. zostata podpisana
nowa umowa najmu lokalu na wypozyczalnie sprzetu wspomagajgcego i pielegnacyjnego.

Uczestnicy Projektu od grudnia 2019 r. mogg wypozycza¢ sprzet wspomagajacy
i pielegnacyjny. Z wypozyczenia sprzetu wspomagajgcego i pielegnacyjnego od poczatku
trwania projektu do konca grudnia 2020r. skorzystato tgcznie 38 Uczestnikow projektu,
z ktérymi podpisana zostata umowa wypozyczenia.

Zostat opracowany regulamin i zasady wypozyczania oraz inne niezbedne dokumenty.
Wsparcie w postaci rozwoju ustug w formie wypozyczalni sprzetu wspomagajgcego
i pielegnacyjnego jest w dalszym ciggu realizowane i bedzie kontynuowane w 2021r.
Zadanie 6. Rozwdj specjalistycznych ustug dla oséb z niepetnosprawnosciami-

zapewnienie positkdw - zadanie SWS

Wykonawcg ustugi przygotowywania i dostarczania positkdw jest firma cateringowa
7 Heaven Kamil Krzykacz z siedzibg w Skierniewicach, przy ul. Harcerskiej 7. Wsparciem
w postaci zapewnienia positkbw od poczatku trwania projektu do konca grudnia 2020r
objetych zostato tgcznie 95 osdb niepetnosprawnych, zamieszkujgcych Powiat towicki,
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ktére nie sg w stanie samodzielnie lub z pomocg innej osoby przygotowac sobie cieptego
positku.

Positki dowozone byly przez 6 dni w tygodniu, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od
pracy, przy czym w sobote dowozony byt rowniez obiad (w formie suchego prowiantu) na
niedziele.

Koszt obiadu wraz z dowozem wynosi 18,63 zt. W przypadku oséb, ktérych dochdd
przekracza 150% kryterium dochodowego ustawy 0 pomocy spotecznej pobierana byta
optata 5 zt za positek stanowigca wktad wlasny SWS.

Kryterium opfaty nie stanowito kryterium rekrutacji-gdzie preferencjg objete byly osoby
z 150 % kryterium wiasciwym dochodowym, od ktérych nie pobierano odptatnosci za
ustuge.

Ustuga zapewniania positkow poddawana byta monitoringowi w zakresie, jakosci
dostarczanych positkow.

Ustuga w postaci dowozu positkdw byta realizowana zgodnie z wytycznymi sanepidu.
Firma cateringowa zadbata, aby positki bylty przygotowywane i dostarczane
z zachowaniem wszystkich bezpiecznych procedur.

Poczatkowo ustugg zapewnienia positkéw zostato objetych 70 UP.

Czes¢ osbb zrezygnowata z tej ustugi ze wzgledu na ztg jako$¢ obiadu (obiady zimne
i niesmaczne), nieregularne dostarczanie oraz ze wzgledu na panujgcg w kraju sytuacje
epidemiologiczng zwigzang z koronawirusem.

Wsparcie w postaci zapewnienia positkow jest w dalszym ciggu realizowane i bedzie
kontynuowane w 2021r.

Zadanie 7. Rozwdj specjalistycznych ustug dla oséb z niepetnosprawnosciami-
zapewnienie transportu/ przewozy specjalne - zadanie SWS

W dniu 10.02.2020r. SWS zawarto umowe na leasing 2 samochodow - pojazdéw typu bus
Z rampg przystosowanych do przewozu osob niepetnosprawnych z Firmg Auta Krajowe
Marcin Gawronski, z siedzibg w t.odzi przy ul. Brzezinskiej 260.

Wysokos¢ rat leasingowych wynosi 3788,62 brutto miesiecznie za dwa samochody, raty
ptacone sg w ramach srodkow UE, umowa zawarta zostata na 60 miesiecy.

Do swiadczenia ustugi transportowej- przewozu osob niepetnosprawnych zatrudniono
2 kierowcow na podstawie umowy o prace, kazdy z nich na 1 etat. (wynagrodzenie 4000zt
brutto brutto — zgodnie z wnioskiem) — ok. 2 429,00 zt netto. Od miesigca grudnia zostat
zatrudniony 3 pracownik —specjalista ds. organizacji i rozliczania positkdw i transportu.

Kierowcy swiadczyli ustugi przewozu osob niepetnosprawnych, ktore pozbawione byty
dostepu do srodkéw komunikacji wtasnej lub publicznej. Umozliwito to dostep do miejsc
stuzgcych aktywizacji spoteczno - kulturalnej, zawodowej oraz edukacyjnej a takze
instytucji publicznych (urzedy, przychodnie, placowki oswiatowo-kulturalne itp). Ustuga
zapewnienia przewozow specjalnych realizowana byta przez 5 dni w tygodniu w godz.
7-18. Uczestnicy Projektu, ktorzy skorzystali z ustugi przewozu specjalnego wnosili optaty
0,25 zl/km jezeli przekraczajg 150% kryterium dochodowego. Wysokos¢ optaty ustalona
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jest na poziomie 25 % wysokosci kwoty przeznaczonej na sfinansowanie 1 km kosztu
przewozu osoby niepetnosprawnej. Z ustugi transportowej od poczatku trwania projektu do
konca grudnia 2020r. skorzystato tgcznie 57 Uczestnikdw projektu.

Wsparcie w postaci zapewnienia transportu/przewozow specjalnych jest w dalszym ciggu
realizowane i bedzie kontynuowane w 2021r.

Ztozone wnioski o ptatno$¢ za 2020r.:

1. Wniosek za okres rozliczeniowy od 01.01.2020r do 31.03.2020r.- zaakceptowany,
kwota zatwierdzona 268 147,52 zt.

2. Wniosek o pfatnos¢ za okres rozliczeniowy od 01.04.2020r do 30.06.2020r-
zaakceptowany, kwota zatwierdzona 220 957,78 zi.

3. Wniosek o ptatnos¢ za okres rozliczeniowy od 01.07.2020r. do 30.09.2020r.-
zaakceptowany, kwota zatwierdzona 499 834,82 zi.

4. Wniosek o pftatnos¢ za okres rozliczeniowy od 01.10.2020r. do 31.12.2020r., na
kwote 390 524,31 zt - w trakcie oceny.
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X. Zestawienie wykonanych wydatkéw i dochodéw za 2020 rok

Dochody
Plan Wykonanie
Lp. Paragraf Nazwa (2t) )
852 Pomoc spoteczna 0,00 24 358,06
85218 Powiatowe centra pomocy rodzinie 0,00 24 358,06
1 | 852-85218-0920 | Odsetki 0,00 0,00
5> | 852-85218-0950 Wpiy\fvy z tytutu kar i odszkodowan wynikajgcych 0,00 0,00
Z umow
3 | 852-85218-0970 | Wplywy z réoznych dochoddéw 0,00 24 358,06
853 Pozostate .zadanla w zakresie polityki 48 625,00 47 921.23
spotecznej
85324 P?nstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb 48 625,00 47 921.23
Niepetnosprawnych
4 | 853-85324-0970 | Wptywy z roznych dochodow 48 625,00 47 921,23
855 Rodzina 246 314,00 | 263 621,76
85508 Rodziny zastepcze 246 314,00 | 263 621,76
5 | 855.85508-0680 Wpiywy od rod2|cow z tytu+u_ optaty za pobyt 0,00 0,00
dziecka w pieczy zastepczej
6 | 855-85508-0920 | Wpltywy z pozostatych odsetek 0,00 37,34
7 | 855-85508-0940 | Wptywy z rozliczeh/zwrotdw z lat ubiegtych 0,00 353,93
8 | 855-85508-0970 | Wptywy z réznych dochodow 0,00 1114,80
Wplywy z wptat gmin i powiatdw na rzecz innych
jednostek samorzadu terytorialnego oraz
9 | 855-85508-2900 | zwigzkéw gmin, zwigzkéw powiatowo-gminnych 246 314,00 | 262 115,69
lub zwigzkéw powiatow na dofinansowanie zadan
biezacych
Razem 294 939,00 | 335 901,05
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Wydatki

Lp. Paragraf Nazwa Plan Wyk(oz:])anie
852 Pomoc spoteczna 734 672,00 | 709 556,07
85205 Zadani_a w zakresie przeciwdziatania przemocy 27 995,00 20 248,12
w rodzinie

10 | 852-85205-4110 | Wynagradzanie osobowe pracownikéw 4 000,00 4 000,00
11 | 852-85205-4110 | Skiadki na ubezpieczenie spoteczne 1 750,00 1485,23
12 | 852-85205-4120 | Skiadki na Fundusz Pracy 150,00 77,19
13 | 852-85205-4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 15 095,00 7 925,00
14 | 852-85205-4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 4 000,00 4 00,00
15 | 852-85205-4300 | Zakup ustug pozostatych 3 000,00 3 000,00
85218 Powiatowe centra pomocy rodzinie 706 677,00 689 307,95
16 | 852-85218-3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 2 000,00 2 000,00
17 | 852-85218-4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 464 910,00 | 464 817,43
18 | 852-85218-4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 25 642,00 25 641,77
19 | 852-85218-4110 | Skfadki na ubezpieczenia spoteczne 75 563,00 65 803,04
20 | 852-85218-4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 8 700,00 5 730,50
21 | 852-85218-4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 12 000,00 12 000,00
22 | 852-85218-4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 10 754,00 10 512,96
23 | 852-85218-4280 | Zakup ustug zdrowotnych 2 000,00 1 994,80
24 | 852-85218-4300 | Zakup ustug obcych 41 351,00 38 556,13
25 | 852-85218-4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 10 000,00 9 076,41
26 | 852-85218-4400 I(;))E;a:;yizpaoiczgziszt;z\i/\;ag;;2cozxgsze za budynki, 19 200,00 19 200,00
27 | 852-85218-4410 | Podroze stuzbowe krajowe 1 000,00 417,91
28 | 852-85218-4440 | Odpisy na ZFSS 31 393,00 31 393,00
Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztionkami 2 164,00 2 164,00

29 | 852-85218-4700 | korpusu stuzby cywilnej
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853 Pozostate zadania w zakresie polityki 416 742,89 140 485,81
spolecznej
85324 P?r'lstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b 48 625,00 47 921,23
Niepetnosprawnych
30 | 853-85324-4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 13 000,00 12 400,00
31 | 853-85324-4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 2 239,00 2 135,28
32 | 853-85324-4120 | Skiadki na Fundusz Pracy 280,00 280,00
33 | 853-85324-4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 5 400,00 5 400,00
34 | 853-85324-4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 6 506,00 6 506,95
35 | 853-85324-4300 | Zakup ustug pozostatych 21 200,00 21 200,00
85395 Pozostata dziatalnos¢ 368 117,89 92 564,58
36 | 853-85395-3110 | Swiadczenia spoteczne 7 425,00 7 425,00
37 | 853-85395-4017 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 160 114,03 60 933,68
38 | 853-85395-4019 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 9 391,97 3574,25
39 | 853-85395-4117 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 28 623,03 9 998,69
40 | 853-85395-4119 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 1678,97 586,18
0 |sssasasaizr | S o St | qrnen| 7o
2| 853853954129 | 21 e Ot Niepanosprawnye | 24280 4603
43 | 853-85395-4177 | Wynagrodzenie bezosobowe 21 196,65 3 215,04
44 | 853-85395-4179 | Wynagrodzenia bezosobowe 1 243,35 188,60
45 | 853-85395-4217 | Zakup materiatéw i wyposazenia 102 592,80 704,12
46 | 853-85395-4219 | Zakup materiatéw i wyposazenia 6 017,88 41,30
47 | 853-85395-4307 | Zakup ustug pozostatych 10 201,60 0,00
48 | 853-85395-4309 | Zakup ustug pozostatych 598,40 0,00
49 | 853-85395-4407 Opiaty.za aninistrO\.Nanie i _czynsze za budynki, 7 039,10 3 968,63
lokale i pomieszczenia garazowe
50 | 853-85395-4409 SE:’;yizpaoi]c::;i;icszt;\i/\;ag;er;zcoz\;/lgsze za budynki, 412,90 233,05
51 | 853-85395-4417 | Podroze stuzbowe krajowe 6 801,06 818,20
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52 | 853-85395-4419 | Podréze stuzbowe krajowe 398,94 47,99
855 Rodzina 3708 122,15| 3 120 623,36

85504 Wspieranie rodziny 146 729,00 140 150,38

53 | 855-85504-3110 | Swiadczenia spoteczne 22 200,00 20 100,00
54 | 855-85504-4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 402,00 402,00
55 | 855-85504-4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 71,00 71,00
56 | 855-85504-4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 8,00 8,00
57 | 855-85504-4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 148,00 148,00
58 | 855-85504-4217 | Zakup materiatéw i wyposazenia 104 422,92 100 648,34
59 | 855-85504-4219 | Zakup materiatéw i wyposazenia 19 477,08 18 773,04
85508 Rodziny zastepcze 2727 969,00 | 2 358 174,14

60 | 855-85508-3110 | Swiadczenia spoteczne 1795 404,00 | 1 483 085,41
61 | 855-85508-3119 | Swiadczenia spoteczne 106 405,00 106 405,00
62 | 855-85508-4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 364 556,00 363 532,85
63 | 855-85508-4040 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 26 921,00 26 920,66
64 | 855-85508-4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 112 903,00 112 815,71
65 | 855-85508-4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 15 880,00 9 759,35
66 | 855-85508-4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 263 900,00 231 298,99
67 | 855-85508-4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 24 000,00 8 108,73
68 | 855-85508-4300 | Zakup ustug pozostatych 18 000,00 13 594,09
69 | 855-85508-4610 | Koszty postepowania sgdowego i prokuratorskiego 2 000,00 103,35
70 | 855-85508-4700 ij;odiﬂ'zhﬁ’;abi‘);:\":‘lgg niebedacych czionkami 8 000,00 2 550,00
85510 zf/i;;z'\?v‘;jvécs:la;éwek opiekunczo- 100 000,00 | 40 029,79

71 | 855-85510-3110 | Swiadczenia spoteczne 100 000,00 40 029,79
85595 Pozostata dziatalnos¢ 72342415 | 582 269,05

72 | 855-85595-4017 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 169 710,00 135 511,35
73 | 855-85595-4017 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2 250,00 0,00
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74 | 855-85595-4127 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 29 716,00 20 804,84
75 | 855-85595-4127 | Sktadki na Fundusz Pracy 4 303,00 1673,04
76 | 855-85595-4177 | Wynagrodzenia bezosobowe 110 280,00 99 446,06
77 | 855-85595-4217 | Zakup materiatéw i wyposazenia 82 359,00 59 481,27
78 | 855-85595-4307 | Zakup ustug pozostatych 317 806,15 267 352,49
79 | 855-85595-4417 | Podréze stuzbowe krajowe 5 000,00 0,00
80 | 855-85595-4707 i’jﬁ)ﬁg';ﬁ;ﬁoxxﬁsg niebedacych czionkami 2 000,00 0,00

Razem: 4 859 537,04 | 3970 665,24

Strona 37 z 43




W
W Ml’ﬂ/’?
s ¥

ek
XI. STRUKTURA ZATRUDNIENIA | SPRAWY ORGANIZACJI PRACY

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu jest powiatowg jednostkg organizacyjng
powotang do realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej, rehabilitacji spotecznej oséb
niepetnosprawnych, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.

Strukture organizacyjng PCPR tworzg komorki organizacyjne takie jak:

Zespot ds. projektdw oraz zamowien publicznych, Zespot ds. Swiadczen, Zespot ds.
obstugi 0sob niepetnosprawnych, Zespét ds. finansow, kadr i ptac, Zespét ds. rodzinnej
pieczy zastepczej, Zespot ds. pomocy spotecznej, Punkt Interwencji Kryzysowe;.

Szczegdtowe zakresy dziatan poszczegdlnych komoérek organizacyjnych sg opisane
w regulaminie organizacyjnym Centrum przyjetym Uchwatg nr 221/2019 Zarzgdu Powiatu
¥ owickiego z dnia 19 sierpnia 2019r.

W 2020 roku w PCPR w towiczu zostaly usystematyzowane sprawy zwigzane
Z organizacjg pracy poprzez zaktualizowanie i wprowadzenie nowych Zarzgdzen
Dyrektora PCPR w towiczu.

Dyrektor PCPR w 2020 roku wydat 32 zarzgdzen dotyczgcych miedzy innymi:

- wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikow,

- wprowadzenia zasad zapobiegajgcych rozprzestrzenianie sie wirusa COVID-19
wérod pracownikow i klientow PCPR w towiczu oraz organizacji pracy
w zwigzku z pandemig SARS-Co V-2,

- wprowadzenia Instrukcji Kontroli Wewnetrznej i Obiegu Dowodéw Finansowo-
Ksiegowych,

- wprowadzenia zasad refundacji kosztow zakupu sprzetu komputerowego
i urzgdzen wielofunkcyjnych dla dzieci i mtodziezy przebywajgcych w rodzinnej
pieczy zastepczej - uczestnikdow projektu ,Rodzina z przyszioscig"
realizowanego przez PCPR w Lowiczu zwane dalej ,,Centrum”,

- powotania Komisji do oceny przydatnosci sktadnikow rzeczowych majgtku
ruchomego PCPR w towiczu,

- powotania Komisji likwidacyjnej sktadnikdw rzeczowego majgtku ruchomego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu,

- zmiany Regulaminu Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych w PCPR w towiczu,

- wyznaczenia Koordynatora do Spraw Dostepnosci w PCPR w towiczu,

- zmiany w Regulaminu Pracy PCPR w towiczu

Obecnie PCPR w towiczu zatrudnia tgcznie 22 osoéb, (w tym 5 osoby zatrudnione sg w
ramach projektow finansowanych ze srodkéow EFS). 14 pracownikéw posiada wyzsze
wyksztatcenie, a 4 sposrod nich dodatkowo posiada studia podyplomowe.
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Xll. ZESTAWIENIE PLANOW FINANSOWYCH NA 2021r.

Dochody
Dziat | Rozdziat § Nazwa pocE:::owy
852 Pomoc spoleczna 0,00
85218 Powiatowe centra pomocy rodzinie 0,00
0920 Wptywy z pozostatych odsetek 0,00
0950 Wptywy z tytutu kar i odszkodowan wynikajgcych z uméw 0,00
0970 Wptywy z réznych dochodéw 0,00
853 Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej 36 000,00
85324 0970 Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych 36 000,00
Whptywy z réznych dochodow 36 000,00
855 Rodzina 309 859,00
85508 Rodziny zastepcze 309 859,00
0680 Z\;Exv;zzoe? rodzicéw z tytutu optaty za pobyt dziecka w pieczy 0,00
0920 Whplywy z pozostatych odsetek 0,00
0940 Whplywy z rozliczen/zwrotoéw z lat ubiegtych 0,00
0970 Whplywy z réznych dochodow 0,00
Whplywy z wptat gmin i powiatow na rzecz innych jednostek
00| S e e P T e
metropolitalnych na dofinansowanie zadan biezgcych
Razem: 345 858,00
Wydatki
Dziat Rozdziat § Nazwa pocz?lr(]owy
852 Pomoc spoteczna 749 155,00
85205 Zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie 40 500,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 4 000,00
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 4 300,00
iz | olad e e P oo Soamosson) P
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 20 700,00
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4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 4 000,00
4300 Zakup ustug pozostatych 6 900,00
85218 Powiatowe centra pomocy rodzinie 708 655,00
3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 2 000,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 431 363,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 32 225,00
4110 Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 81 569,00
a0 | S Py e ooy P 1119000
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 12 000,00
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 11 000,00
4280 Zakup ustug zdrowotnych 2 000,00
4300 Zakup ustug pozostatych 48 000,00
4360 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 10 000,00
4400 Op%gty za adr.ninistro.waniei czynsze za budynki, lokale i 19 200,00
pomieszczenia garazowe
4410 Podréze stuzbowe krajowe 1 000,00
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 33 330,00
4700 Sjvlf/ﬁLegia pracownikow niebedgcych czionkami korpusu stuzby 7 000,00
4710 6 770,00
853 Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej 36 000,00
85324 z?::;::‘c;vsvgrz:’xvr::’l;:‘z Rehabilitacji Osob 36 000,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 5 000,00
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 861,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 5 400,00
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 3416,00
4300 Zakup ustug pozostatych 21 200,00
85395 Pozostata dziatalnos¢ 0,00
4017 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 0,00
4019 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 0,00
4117 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 0,00
4119 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 0,00
4127 Sktadki na Fulndugz Pracy oraz Solidarnosciowy Fundusz 0,00
Wsparcia Os6b Niepetnosprawnych
4129 Sktadki Ina Fulndugz Pracy oraz Solidarnosciowy Fundusz 0,00
Wsparcia Os6b Niepetnosprawnych
4177 Wynagrodzenia bezosobowe 0,00
4179 Wynagrodzenia bezosobowe 0,00
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4217 Zakup materiatéw i wyposazenia 0,00

4219 Zakup materiatéw i wyposazenia 0,00

4307 Zakup ustug pozostatych 0,00

4309 Zakup ustug pozostatych 0,00

4407 Sé)rﬁtgszizaeir;ir;ztr;ozv;age i czynsze za budynki, lokale i 0,00

4409 Sé)rﬁtgszizae(:]ri\;ir;:tgzv;a’r!ei czynsze za budynki, lokale i 0,00

4417 Podréze stuzbowe krajowe 0,00

4419 Podréze stuzbowe krajowe 0,00

855 Rodzina 2 775 586,00
85504 Wspieranie rodziny 24 180,00
3110 | Swiadczenia spoteczne 23 700,00

4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 520,00

4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 90,00

cam | e e Py e Saamoson)Furdss

4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 156,00

4217 Zakup materiatéw i wyposazenia 0,00

4219 Zakup materiatow i wyposazenia 0,00

85508 Rodziny zastepcze 2 666 368,00
3110 Swiadczenia spoteczne 1702 469,00

3119 Swiadczenia spoteczne 104 843,00

4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 364 625,00

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 31 000,00

4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 128 698,00

1042700

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 272 626,00

4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 9 000,00

4300 Zakup ustug pozostatych 18 000,00

4610 Koszty postepowania sgdowego i prokuratorskiego 3 000,00

4700 f;vlf,?llne;}ia pracownikow niebedacych cztonkami korpusu stuzby 8 000,00

4710 5 670,00

85510 Dziatalnos¢ placowek opiekunczo-wychowawczych 85 038,00
3110 Swiadczenia spoteczne 85 038,00

85595 Pozostata dziatalnos¢ 0,00
4017 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 0,00

4047 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 0,00

4117 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 0,00
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Sktadki na Fundusz Pracy oraz Solidarnosciowy Fundusz

127 Wsparcia Os6b Niepetnosprawnych 0,00
4177 Wynagrodzenia bezosobowe 0,00
4217 Zakup materiatéw i wyposazenia 0,00
4307 Zakup ustug pozostatych 0,00
4707 f;\,lf,icilne;ia pracownikow niebedgcych cztonkami korpusu stuzby 0,00

Razem: 3560 741,00
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ZESTAWIENIE POTRZEB | PLANOW W ZAKRESIE DZIALALNOSCI
PCPR NA 2021.

Dazenie do zwiekszenia liczby rodzin zastepczych niezawodowych i zawodowych
w celu ograniczenia liczby dzieci umieszczonych w instytucjonalnej pieczy
zastepczej — promocja rodzicielstwa zastepczego.

Utworzenie rodziny zastepczej zawodowej o charakterze pogotowia opiekunczego.
Utworzenie rodziny zastepczej specjalistyczne;.

Utworzenie mieszkan chronionych dla petnoletnich wychowankoéw pieczy
zastepczej.

Prowadzenie dziatan w kierunku zwigkszenia liczby rodzin pomocowych.

Dalszy rozwdj wspotpracy =z instytucjami  pracujgcymi na rzecz dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej (sad, osrodek adopcyjny, szkoty, przedszkola,
poradnie, osrodki pomocy spotecznej, policji itp.).

Zwiekszenie liczby koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej.
Kontynuacja Programu Aktywny Samorzad poprzez ztozenie aktualnego wniosku.
Przystgpienie do Programu wyrownywania réznic miedzy regionami lll.

Pozyskiwanie dodatkowych s$rodkoéw finansowych ze zrodet zewnetrznych na
realizacje zadan rodzicielstwa zastepczego.

Podnoszenie kompetencji pracownikow poprzez ich udziat w warsztatach
i szkoleniach.

Poprawa warunkoéw pracy poprzez zmiane siedziby PCPR.
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